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서론

졸업 후 의학교육의 핵심인 전공의 수련교육의 중요성은 

아무리 강조해도 지나치지 않을 것이다. 전공의 수련교육은 

의과대학 때 배운 기초지식을 바탕으로 환자를 통하여 전문

적인 지식과 실제적인 경험을 쌓아서 전문의가 되어가는 과

정이다. 전문의가 되기 위한 수련과정의 교육프로그램은 대

개의 나라에서는 많은 공통 프로그램을 갖고 있다. 예로 일

반내과 전문의가 되기 위한 수련프로그램은 어느 수준의 지

식을 습득해야 하는지를 명시하고 있고 이 수준은 나라별로 

공통적인 면이 많다. 그러나 수련기간에 따라서(미국은 3년

이나 우리나라는 4년임), 또한 전문의가 되었을 때에 무엇을 

하게 할 것이냐에 따라서 세부사항은 상당히 다를 수 있다. 

어떠한 전문의를 만들 것인가는 그 나라의 특성에 맞추어 결

정이 되어야 하며 전공의 수련프로그램은 여기에 맞추어 만

들어져야 한다. 

전문학회별로 수련목표에 맞는 수련프로그램이 만들어지

면 전공의들에 대한 수련이수 정도를 평가해야 한다[1]. 평

가는 교육의 연속이다. 평가 없이는 수련목표를 달성하는 데

에 수련프로그램이 얼마나 효율적이고 적절한가를 알기가 
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어렵다. 수련과정 중 평가는 전공의가 얻어야 할 수련목표를 

달성하였나를 평가하는 것으로 이를 통하여 전공의 개개인

의 수련성취도를 평가할 수 있을 있을 뿐 아니라 수련프로그

램의 적정성과 문제점을 알 수 있다. 

전공의 수련프로그램의 개정 방향 및 

수련평가

현재 우리나라의 전공의 수련교과과정에 대한 규정은 보

건복지부 고시를 통해서 이루어지고 있으며, 모든 전문과목

이 비슷한 형식과 내용의 수련교육 목표와 연차별 교과과정

을 간략하게 명기해 두고 있다. 연차별 수련교과과정은 환자 

취급 범위, 교과내용, 학술회의 참석, 논문제출, 타과 파견 

등으로 구성되며 전문과목별로 수련과정에서 이수해야 할 

술기와 참석해야 할 학술회의의 수, 논문제출의 규정 등이 

주요 내용이다. 우리나라 전공의 연차별 수련교과과정을 자

세히 살펴보면 각 학회별로 뚜렷하고 구체적인 수련목표나 

교육과정에 대한 명시 없이 추상적이고 광범위한 목표를 설

정하고 있으며, 환자의 취급범위(퇴원환자, 외래환자 숫자), 

교과내용에서 경험하거나 이수해야 할 환자, 검사 및 수술법

에 대한 단순 나열이 대부분이다. 각 연차별 혹은 과정별로 

성취해야 할 수련목표, 교과과정, 그리고 이를 평가하는 방

법, 달성하지 못하였을 경우 제제, 보완 수단 방법에 대해서 

기술하지 못하고 있다. 또한 지도전문의 자질, 권한, 의무에 

대한 내용도 수련프로그램에 포함 되어야 하고, 전공의 수련

과정 중의 전문지식 외 공통역량에 대한 교육 및 전공의수련

에 필요한 수련환경에 대한 내용 역시 포함되어야 하나 현재

의 수련프로그램에서는 빠져있다.

수련프로그램을 정하는데 있어서 다음의 두 가지를 고려

해야 한다. 첫째, 어떠한 전문의를 만들 것인가 하는 수련목

표이다[1-3]. 이 수련목표가 정해진다면 이에 맞추어 수련

과정에서 습득해야 할 지식과 술기를 결정해서 수련프로그

램을 만들어야 한다[1,2]. 전문학회 중 세부 혹은 분과 전문

의 프로그램을 운영하고 있는 학회의 경우는 전공의 수련프

로그램과 세부(분과) 전문의 수련프로그램이 중복이 되지 않

도록 조정해야 할 것이다. 이렇게 조정해주어야 세부(분과) 

전문의 과정이 단순이 전공의 수련을 연장인 것에서 벗어나

고 전공의 수련 역시 필요한 과정만을 배우고 익힐 수 있는 

효율적인 수련프로그램이 될 것이기 때문이다.

둘째, 수련프로그램 결정 시 수련과정의 단계를 고려해야 

한다3. 수련 연차별로 난이도가 다른 교과과정을 가진 전문

학회(예: 정형외과, 이비인후과)가 있는 반면, 전체 수련기

간을 하나의 과정으로 구성한 뒤 각 이수해야 할 세부분야를 

나누는 전문학회(예: 영상의학과, 진단검사의학과)도 있다. 

각 전문학회의 전공의 수련의 특성에 맞추어 수련프로그램

을 만들어야 한다. 이러한 학회별 수련과정의 특성은 수련과

정 중 평가에도 영향을 미치게 된다.

수련프로그램이 만들어지면 결정된 수련프로그램에 따라 

제대로 수련이 이루어지고 있나를 평가하고 개개 전공의들

이 수련프로그램에 있는 과정을 얼마나 이수하고 있나를 평

가해야 한다. 전자는 수련병원(기관)과 각 해당 과의 수련현

황을 평가해야 하며 후자의 경우는 개별 전공의에 대한 수

련 이수 정도를 평가해야 한다. 수련 병원, 수련 기관 및 수

련 과에 대한 수련 기능과 수련 상황에 대한 평가는 전공의

가 잘 수련받을 수 있는 환경을 만들어 주는데 그 목적이 있

다고 할 수 있다. 전공의 개인이 아무리 노력을 해도 수련을 

제대로 받을 수 없는 환경이라면 그런 환경에 전공의가 수련

을 받게 두는 것은 목표로 하는 전문의를 배출하는데 걸림돌

이 되는 것이다.

수련환경의 개선과 함께 전공의 개인에 대한 수련프로그

램 이수 정도에 대한 평가가 같이 이루어져야 한다[4]. 수

련과정 중 평가가 가능하도록 수련프로그램을 만들고 이

를 평가할 수 있는 객관적이고 측정 가능한 수련프로그램

의 평가도구를 개발하여야 전공의의 수련목표 달성을 위한 

성취도 평가가 가능해진다. 전공의들의 수련과정 이수 정

도를 알 수 있는 방법은 지식의 검증에서부터 직접적인 술

기 시연을 검증하는 다양한 방법들이 있을 수 있다. 현장에

서 전공의들이 실제로 행한 행위를 분석하고 평가하는 것

은 매우 중요하다. 전공의들의 행위 능력을 평가하여 수련

프로그램의 이수 정도를 평가하는 방법은 mini-CEX (mini 

clinical evaluation exercise)나 DOPS (direct observation 



898  대한의사협회지

J Korean Med Assoc 2014 November; 57(11): 896-898

of procedural skills)처럼 실제로 개개 전공의들이 수행하

는 행위를 직접 보면서 평가하는 방법과 portfolio를 이용하

는 방법이 있다[4]. Portfolio는 현재 각 전문학회에서 사용

하고 있는 전공의 수첩이 발달한 형태로 볼 수 있다. 환자 진

료나 수술 참여, 연차별 시험 결과, 교육이나 학회 참여, 시

뮬레이션 교육 이수, 윤리적 딜레마에 대한 대처, 환자상담

기록 등을 전공의 개개인이 기록하고 지도전문의가 이를 통

하여 전공의 개개인의 수련 진행사항을 점검하고 수련프로

그램 이수에 있어서 취약 부분과 강점을 파악할 수 있다. 지

도전문의 입장에서는 개인에 맞춘 수련지도를 할 수 있고 수

련을 받는 전공의 입장에서는 자신의 부족한 부분과 강점

을 알 수 있어 수련계획을 세우는데 도움이 된다. 우리나라

는 자타가 공인하는 IT 강국이다. 전공의 수련평가에 중요한 

portfolio를 각 전문학회 별로 items를 만들고 이를 전산화

하면(e-portfolio) 전공의 개개인들이 시행한 내용을 학회에

서나 지도전문의들이 이를 통하여 전공의 개인의 수련프로

그램 이수에 대한 장단점을 쉬게 파악하고 지도를 할 수 있

을 것이다. 

결론

전공의 수련의 목표는 결국 어떠한 전문의가 되도록 하게

할 것인가와 직결되는 것이다. 우리나라의 현실에서 각 전문

학회는 전공의 수련의 목표를 설정하는데 있어 우선 각 학회

가 원하는 바람직한 전문의 상을 결정하여야 한다. 이후에 

이에 맞춘 전공의 수련목표를 정하고 이를 달성하기 위한 수

련프로그램과 수련과정 중 평가를 만들어야 한다[2]. 전공의 

수련프로그램에 대한 평가는 수련환경을 제공하는 수련 병

원(기관)과 각 수련 과에 대한 평가와 수련 당사자들인 개개 

전공의들의 수련프로그램 이수 정도에 대한 평가가 같이 이

루어져야 한다[4].

수련과정 중 평가가 잘 이루어지기 위하여서는 지도전문

의들의 역할이 매우 중요하다. 병원에서 지도전문의란 진료

와 교육을 같이 수행해야 하는 부담을 갖게 된다. 따라서 개

개 지도전문의들의 입장에서 보면 본인들의 맡은 부분만 지

도하게 될 수밖에 없다. 누군가는 전공의들의 수련 상황을 

모니터링하고 방향을 잡아주며 전체 수련과정을 감독해야 

한다. 이를 위하여 전공의 수련에 대한 책임을 맡고 활동 시

간의 상당 부분을 전공의 수련에 할애하며 일반 지도전문의

에 비하여 강화된 자격 요건을 갖추어야 하는 책임지도전문

의 제도가 도입되어야 한다. 수련프로그램의 개정과 평가방

법의 개발 그리고 책임지도전문의 제도의 도입이 우수한 양

질의 전문의를 배출하는데 있어서 가장 중요한 선결요건이

라고 생각한다.

 
찾아보기말:  전공의; 수련프로그램; 평가; 책임지도전문의

ORCID
Jae-Joong Kim, http://orcid.org/0000-0002-2714-2282

REFERENCES
  1.  Accreditation Council for Graduate Medical Education. 

ACGME common program requirements [Internet]. Ann 
Arbor: University of Michigan Health System; 2013 [cited 
2014 Oct 17]. Available from: http://medicine.umich.edu/sites/
default/files/content/downloads/CPRs2013.pdf.

  2.  Surgical Council on Resident Education. SCORE curriculum 
outline for general surgery residency 2013-2014 [Internet]. [place 
unknown]: Surgical Council on Resident Education [cited 2014 
Oct 17]. Available from: http://www.surgicalcore.org/media/
curriculumoutline2013-14.pdf.

  3.  Korean Association of Medical Science. A study on the improve-
ment of resident training program according to the specialties. 
Seoul: Korean Association of Medical Science; 2013.

  4.  Korean Association of Medical Science. The report of task 
force for the study of the improvement of residency training 
and board certification. Seoul: Korean Association of Medical 
Science; 2014.


