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Purpose: This study was done to compare the level of pa-
renting stress, entrapment, satisfaction of paternal support,
and marital satisfaction between employed and non-em-
ployed mothers and to identify significant predictors for
parenting stress.Methods:With a cross-sectional, correla-

tional study design, a sample of studywas consisted of 175
women who were employed or non-employed with pre-
school children through convenience sampling. Data were
collectedwith a structured self-administered questionnaire
and analyzed by x2-test, t-test, Pearson's coefficients, and
multiple regression analysis using SPSS program. Results:

Results shows that the level of parenting stress of non-
employed mothers was significant higher than that of
employedmother. The parenting stresswas negatively cor-
related to marital satisfaction and positively correlated to
entrapment in both of them. Entrapment was significant
predictors explaining parenting stress in both of them and

level ofmaternal educationand satisfactionof paternal sup-
port and was significant predictors explaining parenting
stress of non-employed mothers. Conclusion: Entrapment

was very important factors tomanagement parenting stress
of both employed and non-employed mothers. Especially,
satisfaction of paternal support and marital satisfaction
was very important factor to manage parenting stress of
mothers.
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연구의 필요성1.

최근우리나라의사회적변화가운데하나인여성경제활동

인구의증가는맞벌이부부의증가및이로인한가족생활주기

와가족기능의변화를가져왔다 즉기혼여성의취업으로점.

차성역할에있어유동성과가변성을요구하게되고 이에따,

라부부간의역할공유나평등한부부관계에대한요구가증가

하고있다 그러나우리나라의(Lee&Kim, 2003; Park, 2001).

주요어 : 취업 양육 스트레스, ,
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경우아직도전통적인가치관이강하게영향을미치고있어맞

벌이부부간에이러한요구가제대로충족되지않고있으며여

성에게직장과가정에서의책임이동시에주어져여러가지역

할수행상의어려움을경험하게된다(Lee & Kim, 2003).

특히 세미만학령전기아동을둔어머니의경우가사부담6

은물론돌봄이가장필요한시기의아동양육과돌봄역할을대

신할방법에대해고민하게된다 그러나서구의영향으로증가.

된핵가족이라는가족형태변화로가족의지원체계가축소되어

조부모에의한대리양육을기대하기어렵게되었고따라서자

녀양육에대한부모의책임은증가하고부모역할에대한요구

수준은높아져그어느때보다자녀양육으로인한스트레스를

많이받고있는실정이다 이에기혼취업여성을(Heo, 2006).

위한육아휴직이나아동보육서비스등다양한복지서비스가

발전적으로제공되고있으나취업모의다양한요구를충족시키

기에는여전히부족한상태이다(Kim,Nam,&Cheong, 2006).

실제로취업을하고있는어머니가경험하는가정생활과직

장생활에서의역할부담은많은스트레스의원인이될수있으

며 이중가장큰스트레스이자관심사는자녀(Spurlock, 1995)

양육과관련된것으로어머니의취업이자녀의건강과발달및

교육에부정적인영향을미치지않을까하는우려라고보고되

고있다 이처럼자녀양육(Scar, Phillips, &McCartey, 1989).

은부모에게심리적안정감을주고자신의삶을반성할기회를

갖게할뿐아니라자녀와의상호작용을통해새로운흥미와관

심을갖게하는긍정적인면이있지만자녀에대한책임과부담

이 동반되기 때문에 스트레스로도 작용하게 되는 것이다

(Crnic & Booth, 1991).

양육과정에서취업모가경험하는스트레스는양육행동이나

양육태도를통해아동의사회적적응에영향하는주요한결정

적요소가되는것으로보고되고있다 즉 어머니가경험하는. ,

스트레스는역기능적인양육행동을유발하여부당한양육행동

을예측하게하는중요한 변인이되며(Abidin, 1992; Shin,

그결과자녀의정서적 행동적발달에부정적으로영향1997) ,

하게된다 뿐만아니라양육스트레스는어머니의정신건강.

에도영향하는것으로보고되고있는데어머니가경험하는스

트레스는심리적우울성향을유발할뿐아니라(Ahn, 2000)

우울의내재된정서인속박감과도관련이있는것으로보고되고

있다 실제로 와(Wilner & Goldstein, 2001). Wilner Goldstein

은장애아동어머니의속박감은양육스트레스및우울(2001)

과상관관계가매우높다고보고하고있다 이러한연구결과들.

은해결되지않는양육스트레스는어머니의정신건강뿐아니

라모아관계에도부정적인영향을미칠수있으며그결과아동

의발달에도부정적으로영향할수있음을보여주는결과라고

할수있다.

이와관련하여일부연구에서는취업모가경험하는양육스

트레스와관련된요인으로결혼만족도나사회적지지를들고

있으며 특히배우자의지지는취업모의이(Kimet al., 2005),

중역할갈등과스트레스를낮추어전반적인생활만족도를높이

며 취업에대한남편의태도가호의적이거나가(Park, 2004),

사노동이공평하게분담되어있을경우결혼만족도가높고여

성의 역할부담정도를 낮추는 것으로 보고되고 있다(Moon,

이처럼생애주기관점에서청년기와중Heo, &Hong, 1997).

년기를포함하고있는취업모의문제는직업과결혼생활 임신,

과출산이라는정상적인생의변화(Hattat-Pollar, Meleis, &

이외에한국적특성에서나타날수있는다양한Nagib, 2003)

역할부담에따른문제로인해전반적인삶의질에부정적인결

과를양산할수있는가능성이매우높고 그과정에서배우자,

의지지나결혼만족도는취업모의양육스트레스를덜어주는

주요한요인으로볼수있다.

한편비취업모역시반복적이고일상적인가사활동과자녀

양육으로 인한 부담감을 경험하는 것으로 보고되고 있다

주부의활동은비교적비구조적이고눈에잘띄(Kim, 2007).

지않으며반복적이고일상적이기때문에많은여성들은그역

할에서오는보상이적다고느끼며가사일에따른끊임없는육

체적노동과자녀양육으로인해자신이원하는일을하지못한

다고느껴욕구불만과좌절감등을경험하게된다 이처럼자.

녀양육과관련된스트레스는모든어머니에게공통된문제일

수있으며 일부연구에서는어머니의취업여부가중요한것이,

아니라주부와가족을둘러싸고있는제반요인들이나배우자

의지지가주부의취업여부와상호작용하여심리적 신체적안,

녕감에영향을준다고주장하거나 취업모와(Jo &Cho, 2004)

비취업모간의스트레스수준에는유의한차이가없으나그들

이경험하는스트레스와관련된요인에는차이가있다고주장

하고있다(Kim, 1997).

그간부모기를경험하는기혼여성의취업상태와신체및정

신건강에미치는효과에관한연구는많이이루어지고있으나

대부분취업여성에국한된접근이었다 현재우리나라의취업.

모비율이지속적으로증가하고있으나비취업모역시과반수

에해당하므로취업모와비취업모를대상으로이들이지각하

는양육스트레스와이와관련된요인을파악하고그차이를평

가할필요가있겠다 이에본연구는어머니의취업여부에따.

른양육스트레스와속박감 배우자지지에대한만족도및결,

혼만족도의차이를비교하고양육스트레스에영향하는요인의
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차이를확인하여취업상태에따라차별화된부모교육프로그

램개발의필요성을제시하고자실시하였다.

연구목적2.

본연구의구체적인목적은다음과같다.

� 취업모와비취업모의일반적특성 어머니 아동 가족특( , ,

성을파악하고두집단간의차이를조사한다) .

� 취업모와비취업모의양육스트레스 속박감 배우자지지, ,

에대한만족도및결혼만족도를비교한다.

� 취업모와 비취업모의 일반적 특성 양육스트레스 속박, ,

감 배우자지지에대한만족도및결혼만족도간의상관,

관계를조사한다.

� 취업모와 비취업모의 양육스트레스에 영향하는 요인을

조사한다.

연구방법

연구설계1.

본연구는취업모와비취업모의양육스트레스 속박감 배우, ,

자지지및결혼만족도의차이와양육스트레스와관련된요인

의차이를비교하기위한서술적비교조사연구이다.

연구대상2.

본연구의대상자는 년 월까지경기도소재 개어2008 7~8 3

린이집과서울소재 개어린이집에다니는만 세이하유아의1 6

어머니를대상으로하였으며회수된자료중불완전한자료를

제외한 명의자료를분석하였다175 .

연구도구3.

양육스트레스1)

자녀양육과정에서경험하는정서적긴장상태인양육스트

레스는 과Kim Kang 이선행연구를토대로우리나라의(1997)

사회문화적배경에맞게개발한양육스트레스척도중자녀양

육으로인한일상적스트레스영역의 문항과부모역할에대12

한부담감및디스트레스영역 문항을이용하여측정하였다12 .

이도구는 점척도로점수가높을수록양육스트레스정도가5

높은것을의미하며도구개발당시내적일관성신뢰도 Cron-

는자녀양육으로인한일상적스트레스영역은bach's .82,⍺

부모역할에대한부담감및디스트레스영역은 였다 본연.79 .

구에서의 는각각 였다Cronbach's .84, .89 .⍺

속박감2)

와Glibert Allan 이개발한속박척도를 등(1998) Park (2006)

이번역한도구를사용하였다 이도구는외적요인으로인해.

탈출동기가유발된다고지각하는정도를의미하는외적속박감

문항과내적감정이나생각에의해탈출동기가유발된다고10

지각하는정도를의미하는내적속박감 문항의총 문항으로6 16

구성된 점척도의도구로점수가높을수록지각하는속박감5

정도가높음을의미한다 등. Park 의연구에서내적일관(2006)

성신뢰도 이었고본연구에서의신뢰도는Cronbach's =.96⍺

이었다.96 .

배우자 지지에 대한 만족도3)

배우자의자녀양육행동이나지원에관한내용인배우자지

지는 과Hyun Cho 가개발한부모역할만족도측정도구(1994)

중배우자지지영역의 문항을이용하였다 이도구는 점척11 . 4

도로점수가높을수록배우자지지에대한만족정도가높음을

의미하며도구개발당시신뢰도 이었다 본Cronbach's =.91 .⍺

연구에서의 였다Cronbach's =.95 .⍺

결혼만족도4)

결혼생활에대한만족도는 과Kwon Chae 가(1999) Snyder

( 의결혼만족도검사도구cited inKwon&Chae, 1999) (MSI-R)

를한국실정에맞게재표준화한한국판결혼만족도검사도구

문항을이용하여측정하였다 이도구는 점척도(K-MSI) 22 . 2

의도구로점수가높을수록결혼만족도정도가높음을의미하

며도구개발당시내적일관성신뢰도 였으Cronbach's =.92⍺

며본연구에서의신뢰도는 였다.92 .

와 의연구가 등의연구Seidenberger McClelland Coltheart

에서인용되었다면 참고문헌목록에는다음과같이쓴다, .

자료수집4.

서울과경기도소재어린이집네곳에서기관장에게연구협

조를요청하고동의를얻었다 선택된어린이집의만 세이하. 6

학령전아동의가정에통신문과함께설문지를발송하여부모

가연구참여에동의하는경우설문지에답하게하였으며 설문,

지는아동을통해다시회수하였다 설문지를가정에보낼때.
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참여율을높이고 참여에대한감사를표하기위해간단한기,

념품을제공하였다 자료수집기간은 년 월부터 월까지. 2008 7 8

였으며 배포된설문지 부중 부가회수되었고 그중불, 300 213 ,

완전한자료를제외한 부를최종분석에이용하였다175 .

자료분석5.

수집된자료는 프로그램을이용하여다음과SPSS/WIN12.0

같이분석하였다 대상자의일반적특성은실수와백분율및.

평균과표준편차등기술통계로분석하였고 취업모와비취업,

모의일반적특성의차이는 x2 를이용하여분석하였다-test .

양육스트레스 속박및결혼만족도의차이는 를이용하, t-test

여분석하였고 양육스트레스와속박 배우자지지에대한만, ,

족도및결혼만족도간의 상관관계는 Pearson's correlation

를이용하였으며 양육스트레스에영향하는요인은coefficient ,

을이용하여분석하였다multiple regression .

연구결과

연구대상자의 일반적 특성1.

연구대상자의어머니 아동및가족관련특성에대한서술,

통계와차이검정결과는 에제시되어있다 대상자의평Table 1 .

균연령은 세였으며취업모와비취업모모두 세가34.5 31~35

가장많았고 범위 세 학력수준은전체(58.1%, 49.4%)( 26~49 )

대상자의절반이상 이대졸이상이었다 취업모의직(50.9%) .

업유형은전문직이 명 으로가장많았고다음으로46 (53.5%)

사무직 명 이었으며 기타 명 판매직 명17 (19.8%) 10 (11.6%), 7

서비스직 명 및단순직 명 의순이었다(8.1%), 3 (3.5%) 3 (3.5%) .

전체대상자의절반이상 이모유수유경험이있다고응(82.9%)

답하였으며모유수유기간은취업모의경우 개월이하가 명3 35

으로가장많았으나비취업모의경우 개월이상이(40.7%) 7 36

명 으로가장많았다 연구대상자의자녀는남아 명(40.4%) . 78

여아 명 이었고평균월령은 개월이었(44.6%), 97 (55.4%) 55.8

으며출생순위는두군모두첫째 가가장많았다 이러(60.6%) .

한결과를바탕으로취업모와비취업모간의어머니및자녀관

련일반적특성의동질성을검정한결과유의한차이가없는것

으로나타났다.

그러나가족관련특성으로가족의월평균수입은취업모의

경우 만원이상이라고응답한대상자가 명 으로400 35 (40.7%)

가장많았으나 비취업모의경우 만원미만이라고응답한, 400

대상자가 명 로가장많아두군간에월평균가계수36 (40.5%)

입에서통계적으로유의한차이가있었다(x2=17.86, p=.00).

취업여부에 따른 양육스트레스 속박감 배우자 지지에 대2. , ,

한 만족도 및 결혼만족도 비교

취업모와비취업모의양육스트레스 속박감 배우자지지에, ,

대한만족도및결혼만족도를비교한결과는 에제시되Table 2

어있다 취업모와비취업모의총양육스트레스점수는 점. 120

만점에각각 점 점으로비취업모의양육스트레스64.78 , 74.03

점수가유의하게높은것으로나타났다(t=-4.02, p 하=.00).

위영역별로살펴보면자녀양육으로인한일상적스트레스의

경우취업모 점 비취업모 점33.48 , 38.55 (t=-3.76, p 부=.00),

모역할에대한부담감및디스트레스는취업모 점 비취31.30 ,

업모 점35.48 (t=-3.43, p 으로양육스트레스및두하위=.00)

영역모두에서취업모에비해비취업모의양육스트레스정도

가더높은것으로나타났다 또결혼만족도의경우비취업모.

가더높은것으로나타났다(t=2.11, p=.04).

그외비취업모의속박감과배우자지지에대한만족도가취

업모에비해더높은것으로나타났으나통계적으로유의한수

준은아니었다.

취업모와 비취업모의 양육스트레스와 각 변인들 간의 상관3.

관계

취업모와비취업모의양육스트레스와각변인들간의상관

관계를조사한결과는 에제시되어있다 우선취업모Table 3 .

의양육스트레스와관련된요인을분석한결과취업모의속박감

정도가 높을수록(r=.47, p 결혼만족도가 낮을수록=.00), (r=

-.30, p 자녀양육으로인한일상적스트레스정도가높=.00)

은것으로나타났다 부모역할에대한부담감및디스트레스.

정도는속박감정도가높을수록(r=.61, p 배우자지지=.00),

에 대한 만족도(r=-.38, p 및 결혼만족도가 낮을수록=.00)

(r=-.42, p 높은것으로나타났다=.00) .

비취업모의경우속박감이높을수록(r=.50, p 결혼만=.00),

족도가낮을수록(r=-.25, p 자녀양육으로인한일상적=.03)

스트레스가높은것으로나타났으며 부모역할에대한부담감,

및디스트레스정도역시속박감이높을수록(r=.76, p=.00),

배우자지지에대한만족도(r=-.25, p 및결혼만족도가=.02)

낮을수록(r=-.41, p 높은것으로나타났다=.00) .



298 Korean Journal of Women Health Nursing

윤지원 ‧황라일 외

Table 1. Homogeneity test for general characteristics of mothers, children, and family (N=175)

Characteristics Categories
Employed mother (n=86) Non-employed mother (n=89)

x2 p
n (%) n (%)

Mothers

Age (year) 26~30
31~35
36≥

11 (12.8)
50 (58.1)
25 (29.1)

8 (9.0)
44 (49.4)
37 (41.6)

3.13

6.58

.21

.16

Education High school≤
Junior College
University
Graduate school

19 (22.1)
18 (20.9)
37 (43.0)
12 (14.0)

27 (30.3)
22 (24.7)
36 (40.5)
4 (4.5)

Occupation Laborer
Sales
Company employee
Services
Professional
Others

3 (3.5)
7 (8.1)
17 (19.8)
3 (3.5)
46 (53.5)
10 (11.6)

Breast feeding Yes
No

70 (81.4)
16 (18.6)

75 (84.3)
14 (15.7)

0.25 .61

Duration of breast
feeding (month)

1~3
4~6
7≥

35 (40.7)
13 (15.1)
22 (25.6)

25 (28.1)
14 (15.7)
36 (40.4)

5.17 .16

Children

Sex Male
Female

38 (44.2)
48 (55.8)

40 (44.9)
49 (55.1)

0.01 .92

Age (month) 24~35
36~47
48~59
60~71
71~83

12 (14.0)
18 (20.9)
17 (18.9)
28 (32.6)
11 (12.8)

7 (7.9)
17 (19.1)
17 (19.1)
36 (40.4)
12 (13.5)

2.34 .67

Birth orders First
Second
Third

51 (59.3)
29 (33.7)
6 (7.0)

55 (61.8)
26 (29.2)
8 (9.0)

0.55 .76

Family

Family income
(10,000 won/month)

100＜
200＜
300＜
400＜
400≥

0 (0.0)
11 (12.8)
14 (16.3)
26 (30.2)
35 (40.7)

1 (1.1)
8 (9.0)
30 (33.7)
36 (40.5)
14 (15.7)

17.86 .00

Table 2. Comparison of parenting stress, entrapment, satisfaction of paternal support, and marital satisfaction (N=175)

Variables
Employed mother Non-employed mother

t p
M±SD M±SD

Parenting stress 64.78±14.22 74.03±16.11 -4.02 .00

Typical stress due to the parenting 33.48±7.43 38.55±10.16 -3.76 .00

Pressures pertaining to the parental role and distress 31.30±7.93 35.48±8.17 -3.43 .00

Entrapment 35.58±13.35 37.38±13.29 -0.89 .37

Satisfaction of paternal support 27.09±6.68 28.65±6.01 -1.63 .11

Marital satisfaction 37.97±6.41 39.32±4.34 2.11 .04
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취업모와 비취업모의 양육스트레스에 대한 설명 요인4.

어머니의양육스트레스에영향력이큰변인과그영향력을

살펴보기위해어머니의교육수준을고졸이하와초대졸이상

으로 변수로처리한후다중회귀분석을실시한결과총dummy

양육스트레스는취업모의경우속박감( =.53,β p 이 비취=.00) ,

업모의 경우 어머니의 교육수준( =.18,β p 속박감=.03), (β

=.64, p 및배우자지지에대한만족도=.00) ( =-.23,β p=.03)

가영향력있는변인으로나타났으며각각 와 의설명36% 55%

력을보였다 다음으로 취업모와비취업모의양육스트레스하. ,

위영역에영향하는요인의차이를분석한결과 자녀양육으로,

인한일상적스트레스의경우취업모는속박감( =.46,β p=.00)

이 비취업모의경우어머니의교육수준, ( =.22,β p 속박=03),

감 및 배우자 지지에 대한 만족도( =.44, p=.00) ( =-.22,β β

p 가영향력있는변인으로나타났으며각각 와=.03) 26% 33%

의설명력을보였다 마지막으로부모역할에대한부담감및.

디스트레스의경우취업모는속박감( =.53,β p 이 비취업=.00) ,

모의경우속박감( =.72,β p 과배우자지지에대한만족=.00)

도( =-.19,β p 가영향력있는변인이었으며각각 와=.01) 39%

의설명력을보였다62% .

논 의

결혼이나출산후에도직장생활을계속하는여성의수가증

가함에따라과거보다많은학령기이전의아이들이부모아닌

타인에의해양육되고이로인해모아관계를형성함에있어부

정적인영향을미칠수있다는우려가증가하면서어머니의취

업이자녀의건강과발달및교육에미치는영향에대한관심이

지속적으로증가하고있다 또어머니의취(Scar et al., 1989).

업이자녀에게미치는영향에대한연구를종합고찰한Harvey

는자녀의연령이어릴수록어머니의취업이아동에게(1999)

부정적인영향을미칠가능성이크다고보고하고있으므로미

취학연령의자녀양육과관련된문제는취업모에게가장큰스

트레스이자관심사가되고있다.

미취학자녀를둔어머니의취업여부에따른양육스트레스,

속박감 배우자지지에대한만족도및결혼만족도의차이를,

Table 3. Correlations to parenting stress and other variables of employed mothers and non-employed mothers (N=175)

Variables

Typical stress due to the parenting Pressures pertaining to the parental role and distress

Employed mother Non-employed mother Employed mother Non-employed mother

r ( p) r ( p) r ( p) r ( p)

Maternal age -.03 (.80) -.18 (.09) .04 (.69) -.01 (.94)

Entrapment .47 (.00) .50 (.00) .61 (.00) .76 (.00)

Satisfaction of paternal support -.17 (.11) -.18 (.09) -.38 (.00) -.25 (.02)

Marital satisfaction -.30 (.00) -.25 (.03) -.42 (.00) -.41 (.00)

Table 4. Influencing factors of parenting stress of employed mothers and non-employed mother (N=175)

Variables

Employed mother (n=86)

m

Non-employed mother (n=89)

Total TSDP PPPRD Total TSDP PPPRD

β β β β β β

Baby's age -.08 -.15 -.01 .00 -.07 .09

Maternal age .05 .03 .06 -.05 -.11 .04

Maternal education -.15 -.18 -.09 .18 .22 .08

Entrapment .53 .46 .53 .64 .44 .72

Satisfaction of paternal support -.00 .08 -.09 -.23 -.22 -.19

Marital satisfaction -.02 .01 .03 .00 -.04 .06

R
2

.36 .26 .39 .55 .33 .62

F (p) 7.38 (.00) 4.59 (.00) 8.38 (.00) 16.40 (.00) 6.68 (.00) 22.50 (.00)

Note. Dummy variables: maternal education level ( high school=0, junior college=1).≤ ≥
TSDP=typical stress due to the parenting; PPPRD=pressures pertaining to the parental role and distress.
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조사한결과취업모에비해비취업모의양육스트레스가유의

하게높다는것을확인할수있었다 이러한결과는어머니의.

취업이역할갈등이나우울뿐아니라부모역할스트레스에부

정적인영향을미친다고보고한연구들(Abidin, 1992; Shin,

과상반되는결과라할수있으나 최근1997; Spurlock, 1995) ,

여성의취업상태가양육행동이나양육스트레스및여성의건

강에유의한영향을미치지않거나오히려긍정적인영향을미

칠수있음을보고하는연구결과들(Ahn, 2002; Doh, 2004;

과는일치하는결과라Hashimi, Khurshid, & Hassan, 2007)

고할수있다 즉산욕초기취업여성과비취업여성간에신체.

증상 피로도 긍정적및부정적감정에통계적인차이가없었, ,

다고보고한연구 나 어머니의취업상태가가족(Ahn, 2002) ,

기능 정신건강및부부적응과유의한관계가없다고보고한,

연구 및취업모에비해비취업모의우울정도가더(Doh, 2004)

높다고 보고한 연구결과(Hashimi, Khurshid, & Hassan,

와일치하는결과이다 이와같이그간수행된연구에서2007) .

어머니의취업상태가양육스트레스및정신건강에미치는효

과를서로일치되지않은결과로보고하고있으므로취업상태

가양육스트레스수준에미치는효과를단순비교하기보다양

육스트레스에영향하는요인의차이를확인하기위한연구가

시행될필요가있을것이다.

구체적으로취업모와비취업모의양육스트레스와제요인들

간의상관관계를분석한결과자녀양육으로인한일상적인스

트레스의경우취업모와비취업모모두속박감이높을수록결

혼만족도가낮을수록양육스트레스가높은것으로나타났다.

일상적스트레스란개인과환경과의일상적교류의결과로경

험하게되는성급함 당황 좌절감등으로이는영유아기자녀, ,

를둔어머니의양육스트레스를이해하는데중요한개념이라

고할수있다 즉자녀를돌보는일은부모로하여(Heo, 2006).

금대단치않은일상적인따분함 신경질 당황같은감정을유, ,

발할수있는수많은상황을일상생활중에초래하게되고이는

잠재적인스트레스사건으로서이러한스트레스가축적되는

경우부모 자녀관계에서발생하는양육스트레스에부정적인-

영향을미칠수있는것으로보고되고있다(Crnic &Green-

따라서본연구결과를통해확인된결과는어머니berg, 1990).

의속박감을감소시키고결혼만족도와배우자지지를높이기

위한중재를제공함으로써일상적인양육스트레스를낮추는데

기여할뿐아니라부모 자녀관계를향상시키는데도중요한요-

인임을확인할수있었다.

부모역할에대한부담감및디스트레스역시속박감이높을

수록결혼만족도가낮을수록배우자지지에대한만족도가낮

을수록더높은것으로나타났는데 이는 와, Jo Cho 가(2004)

결혼만족도가높을수록어머니의심리적안녕감이높다고보

고한연구결과나Heo 가배우자의지지및결혼만족도(2006)

가높을수록어머니의양육스트레스가낮았다고한연구결과

와일치하는결과이다 즉부모역할에대한부담감및디스트.

레스는부모역할의유능성결여 제한된다른역할과관련된,

스트레스 남편과의갈등 사회적지원의결여그리고우울을, ,

포함하는개념 으로써 자녀중심적인한국가족에(Heo, 2006) ,

서는부모들이경험하는양육스트레스의주요구성요인이라고

할수있는부모노릇을잘해낼수있을까에대한부담감으로도

설명할수있을것이다 따라서어머니의역할부담감과디스트.

레스를감소시키기위해서는부부관계향상과더불어아버지

의양육활동참여를통해양육지지도를높이기위한노력이필

요할것이며 긍정적인부부관계향상을위한교육프로그램의,

개발하여적용할것을제안한다.

한편자신의현재상황에서벗어나려고동기화되어있지만

벗어날수없다고느끼는상태로설명할수있는속박감(Brown,

은취업상태와관계없이공통적으로Bifulco, &Harris, 1987)

양육스트레스를설명하는유의한변수로나타났다 이러한결.

과는돌봄활동이많이요구되는미취학아동의어머니는양육

활동을포함하여그들에게주어진역할부담으로부터벗어나

고자하는강한욕구를경험하나이를극복하지못함으로인해

정서적긴장을경험하는것으로볼수있다 즉취업모의경우.

승진에서의불평등 가사일 자녀양육문제로인해주로스트, ,

레스를경험하는데비해 비취업모의경우가정에서불만족을,

느낄경우만족을얻을만한다른역할이없다는것 자신이도,

구적활동에만전념하고있다는사실에서오는좌절감 주부의,

활동이비교적겉으로드러나지않을뿐더러반복적이고일상

적이기때문에많은여성들이그역할에서오는보상을적게느

끼는 것으로 인해 스트레스를 경험한다고 보고한 연구결과

를통해살펴볼때 취업상태에따라영향하는요(Kim, 2007) ,

인에는차이가있지만양육과정에서어머니가경험하는스트

레스는역기능적인양육행동을유발하여부모의심리상태와

부모 자녀관계에 부정적인 영향을 미치며- (Crnic & Booth,

부당한양육행동을예측하게하는중요한변인이되므1991),

로 어머니의양육스트레스를낮추기위해서는그(Shin, 1997)

들이경험하는속박감에대한이해가반드시선행되어야함을

확인할수있었다.

취업모의경우속박감만이양육스트레스를예측하는설명변

수인데비해 비취업모의경우어머니의교육수준 속박감 배, , ,

우자지지에대한만족도가유의한설명변수로나타나두군간
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미취학자녀를둔어머니의취업여부에따른양육스트레스와관련요인

에명백한차이를나타내었다 이러한차이는취업모의경우.

비취업모에비해결혼만족도의영향을덜받는다는연구결과

나기혼여성의취업은자아실현욕구의충족(Jo&Cho, 2004)

및경제적자립과같은긍정적측면을가지며일반적으로대상

자의교육수준이높을수록더욱자신의개인적성취를추구하

게되는경향이있다고보고한연구결과 에(Son&You, 2008)

비추어볼때 높은교육수준에도불구하고비취업상태인경,

우반복적이고일상적인주부로서의활동에좌절감을경험하

게되고자아실현욕구와도상충되어나타나는결과로해석할

수있다 또한 교육수준이높을수록진보적인성역할태도를. ,

가질가능성이높고사회활동참여를통해개인적성취를추구

하려는경향이있다는점을감안할때 비취업모의경우진보,

적인성역할태도보다는전통적인성역할태도를가질수록심리

적안녕감이높다고보고한연구결과 와도관(Jo&Cho, 2004)

련지어설명할수있을것이다.

어머니의양육행동은환경적요인뿐아니라어머니의내적

요인에의해영향받으며특히어머니의정신건강에의해영향

받는것으로알려져있다 또한부모가육아과정에서지각하는.

스트레스는부모의양육행동에영향을주는중요변인이라고

할수있으므로어머니의양육스트레스를중재하기위한접근

은어머니의건강뿐아니라아동의정서적 사회적으로건강한,

발달을위해서도필수적이라고할수있다 최근들어여성의.

사회적참여가활발해지면서여성의사회적성취와자아실현

이강조되고있고따라서경제활동과가사활동을동시에해야

하는어려움이있는취업모에관심을둔연구와정책이주로이

루어지고있으나 자녀양육과관련된스트레스는어머니의취,

업여부와상관없이모든어머니에게공통된문제라고할수있

다 특히 어머니의취업상태와관계없이그들의역할을인정. ,

하고격려해줄때여성의자존감이증진되고속박감이완화될

것이며가사활동에배우자의참여를증가시킴으로써여성이

배우자의자녀양육행동이나지원에만족할때양육활동으로

인한스트레스를완화시킬수있을것이다 더불어본연구에.

서확인된결과는어머니의취업상태에따라차별화된부모교

육프로그램개발의기초자료가되며궁극적으로여성뿐아니

라아동의건강증진을위해서도기여할것으로사료된다.

결론 및 제언

본연구는취업모와비취업모의양육스트레스 속박감 배우, ,

자지지에대한만족도및결혼만족도의차이를비교하고양육

스트레스를예측하는설명요인의차이를확인하기위해미취

학자녀를둔어머니 명을대상으로조사를실시하였다175 .

본연구에서는취업모에비해비취업모의양육스트레스정

도가유의하게높은것으로나타났으며 취업모와비취업모모,

두속박감이높고결혼만족도가낮을수록양육스트레스정도

가높은것으로나타났고 특히배우자지지에대한만족도는,

취업모와비취업모모두에서부모역할에대한부담감및디스

트레스정도와상관관계가있는것으로나타났다 한편속박감.

은취업모와비취업모모두에서양육스트레스에대해유의한

설명요인으로나타났고 비취업모의경우에는이외에도어머,

니의교육수준 배우자지지에대한만족도 결혼만족도등이, ,

설명력을가지는것으로나타났다 이처럼어머니의취업상태.

에따라양육스트레스정도에차이가있을뿐아니라양육스트

레스에영향하는요인에도차이가있으므로어머니의양육스

트레스를이해하기위해서는취업상태에따른차이를고려하

여접근하는것이바람직하다 또한이들에대한보다효과적.

인중재안을마련하기위해서는미취학아동을둔어머니뿐아

니라배우자를포함한양육스트레스를완화하기위한중재전

략을마련하는것이필요할것이다 이와같은연구결과를토.

대로다음의내용을제언하고자한다.

첫째 취업모와비취업모의무작위표본추출과더큰표본크,

기를통해연구결과를일반화할수있는연구가수행될필요가

있다.

둘째 취업모와비취업모의양육스트레스에영향하는요인,

의차이를감안하여여성의취업상태별로양육스트레스를중

재하기위한전략을마련하고이를적용한연구가수행될필요

가있다.
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