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CORRIGENDUM

21권 3호(p. 233-242)의 “수술실 간호사의 경력개발제도에 대한 인식이 직무만족, 이직의도에 미치는 영향” - 채세나, 

고일선, 김인숙, 윤계숙, p. 233의 저자정보에서 제4저자 윤계숙의 소속과 영문이름이 잘못 기재되어 있어 이를 정정하는 

바입니다.
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