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Purpose: This study was done to identify the effects of the Korean Enneagram program on college nursing students' 
ego-identity, interpersonal relationships and self-leadership. Methods: A nonequivalent control group pre-posttest 
design was used. Twenty-nine students were in the experimental group receiving the Korean Enneagram program, 
and 28 were in the control group with no treatment. Results: ‘The experimental group will show higher scores for 
ego-identity (t=3.97, p<.001), interpersonal relationship (t=3.26, p=.002) and self-leadership (t=2.91, p=.007) com-
pared to the control group 8 weeks after the program finished’ was supported by significant differences in the scores 
between the two groups. Conclusion: The findings indicate that the Korean Enneagram Program has a significant 
effect on improving ego-identity, interpersonal skills and self-leadership in nursing college students and the program 
can be used as a tool to promote the ego-identity, interpersonal skills and self-leadership of nursing students. 
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서 론

1. 연구의 필요성

한국간호교육평가원은 간호학과의 교육경쟁력 강화를 위

해 간호대학생이 졸업 시 까지 갖추어야할 핵심역량으로 전인

적 인간이해능력, 전문분야 간 의사소통과 대인관계능력, 리

더십 능력, 기본간호술기 통합적용능력, 비판적 사고능력, 법

적 ․ 윤리적 책임인식능력, 보건의료정책 변화 대응능력 등을 

제시하고 있다[1]. 그 중 특히 전인적 인간이해능력이나 대인

관계, 리더십 능력은 가치나 태도의 변화가 나타나는데 소요

되는 시간을 고려하여 간호대학 신입생 때부터 학습을 통해 

반복적으로 제시되어야만 개인에게 습관화가 일어날 수 있다. 

이를 위해 긍정적인 자아정체감 정립과 대인관계 능력 향상 
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및 셀프리더십 역량개발을 위한 체계적이고 구체적인 지도방

안이 필요하다[2-4]. 

자아정체감은 Erikson의 자아발달 이론의 핵심으로서 청

년기, 성인초기의 행동과 발달 특성을 이해하는데 가장 중요

한 기반이 된다. 자아정체감이 강한 사람은 비록 다른 사람과 

같은 동기, 흥미, 가치 등을 공유하고 있더라도 자신을 어디

까지나 다른 사람과 분리된 독특한 개인으로 자각한다[5]. 자

아존중감이 높을수록 간호대학생의 분노행동은 낮아 자아존

중감 향상은 분노관리와 감정조절을 위한 중요 변인이었고

[6], 자아정체감 수준이 높을수록 대학생활 적응도 높았다[1]. 

높은 자아정체감을 성취한 학생들은 내적 자신감을 갖게 되

고 직업과 이념에 대해 명백한 참여나 관심행동을 보이게 된

다. 그러므로 다른 전공학생에 비하여 실습을 포함한 학교생

활의 비중이 큰 간호대학생에게 건전한 자아정체감을 확립

할 수 있도록 구체적인 지도방안을 마련하고[4,6]간호대학생

들이 자아정체감을 향상시키는 프로그램을 통해 자신에 대

한 긍정적인 인식과 자신감을 갖게 하여 보다 자율적인 모습

으로 환자를 비롯한 다양한 사람들과의 개방적이고 효율적

인 관계를 형성할 수 있도록 해야 한다[1]. 이러한 정체감의 

형성은 대인관계와도 관련이 있어서 자신에 대한 정체감이

나 주체성이 뚜렷할수록 타인들과의 만족스러운 대인관계를 

통하여 보다 풍부하고 완성된 인간으로 발달할 수 있는 기회

를 갖는다[7]. 

대인관계의 기본요소는 자기이해, 타인이해 및 공감적 이

해, 언어적 ․ 비언어적 의사소통이며, 이들은 서로 독립적인 것

이 아니라 역동적으로 상호작용하는 관계에 있다[8]. 대인관계

는 사회적 존재인 인간의 기본적 욕구로서, 대인관계에 어려

움이 있을 경우 긴장, 불안 등 부정적 정서와 부적응적인 행동

이 유발되는 등 인간의 적응적 삶에 매우 큰 비중을 차지한다

[9]. 다양한 조직과 사회 속에서의 대인관계가 만족스럽고 효

과적일 때 바람직한 성장과 발달을 하며 이를 통해 정서적 지

지와 다양한 정보를 얻을 수 있다[8]. 간호대학생들은 일반적

으로 성인기초기에 요구되는 대인관계 능력뿐 아니라 간호실

습현장에서 다양한 대상자들과 효율적으로 의사소통함으로

써 신뢰관계를 형성할 수 있는 능력을 갖춰야 한다[10]. 대인

관계로 인한 스트레스는 간호현장 내 부적응, 개인의 자존감 

훼손 및 심적 고통, 간호직에 대한 회의 및 이직에 대한 갈등뿐 

아니라 개인생활의 삶의 질에 있어서도 부정적인 영향을 미치

는 주요한 요인이므로[9], 간호대학생이 다양한 대상자와의 

효과적인 대인관계 능력개발을 하도록 돕는 것은 환자의 간호

와 치료에 유익을 주며 간호사 자신에게는 이직을 예방하는 

결과를 가져올 수 있다[11]. 

한편, 최근 들어 일반기업 뿐만 아니라, 의료기관에서도 자

율경영을 지속적인 경쟁력 확보를 위해 매우 중요하게 여기며

[12], 강한 자율성을 갖춘 새로운 형태의 조직구성원을 요구하

고 있다. 이에 따라 리더십을 바라보는 관점도 달라져서 자기 

스스로 목표를 설정하고, 자기를 통제하는 자율성을 강조하

며, 자기관리와 내적동기부여에 초점을 맞춘 셀프리더십에 주

목하게 되었다[13]. 예비간호사인 간호대학생을 대상으로 한 

셀프리더십 연구결과를 보면, 셀프리더십의 건설적 사고, 자

기기대, 목표설정을 많이 할수록 임상실습 스트레스가 줄어들

고 임상실습 만족도가 증가되며, 셀프리더십이 높을수록 인지

된 스트레스는 낮았고, 적극적 대처인 접근적 대처를 많이 하

고 소극적 대처인 회피적 대처를 적게 하는 것으로 나타났다

[14]. 그러므로 교육과정을 통해 간호대학생들에게 셀프리더

십 교육을 체계화할 필요성이 있다[4]. 

이러한 셀프리더십에 긍정적인 영향을 미치는 중요한 요인

으로 개인의 성격특성이 있다[15]. 에니어그램은 개개인의 독

특함을 인정하고 그것에 따라 성격을 아홉 가지 유형으로 나

누어 설명하면서 각 유형이 어떻게 다르고 어떤 연관성을 갖

는지를 알게 해줄 뿐 아니라, 인간이 어떤 행동을 하는 이유를 

설명해주고, 자신의 긍정적인 상태와 부정적인 상태에 대해 

이해하게 함으로써 자기이해와 자기개방을 가능하게 한다[16]. 

에니어그램 성격유형을 토대로 구성된 한국형 에니어그램 프

로그램은 기본적으로 자기발견, 자기변화, 타인이해, 자기성

장의 단계로 구성되어 있어 자신의 정체감을 이해하고 대인관

계에 대한 올바른 이해와 인식을 높일 수 있는 효과적인 프로

그램이다[7].

이에 따라, 본 연구자는 선행연구[7,11,14]를 통하여 다양

한 대상자들과의 효율적인 대인관계 경험은 자아정체감 형성

에 긍정적인 영향을 주며 학교생활 및 사회적 적응을 가능하

게 하므로 간호대학생에게 대인관계 증진을 위해 중재방안을 

모색할 필요를 느끼게 되었다. 에니어그램 프로그램은[7,11] 

자기관찰, 자기탐색, 자이이해 과정을 통해 자신의 정체를 발

견하고 수용하여 자아정체감을 확립할 수 있게 한다. 그러므

로 에니어그램 성격유형에 대한 이해와 함께 자기변화는 물

론 타인의 성격유형을 알고 상호 관계하는 전략을 집단 역동

속에서 경험하도록 하여 대인관계를 증진시킬 수 있을 것으

로 보인다. 또한 기존 연구에서 일치된 결과가 나타나지는 않

았으나 에니어그램을 통한 자기성장을 위한 노력과 통찰적 

성장훈련이 병행된다면 자신의 강점을 인식하도록 하여 셀프

리더십을 증진시킬 수 있을 것으로 사료된다. 이에 간호대학
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생이 갖춰야할 핵심역량의 기초가 될 자아정체감, 대인관계 

및 셀프리더십 역량개발을 위해, 한국형 에니어그램 프로그

램을 적용하여 이 프로그램이 자기 자신의 발견 및 자기 성숙

으로 긍정적인 자아정체감 형성과 타인이해를 통해 상호작용

과 원만한 협력관계를 형성할 수 있는 대인관계 능력을 발달

시키고, 셀프리더로서 전인적 자기관리의 리더십을 증진할 

수 있는 역량개발에 효과가 있는지를 알아보고자 본 연구를 

시도하게 되었다.

2. 연구목적

본 연구의 목적은 한국형 에니어그램 프로그램을 개발하고 

간호대학생에게 적용하여 프로그램이 간호대학생의 자아정

체감, 대인관계 및 셀프리더십 향상에 미치는 효과를 검증하

기 위함이다. 구체적 목적은 다음과 같다.

 한국형 에니어그램 프로그램이 간호대학생의 자아정체

감에 미치는 효과를 확인한다.

 한국형 에니어그램 프로그램이 간호대학생의 대인관계

에 미치는 효과를 확인한다.

 한국형 에니어그램 프로그램이 간호대학생의 셀프리더

십에 미치는 효과를 확인한다.

3. 연구가설

 한국형 에니어그램 프로그램에 참여한 실험군은 참여하

지 않은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 자아정

체감 점수가 더 높을 것이다.

 한국형 에니어그램 프로그램에 참여한 실험군은 참여하

지 않은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 대인관

계 점수가 더 높을 것이다.

 한국형 에니어그램 프로그램에 참여한 실험군은 참여하

지 않은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 셀프리

더십 점수가 더 높을 것이다.

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생에게 한국형 에니어그램 프로그램을 적

용하여 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더십에 미치는 효과를 

검증하기 위한 비동등성 대조군 전후 설계 유사 실험연구이다.

2. 연구대상 및 자료수집

본 연구의 대상자는 G시에 소재한 일 대학교 간호과 1학년 

학생으로 연구의 목적을 이해하고 연구에 참여하기로 서면 동

의한 학생 30명을 실험군으로 하고 대조군은 본 연구 프로그

램에 참여한 실험군과 유사한 G시의 타 대학 간호과 1학년 학

생 31명으로 총 61명을 의도 표출하였다.

대상자수는 유의수준(⍺)을 .05, 검정력(1-β)을 .80, 효과

크기(effect size)를 .40으로 설정하였을 때 각 군별 26명이므

로(Cohen, 1988), 탈락률을 감안하여 실험군 30명 대조군 31

명을 선정하였다. 연구 진행 중 장염으로 입원치료를 하게 되

어 실험군 1명이 탈락하였고, 대조군은 군 입대와 휴학 등 개

인적인 이유로 3명이 탈락하여 실험군 29명, 대조군 28명으로 

총 57명이었으며 탈락률은 6.55%였다.

3. 연구도구

1) 자아정체감

자아정체감 측정도구는 Park[5]이 대학생을 대상으로 개

발한 ｢한국형 자아정체감 검사｣진단지를 Kim[11]이 수정 ․ 보
완한 도구를 사용하였다. 이 도구는 주체성, 자기수용성, 미래

확신성, 목표지향성, 주도성, 친밀성 6가지 하위영역으로 총 

48문항으로 구성되어 있다. 5점 척도로 각 문항을 체크한 번

호자체가 점수가 되고 도치문항을 역환산 후 채점하여 이 점

수를 모두 합하면 240점 만점으로 점수가 높을수록 자아점체

감 점수가 높음을 의미한다. 도구개발 당시의 신뢰도는 Cron-

bach's ⍺는 .95였으며, Kim[11]의 연구에서는 Cronbach's 

⍺는 .94였고, 본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach's ⍺는 .93

이었다.

2) 대인관계

대인관계 측정도구는 Schlein과 Guerney[17]의 ‘Relation-

ship Change Scale’을 우리의 실정에 맞게 Moon[18]이 수정 ․ 
보완한 도구를 사용하였다. 이 도구는 만족감, 의사소통, 신뢰

감, 민감성, 개방성, 이해성 등의 하위영역으로 총 25문항으로 

구성되어 있다. 5점척도로 각 문항을 체크한 번호자체가 점수

가 되고 이 점수를 모두 합하면 125점이 만점이 되며, 점수가 

높을수록 바람직한 대인관계를 의미한다. 도구 개발 당시의 신

뢰도는 Cronbach's ⍺는 .83이었고, 본 연구에서의 신뢰도는 

Cronbach's ⍺는 .87이었다. 
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3) 셀프리더십

셀프리더십 측정도구는 Houghton과 Neck[19]이 개발한 

셀프리더십 측정도구 RSLQ (Revised Self-Leadership Ques-

tionnaire)를 Shin, Kim과 Han[20]이 번안하여 우리나라 대

학생을 대상으로 수정 ․ 보완한 도구를 사용하였다. 행동적 전

략, 자연적 보상 전략, 건설적 사고전략의 영역으로 하위 9개

영역으로 총 35문항으로 구성되어 있다. 구체적인 하위영역

은 자기목표설정, 자기보상, 자기관찰, 자기단서, 자기처벌, 

자연적보상, 성공적인 수행 상상하기, 자기대화, 신념과 가정

분석이다. 5점 척도로 되어있으며 채점하는 방식은 각 문항을 

체크한 번호자체가 바로 점수가 되고 이 점수를 다 합하면 

175점이 만점이 되며, 점수가 높을수록 셀프리더십 수준이 높

음을 의미한다. 도구 개발 당시의 신뢰도는 Cronbach's ⍺는 

.70~.87이었고, 본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach's ⍺는 

.89였고 각 영역별로 Cronbach's ⍺는 .56~.87이었다. 

4. 한국형 에니어그램 프로그램 진행절차

1) 한국형 에니어그램 프로그램 개발과정

(1) 연구자 준비

본 연구자는 2006년 한국에니어그램교육연구소의 강사과

정 이수 후 강사자격을 취득하였다. 2007년 한국에니어그램

연구소주관 에니어그램 워크숍(32시간)에 2차례(7월, 11월) 

참석하였고 2008년 조직내 에니어그램 활용 세미나(16시간)

의 staff (보조강사)으로 참여하였다. 2009년부터 G광역시에 

소재한 고용노동부지정 훈련기관의 현장교육 전담강사로 종

합병원 직원들을 대상으로 에니어그램 워크숍을 10여차례 실

시하였으며, 2010년 보건계열 대학생 1학년과 2011년 간호대

학생 1학년과 2012년 간호대학생 2학년을 대상으로 실습수업

에 활용하였다.

(2) 프로그램의 내용 타당도 검증

본 연구에서 실험군에게 제공된 한국형 에니어그램 훈련 프

로그램의 내용 타당도를 검증하기 위하여 회기별 활동내용을 

세분화 한 후 그 내용들이 각 회기별 목표에 적합한지에 대하

여 에니어그램 전문 강사 3인, 간호학교수 2인에게 평정을 의

뢰하였다. 전문가1명은 상담 관련 석사학위 소지자이면서 에

니어그램 전문강사로 강의경력 10년 이상이고, 또 다른 전문

가 1명은 상담 관련 석사 학위자이면서 에니어그램 전문강사

로서 강의경력 3년 이상 나머지 1명은 에니어그램 강사로 강

의경력 3년 이상이다. 간호학교수 2명은 에니어그램 강사자

격을 소지하고 강의경력 2년 이상이다. 

에니어그램 전문강사 3인, 간호학교수 2인에게 ‘한국형 에

니어그램 프로그램과 프로그램 관련 유인물을 검토한 후 내용

타당도 평가서를 작성토록 의뢰하였다. 평가지 내용은 본 프

로그램이 간호대학생의 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더십 

향상의 목표를 달성하는데 강의와 진행과정이 적합지에 관한 

것이었고 5점 Likert 척도(전혀 적합하지 않다(1점)~매우 적

합하다(5점))로 평정하도록 하였다. 평가결과는 각 회기마다 

4.40점~4.80점의 점수를 받아 한국형 에니어그램 프로그램이 

간호대학생의 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더십 향상을 위

한 프로그램으로 적합한 것으로 평가되었다.

(3) 한국형 에니어그램 프로그램의 내용구성

대학생을 대상으로 에니어그램 프로그램을 적용한 선행연

구[7,11,16,21]를 기반으로 수정 ․ 보완하였다. 본 연구의 한국

형 에니어그램 프로그램은 주 1회 180 분 씩 총 8주 동안 24시

간으로 구성되었다. 본 프로그램의 특징 및 구체적인 내용구

성은 Table 1과 같다. 

본 프로그램은 특징은 강의전달식의 일방적 교육을 지양하

고, 단계별 주제에 따른 각 유형별 그룹역동을 이용하여 자신

들의 경험을 적극적으로 공유하도록 하였다. 과제를 수행하면

서 자신이 경험한 것을 다음 모임에서 발표하고, 다른 사람의 

경험을 경청하면서 실제 상황에서 기술을 활용하는 방법을 수

정하며 재학습할 수 있도록 하였다. 대상자의 흥미를 높이기 

위해 TV 드라마의 주인공을 위주로 성격유형별로 편집한 동

영상자료를 프로그램 휴식시간에 상영하였다. 

각 회기마다 도입(15분), 주제에 대한 강의(30~45분), 토

의 및 구체적인 집단 활동(90~105분), 활동에 대한 평가, 과제 

제시 및 정리(20분)으로 3시간씩 진행되었다. 충분한 이해로 

생활에 적응하기 위해서 과제를 제시하고 다음 회기 시 과제

를 검토하였다. 매 차시마다 과정에서 배운 것 중에서 기억나

는 것, 느낀 점, 학업 중 적용할 것 한 가지를 적어보고 나눠보

도록 하였다.

2) 프로그램 참가자 모집

학과게시판을 통하여 2012년 10월 22일~26일까지 ‘한국

형 에니어그램 프로그램’에 관해 홍보하여 에니어그램 관련 

워크숍에 참여한 경험이 없고 만학도, 복학생, 편입학생이 아

니며, 연구목적을 이해하고 자발적으로 연구에 참여하기로 한 

자들로 모집하였다.
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Table 1. Outline of Korean Enneagram Program

Session Theme Goal Contents
Time

(minute)

1 Self-observation Self-identity 
improvement

- Active participation thanks
- Pretest (Self-identity, interpersonal relationship, self-leadership) 
- Introducing Korean Enneagram Program objectives and process
- Introducing members
- Ground rules
- Performing Korean Enneagram personality types indicator
- Lecture; History of Enneagram etc.
- Assignment information & finished

5
25
15
60
10
30
20
15

2 Self-exploration & 
self-understanding

- Assignment review
- Introducing session objectives and process
- Lecture; understanding Enneagram; basic concept of Enneagram 
and the center of energy

- Group work; group activity & discussion
- Assignment information & referring next session

20
20
40

90
10

3 Self-exploration & 
self-understanding

- Assignment review
- Lecture; understanding Enneagram; personality types and 
characteristics

- Explaining the Wing
- Group work; group activity & discussion
- Assignment information & referring next session

20
60

90
10

4 Self-change & others-
understanding

Interpersonal 
relationship 
improvement

- Assignment review
- Lecture; Explaining integration, disintegration
- Explaining integration, disintegration according to personality 
types

- Explaining development levels according to personality types
- Group activity and discussion
- Assignment information & referring next session

20

30

30
90
10

5 Self-understanding & 
others-
understanding

- Assignment review
- Explaining virtues, vices according to personality types
- Explaining interpersonal relation strategies according to 
personality types

- Group activity and discussion
- Assignment information & referring next session

20
50

100
10

6 Others-
understanding & 
self-growth

- Assignment review
- Explaining communication types according to personality types
- Explaining nonviolent communication skills
- Group activity and discussion
- Assignment information & referring next session

20
30
30
90
10

7 Self-growth Self-leadership 
improvement

- Assignment review
- Explaining self-growth strategies according to personality types
- Explaining superego message and recovery according to 
personality types

- Group activity and discussion
- Referring next session

20
35
25

90
10

8 Self-growth & Korean 
enneagram program 
finishing

- Summary Korean Enneagram program
- Vision cartography
- Sharing benefits of the program
- Meeting clean up
- Posttest (Self-identity, interpersonal relationship, self-leadership) 
- Evaluating the program

30
50
60

25
15
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3) 사전 조사 실시

2012년 11월 2일에 실험군과 대조군을 대상으로 종속변수

인 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더십에 대한 사전 조사를 

실시하였다. 

4) 한국형 에니어그램 프로그램 운영

한국형 에니어그램 프로그램은 2012년 11월 2일부터 2012

년 12월 28일까지 주 1회 3시간씩 8회기 과정으로 기말고사로 

인한 1주일을 제외하고 총 24시간 운영하였다. 본 프로그램을 

시작할 때 미리 그 기간을 분명히 하고 종결의 시일도 정하여 

구성원들이 기간의 제약을 의식하고 활동을 하게 하였다.

팀별 학습의 진행은 에니어그램 강사자격을 갖춘 본 연구자

와 에니어그램 강사자격과 리더십 관련 강사자격을 갖춘 강사 

1인이 연구보조원으로 참여하였다. 에니어그램 이해를 돕기 

위한 강의, 성격유형별 주어진 사례 토의와 발표, 역할놀이, 

인터뷰, 동영상 시청 등으로 다양하게 진행하였고 출석을 유

도하기 위해서 교육 시 간식제공, 프로그램 종료 후 포상을 하

였다. 매주 금요일 오후 2시부터 5시까지 동일한 시간과 대상

자들이 평상 시 수업을 받는 익숙하고 편안한 장소를 선택하

여 동일한 장소(강의실)에서 규칙적으로 운영하였다. 좌석배

치는 각 에니어그램 유형별 팀 토의가 가능하도록 원탁형으로 

하였다. 프로그램 전날 연구대상자들에게 문자메시지를 보내

어 전원참석이 될 수 있도록 독려하였다. 

1주차에는 프로그램에 대한 이해와 자기소개를 통한 동기

유발, 신뢰감 형성을 활동목표로 하였다. 간단한 인사와 능동

적 참여에 대한 감사를 표하고 사전검사를 실시하였다. 프로

그램 운영을 원활하게 하기위하여 기본 규칙(ground rule)을 

정하여 지키도록 하였다. 집단규칙은 ‘지각하지 않기(지각하

면 자판기 음료수 사기)와 예정된 시간 내에 교육 종료하기, 

휴대폰은 매너모드로 실행하기, 꼭 한마디씩 말하고 집으로 

가기, 비밀유지’ 등이었다. 대상자들은 각 에니어그램 성격유

형검사를 받고 숫자로 되어있는 에니어그램 성격 유형들이 어

떻게 다른지 궁금해 했다. 집단 활동으로 기대와 목적에 대한 

소감을 별도의 유인물(자신을 소개하기, 목표 정하기)을 활용

하여 나누었다. 초등학교, 중학교, 고등학교 시기의 슬픔, 고

통, 실수, 치욕, 불안, 기쁨, 성취 등 기억나는 주요사건들을 중

심으로 나는 누구인가를 써보는 과제물을 별도로 내주었다.

2주차시의 활동목표는 장 중심, 가슴 중심, 머리 중심유형

의 욕구와 주요특징 이해하기였다. 집단 활동으로 자신의 힘

의 중심을 확인하고 발표하였으며 자신의 힘의 중심별 집단토

의를 통해 공통점과 다른점은 무엇인지 토의해보도록 하였다. 

상대방이 나의 잘못을 지적할 때, 상대방이 잘못했을 때 나는 

어떻게 반응하는지, 내가 하는 칭찬과 상대방이 나에게 했던 

칭찬이 나에게 와 닿지 않았을때의 구체적인 말과 행동은 무

엇이었는지 등에 대해 별도의 유인물을 통해 공통점과 차이점

을 나눠보았다. ‘나는 누구인가’라는 과제를 통해 자신들의 생

각이나 느낌을 나누면서 대부분 중학교(특히 1학년) 이후 거

의 생각 없이 살아온 것 같다는 의견이 많았고, 자기소개와 관

련한 다양한 표현이 없었다. 힘의 중심별 특징에 대해 부모님

과 친구들의 서로 다른 점을 토의하면서 활기찬 분위기가 형

성되었다. 

3주차 활동목표는 9가지 성격유형, 날개의 특성을 이해하

고 자신의 성격유형과 날개를 확인하기였다. 집단 활동으로 

각 유형별 정신적 모델, 대화스타일, 다른 사람에게 주는 나의 

느낌, 평상시 내가 생각하는 나의 느낌, 외모 스타일, 나에게 

어려운 직장, 내가 생각해도 좋은 나의 장점 등 별도의 유인물

을 토대로 유형별로 모여 나누면서 공통점과 다른점을 찾도록 

하였다. 자신의 기본유형과 인접한 두 유형에 대해 관찰해보

는것을 과제활동으로 하였다.

4주차시에는 자신의 분열, 통합, 발달수준의 특성을 이해하

고 수용하기였다. 집단 활동으로 건강할 때, 보통일 때, 건강

하지 않을 때, 스트레스를 받았을 때 등을 중심으로 이야기를 

나누면서 공통점과 다른점을 찾아보았다. 9가지 성격유형들

에 대해 구체적으로 나누면서 자신은 아버지와 어머니 어느 

한 쪽도 닮지 않는 것 같다며 그럴 수도 있는가라는 질문 등을 

하였다. ‘예정된 시간 내에 교육 종료하기’가 집단규칙이었지

만, 각 유형별로 열띤 토론이 이어져 3주차부터 예정된 시간보

다 더 초과하여 종료되었다. 

5주차시에는 성격유형별 미덕과 악덕을 이해하고 성격유

형별 하지 않는 습관 이해, 성격유형별 관계전략 이해하기를 

활동목표로 두었다. 그러나 기말고사를 앞두었다는 부담감 때

문인지 각 성격유형에 대한 이해를 토대로 한 각 유형별 관계

전략에 대한 학생들의 토론이 활기차게 이루어지지 못하였다. 

기말고사로 인한 탈락자 발생을 예방하기 위해 학과공부에 충

실할 것과 프로그램 진행 중임을 잊지 않기를 당부하는 문자

메시지를 보냈다.

6주차시에는 성격유형별 대화유형 이해하기를 활동목표로 

하였다. 5주차시의 미흡했던 행동유형과 각각의 유형별 특징 

중에서 본인이 좋은 점과 싫은 점을 나눠보고, 드라마 속 인물

들을 통하여 각각의 유형별 행동과 대화스타일을 유추해보았

다. 서로 간단메모를 통해 의견을 나누었다. 특히 기말고사와 

연결하여 각 반의 동료들의 성격유형과 공부스타일을 유추해
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보고 그 유형이 절대로 하지 않는 일에 대해 나누었다. “평소

에는 이해되지 않아 뒷담화가 되었을 동료들의 태도가 이제는 

조금씩 이해가 된다”라는 응답이 많아졌다. 성격유형별 대화

유형에 대해 평상 시 자신의 방식대로 말하는 것에서 비폭력

대화법으로 대화해보기 연습을 하는 과정에는 대부분의 학생

들이 어려움을 토로했다. 고등학교의 교육과정이나 대학과정

에서도 강의식 수업이 주를 이루고 다양한 교육경험이 없기 

때문에, 주어진 사례를 나의 경험으로 만들어 대화해보거나 

유형별 역할실습을 하는 것을 어려워했다. 

7주차시에는 자기성장을 위한 개선점 확인, 집단내에서의 

자기를 표현하고 집단과 다른점을 확인하고 표현하기를 활동

목표로 하였다. 별도의 유인물을 활용하여 이번 주 내가 해야 

할 일에 대한 실천항목과 실행여부를 작성해 볼 수 있도록 하

였고, 잘하고 있는 것, 잘하고 싶은 것, 변화하고 싶은 것에 대

해 개인별 성격유형별로 집단 활동을 하였다. 7주차를 진행한 

후에는 “학기말고사 전에 자기성장단계과정 즉 7주차 내용을 

미리 진행했더라면 기말고사를 좀 더 계획적으로 준비하고 치

렀을 것 같다”는 의견이 많았다. 또한 “자신이 인식하지도 못

한 습관이 있었다는 것과 이루고 싶은 것 5가지는 찾아내는 것

은 쉽지만 10가지를 채우기가 쉽지 않다, 목표설정도 습관인 

것 같다”는 의견이 많았다.

8주차시에는 각 유형의 진정한 통합 및 성장전략 이해하기, 

프로그램을 진행하면서 변화된 자신의 모습을 확인하기를 활

동목표로 하였다. 각 유형별로 오른쪽으로 돌려가며 장점과 

미래를 격려해주는 말을 적어보았고 5년 후 나에게 쓰는 편지

를 쓰거나 그림을 그리면서 구체적으로 상상해보도록 하였다. 

버킷리스트처럼 빼곡하게 하고 싶은 일을 적거나 신문이나 잡

지에서 오린 그림으로 본인의 ‘5년 후’를 표현하기도 하였다. 

8회기동안 프로그램에 참여하면서 본인이 인식하지 못한 자

신의 장점, 달라진 점 등에 대해서도 서로 나누도록 하였다. 연

구자에게 별도로 찾아온 한 학생은 유치원선생님이 되고 싶었

던 꿈이 취직이 잘되고 월급도 많다는 이유로 부모님에 의해 

간호학과에 입학하여 학교생활이 즐겁지 않았는데 본 활동을 

통하여 내가 어떻게 해야 할지, 스트레스가 쌓이기 전에 어떻

게 풀어야 할지 실행에 옮길 수 있을 것 같다고 하였다. 

5) 사후 조사 실시

종속변수의 사후 검사를 위해 실험군에게는 프로그램 종료 

8주 후(프로그램 시작 16주 후)인 2013년 2월 22일 설문지를 

우편으로 발송하여 2013년 3월 4일까지 회수하였고, 대조군

은 2013년 3월 5일 설문조사를 실시하였다.

5. 자료분석

수집된 자료는 SPSS/WIN 17.0 프로그램을 사용하여 다음

과 같이 전산통계 하였으며 분석방법은 다음과 같다.

 대상자의 일반적 특성은 실수와 백분율을 이용하여 비

교하였으며, 두 집단 간의 사전 동질성검증은 x2 test, 

Fisher's exact probability test를 통해 분석하였다.

 프로그램 실시 전 실험군과 대조군의 자아정체감, 대인

관계 및 셀프리더십에 대한 정규분포와 사전 동질성 검정

은 Kolmogorov-Smirnov test, Independent t-test를 

통해 분석하였다.

 프로그램 실시 후 실험군과 대조군 간의 자아정체감, 대

인관계 및 셀프리더십에 대한 차이비교는 Independent 

t-test로 분석하였다.

 측정도구의 내적일관성 신뢰도는 Cronbach’s ⍺ coef-

ficients로 산출하였다.

 모든 통계적 유의수준은 ⍺=.05에서 채택하였다.

6. 윤리적 고려

측정도구는 도구 개발자에게 직접 이메일을 통하여 승인을 

받아 사용하였다. 설문조사 시 대학의 정해진 절차에 따라 협

조 승인을 받았으며, 연구를 시작하기 전 연구대상자에게 연

구의 목적과 익명성 및 비밀보장 내용, 연구에 참여하면서 하

게 될 일, 언제든지 그만둘 수 있음을 설명하고 연구참여에 자

발적으로 동의한 대상자에 한하여 설문조사를 실시하였다. 대

조군에게는 프로그램 종료 후 특강형식으로 2013년 3월 29일 

에니어그램 프로그램을 제공하였다.

7. 연구의 제한점

 에니어그램은 다소 복잡한 이론이다. 유형간의 역동적 흐

름을 이해하기 위해서는 자신의 유형 번호 뿐만 아니라 

다른 유형의 특성도 이해해야 하며 자동적 반응의 무의식

적 동기까지 이해하기 위해서는 보다 많은 시간이 필요하

다. 그러나 본 연구에서는 180분간 8회기를 통해 에니어

그램 교육을 실시하였다.

 자아정체감, 대인관계, 셀프리더십에 대한 지각을 자가 

측정하였으므로 객관성이 결여되었을 수 있다.

 연구자의 후광효과를 최소화하기 위해 연구보조자를 두

어 진행하였으나 이를 배제하지 않을 수 없다.
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Table 2. Homogeneity of General Characteristics and Dependent Variables of the Participants (N=57)

Variables Characteristics Categories
Exp. (n=29) Cont. (n=28) x2 or 

Fisher's exact
t p

n (%) n (%)

General
characteristics

Age (year) 18~19
20~21

20 (69.0)
 9 (31.0)

24 (85.7)
 4 (14.3)

‐ .207

Gender Female
Male

25 (86.2)
 4 (13.8)

26 (92.9)
2 (7.1)

‐ .670

High school 
types

Academic
Vocational

18 (62.1)
11 (37.9)

19 (67.9)
 9 (32.1)

.21 .647

Religion Yes
No

11 (37.9)
18 (62.1)

14 (50.0)
14 (50.0)

.84 .429

Supporting 
reasons

Self
Parents recommended
High employment
Professional

11 (37.9)
12 (41.4)
 4 (13.8)
2 (6.9)

 9 (32.1)
11 (39.3)
 6 (21.4)
2 (7.1)

‐ .760

Professional
satisfaction

Very dissatisfied
Moderate
Satisfied
Highly satisfied

 4 (13.8)
13 (44.8)
10 (34.5)
2 (6.9)

1 (3.6)
 8 (28.6)
17 (60.7)
2 (7.1)

‐ .188

Hopeful 
course

Hospital
Officials
Graduate School
Industry

23 (79.3)
 5 (17.2)
0 (0.0)
1 (3.4)

24 (85.7)
1 (3.6)

 3 (10.7)
0 (0.0)

‐ .083

Experience 
as a leader

Yes
No

2 (6.9)
27 (93.1)

 5 (17.9)
23 (82.1)

‐ .253

Leader 
education

Yes
No

 9 (31.0)
20 (69.0)

 5 (17.9)
23 (82.1)

1.34 .248

Dependent 
variables

Ego-identity 149.41±12.89 149.89±11.39 -0.15 .883

Interpersonal relationship  80.20±10.09  84.00±10.84 -1.37 .177

Self-leadership 106.24±13.24 111.89±16.89 -1.41 .165

Exp.=Experimental group; Cont.=Control group; Fisher's exact=Fisher's exact probability test.

연구결과

1. 대상자의 특성과 연구주요 변수에 대한 기술적 통계 및 

동질성 검증

본 연구에 참여한 대상자는 총 57명으로 실험군 29명, 대조

군은 28명이었다. 대상자의 제 특성인 연령, 성별, 종교, 졸업

고교유형, 간호학과 지원동기, 간호학 전공만족도, 리더로서

의 경험 및 리더 관련 교육 유무 등에 대해 두 군의 동질성검정

을 실시한 결과 두 군 간에 유의한 차이가 없어 실험군과 대조

군은 동질한 군임을 확인하였다. 또한 한국형 에니어그램 프

로그램 실시 전 실험군과 대조군의 자아정체감, 대인관계 및 

셀프리더십에 대한 동질성 검증을 Independent t-test를 통

해 실시한 결과 유의한 차이가 없어 두 군은 동질한 집단이었

다(Table 2).

2. 가설 검증

1) 가설 1

실험군은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 자아정

체감 점수가 더 높을 것이다. 

총 8회차 한국형 에니어그램 프로그램을 제공한 후 프로그
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Table 3. Group Comparison of Dependent Variables (N=57)

Variable Groups
Pretest

Posttest
(After 8 weeks) t  p

M±SD M±SD

Ego-identity Exp. (n=29)
Cont. (n=28)

149.41±12.89
149.89±11.39

165.75±5.74
 153.14±15.82

3.97 ＜.001

Interpersonal 
relationship

Exp. (n=29)
Cont. (n=28)

 80.20±10.09
 84.00±10.84

 93.89±5.38
  86.75±10.30

3.26 .002

Self-leadership Exp. (n=29)
Cont. (n=28)

106.24±13.24
111.89±16.89

123.55±4.90
 114.57±15.62

2.91 .007

Exp.=Experimental group; Cont.=Control group.

램 종료 후 8주시점의 자아정체감 점수를 분석한 결과는 Table 

3과 같다. 실험군(165.75±5.74)이 대조군(153.14±15.82)보

다 유의하게 높아(t=3.97, p<.001) 가설 1은 지지되었다.

2) 가설 2

실험군은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 대인관

계 점수가 더 높을 것이다. 

총 8회차 한국형 에니어그램 프로그램을 제공한 후 프로그

램 종료후 8주시점의 대인관계 점수를 분석한 결과는 Table 3

과 같다. 실험군(93.89±5.38)이 대조군(86.75±10.30)보다 

유의하게 높아(t=3.26, p=.002) 가설 2는 지지되었다.

3) 가설 3

실험군은 대조군보다 프로그램 종료 후 8주시점의 셀프리

더십 점수가 더 높을 것이다. 

총 8회차 한국형 에니어그램 프로그램을 제공한 후 프로그

램 종료 후 8주시점의 셀프리더십 점수를 분석한 결과는 Table 

3과 같다. 실험군(123.55±4.90)이 대조군(114.57±15.62)

보다 유의하게 높아(t=2.91, p=.007) 가설 3은 지지되었다.

논 의

본 연구에서 실시한 한국형 에니어그램 프로그램은 간호대

학생의 자아정체감을 향상시키는데 효과가 있었다. 대부분의 

선행연구에서는 프로그램 종료 직후에 사후 조사를 하게 되어 

본 연구와의 직접적인 비교는 어렵지만 실험군은 대조군보다 

프로그램 종료 후 8주시점에도 통계적으로 유의하게 높은 수

준을 보였다. 

이는 대학생을 대상으로 한 연구들[7,11,16]에서 한국형 에

니어그램 프로그램 종료 직후 자아정체감 증진에 효과가 있었

다는 연구와 맥락을 같이 하였다. 또한, 일반 성인 15명을 대

상으로 에니어그램 프로그램을 적용하여 프로그램 종료직후

와 종료 후 2주시점에 자기이해를 향상시키는 결과를 나타낸 

Yang[22]의 연구와도 유사한 결과이다.

반면, Lee와 Lee[23]는 남자고등학생을 대상으로 교과 수

업에 미치는 영향을 최소화하기 위하여 아침자율학습시간에 

20분씩 12회기(총 4시간)에 걸쳐 프로그램을 실시하였고, Lee 

[24]는 간호학과 1학년 학생들을 대상으로 1시간씩 16회기(총 

16시간)에 걸쳐 한국형 에니어그램 프로그램을 운영하였으

나, 자아정체감에 유의한 효과를 얻지 못했다. 이는 한국형 에

니어그램 프로그램 내용 구성 시 성격 유형별 활동을 다양하

게 체험할 수 있는 충분한 시간과 방법을 고려하지 않은 운영

과정 때문이 아닐까 사료된다. 예를 들어, Kim[7]의 경우, 에

니어그램 프로그램을 대학생에게 1회 1시간 30분씩 8주 적용

하여 자아정체감에 유의한 변화가 있었음을 보고하였다. 한국

형 에니어그램 프로그램은 강의, 시청각 교육매체, 역할극, 토

의 및 발표, 집단작업, 명상, 춤 치료, 인터뷰, 반복질문, 무의

식 관찰, 고백, 상담사례 발표 등 다양한 교육방법을 통해 자기

자신을 통합적 통찰로 이해하고 자기를 발견하며 삶속에서 실

천되어야 함이 강조되고 있으므로[15], 1회당 최소 1시간 30

분 이상의 시간이 필요할 수 있다. 

간호대학생의 기본적인 자아정체감에 관하여 살펴보면, 

Kim[11]이 서울특별시 시내에 소재한 일 대학교 간호학과 1

학년과 3학년학생을 대상으로 에니어그램 프로그램을 적용했

던 연구에서는 자아정체감의 사전점수가 164.33점에서 사후 

189.08점으로 증가하였다. 동일한 도구로 측정했던 본 연구 

실험군의 자아정체감 사전점수는 159.41점에서 프로그램 종

료 후 8주시점에 165.75점으로 증가하여 Kim[11]의 사전점수

와 본 연구 실험군의 사후 점수가 유사하다. 이는 서울특별시 

소재 4년제 대학의 간호학과 1학년과 3학년으로 구성된 연구
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와 지방의 전문대학 간호과 1학년 학생들로만 구성된 본 연구

의 대상자 차이에서 기인한 결과로 유추해 볼 수 있겠다. 더불

어, 자발적 동기에 의해 간호과를 선택한 학생의 자아정체감

이 높았는데[6,25], 본 연구의 실험군은 간호학과에 비자발적

으로 진학한 학생이 많아서(41.4%) 기본적인 자아정체감이 

낮게 나타났을 수 있고, 자아정체감이 낮았다 할지라도 이를 

향상시킬 수 있는 프로그램을 적용함으로써 프로그램 종료 후 

8주시점에도 효과가 지속되었음은 본 연구의 프로그램의 의

의를 보여주는 결과라 할 수 있겠다.

즉, 본 연구에서 나를 탐색하고 자신의 성격유형을 확인하

면서 자신을 있는 그대로 받아들이는 과정을 성격유형별 활동

으로 체험하면서 자아정체에 대한 확신과 자신을 가치있게 여

기고 긍정적 측면을 강화하여 지금 현재의 자신의 행동과 생

각을 왜곡함이 없이 이해하게 되는 변화를 주고 그 이해는 곧 

행동변화를 가져오는 효과를 주었다고 추측한다. 그러므로 간

호학과의 교육경쟁력 강화를 위해 졸업 시까지 간호대학생이 

갖추어야 할 전인적 인간이해능력의 기초가 되는 간호대학생

의 자아정체감 향상을 위하여 교과 외 과정으로 본 프로그램

의 적용을 권유하는 바이다. 자아정체감을 긍정적으로 성취한 

학생들은 내적 자신감을 갖게 되고 직업과 이념에 대해 명백

한 참여나 관심행동을 보이게 된다는 선행연구[3,6]의 결과는 

이러한 프로그램의 활용 필요성을 시사하고 있다.

본 연구에서 실시한 한국형 에니어그램 프로그램은 간호대

학생의 대인관계 능력을 증진시키는데도 효과가 있었다. 대부

분의 선행연구에서는 프로그램 종료 직후에 사후 조사를 하여 

본 연구의 결과와 직접적인 비교는 어렵지만 프로그램 종료 

후 8주시점에도 실험군은 대조군보다 통계적으로 유의하게 

높은 수준을 보였다. 

이와 같은 연구결과는 대학생을 대상으로 한 연구들 Kim[7]

과 Hwang과 Yoo[26]에서 한국형 에니어그램 프로그램을 적

용한 직 후 대인관계 향상에 효과가 있었다는 결과와 맥락을 

같이 하였다. Kim[7]은 간호대학생 1학년과 3학년 12명에게 

프로그램을 적용한 결과 실험군과 대조군 간의 유의한 차이는 

발견하지 못했으나, 실험군 자체의 사전 사후 점수는 85.58점

에서 96.33점으로 유의하게 증가하여 프로그램의 효과가 있

었음을 발견하였다. Yang[22]은 20대에서 50대까지 일반 성

인 남여를 대상으로 에니어그램을 활용하여 프로그램을 적용

한 후 프로그램 종료 직후와 종료 후 2주시점에도 대인관계점

수가 지속되는 결과를 얻었다. 

그러나 Koo[21]는 간호대학생 3학년생 26명에게 에니어그

램 프로그램을 3시간 4회기로 12시간 적용하고 프로그램 종

료 직후가 아닌 종료 4주시점에 사후 조사를 실시하였는데 대

인관계에 유의한 효과를 얻지 못했다. 반면, Yang[22]은 성인 

남여 15명에게 1회 3시간씩 5회기로 총 15시간 프로그램을 

적용하여 대인관계에 유의한 효과를 얻었다. 사람들은 각기 

다양한 행동양식을 갖고 있기 때문에 이해의 부족과 의사소통

의 문제에서 기인된 대인관계적 갈등 완화를 위해서는 인위적

으로 소집단을 구성하여 충분한 시간과 횟수를 통해 일상생활

에서 경험하기 어려운 사례를 간접 경험할 필요성이 있다[27]. 

그러므로 한국형 에니어그램 프로그램을 구성 시 대상자들의 

인위적인 집단역동에 대상자들이 서서히 변화가 일어날 수 있

는 시간적 여유를 갖고 진행할 수 있는 5회기 이상의 기간이 

필요하다 할 것이다. 

대인관계의 기본점수에 관하여 고려해보면, Koo[21]의 연

구에서 실험군의 대인관계 점수는 사전 90.85점에서 92.19점

으로 증가하였다. 동일한 도구로 측정했던 본 연구의 실험군

의 사전점수는 80.20점에서 사후 93.89점으로 Koo[21]의 실

험군 사전점수와 본 연구 실험군들의 사후 점수가 유사하다

(측정도구의 만점 125점). 이는 연구대상자들이 3학년과 신입

생이라는 차이를 가지고 있으며, 변수의 측정시점이 프로그램 

종료 후 4주시점과 8주시점이라는 차이에서 오는 결과일 수 

있겠다.

대인관계에 관한 본 연구의 결과는 9가지 성격유형별로 그

룹 활동을 통해 같은 유형끼리 동감되는 부분이 많은 것을 알

았고, 이해할 수 없는 행동을 하는 사람들을 보면 이상하고 그

로인해 상처받기도 했는데 각 유형마다 다르다는 것을 인식하

게 되며, 사람의 행동에는 나름대로의 이유가 있다는 것을 깨

달아, 상대방의 단점을 싫어하기 전에 내가 먼저 이해하고 끌

어안을 수 있는 포용력을 가지게 되었다는 활동후의 성찰일지

내용에서 대인관계에 긍정적인 변화를 가져온 것으로 유추할 

수 있겠다. 본 연구에서는 실험군에게 자신의 친구나 가족과 

관련된 상황에 에니어그램을 적용하게 하고 집단활동시간에 

역할극을 통해 반복연습을 하도록 했다. 특히 가족, 친구, 드

라마나 영화주인공들과의 관계를 고려하면서 설명하도록 하

는 관계성 질문은 대인관계 향상에 효과를 보여 프로그램 종

료 8주 후에도 효과가 지속되었음을 알 수 있다. 그러므로 간

호학과의 교육경쟁력 강화를 위해 졸업 시까지 간호대학생이 

갖추어야 할 전문분야간 의사소통과 대인관계능력의 기초가 

되는 간호대학생의 대인관계 향상을 위하여 간호교과외 과정

으로 본 프로그램의 적용을 권유하는바이다. 

본 연구에서 실시한 한국형 에니어그램 프로그램은 간호대

학생의 셀프리더십을 향상시키는 데에도 효과가 있었다. 실험
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군은 대조군보다 셀프리더십이 프로그램 종료 후 8주 시점에

도 통계적으로 유의하게 높은 수준을 보였다. 

셀프리더십 향상을 위해 에니어그램 프로그램을 적용한 직

접적인 선행연구는 찾아볼 수 없어 비교가 어렵지만, Lee, Kim

과 Park[28]은 에니어그램을 활용한 감성리더십 프로그램이 

아버지들의 역할에 긍정적인 변화가 있었음을 보고하였고, 

Jun과 Choi[29]도 군 간부들을 대상으로 에니어그램을 활용

한 리더십 향상 프로그램이 군 간부들의 잠재력과 조직분위기

를 개선하여 프로그램 종료 후 4주시점에도 리더십향상에 효

과가 있었음을 보고하였다. 

에니어그램은 오랫동안 많은 사람들이 자신과 타인을 이해

하기 위해 사용해온 지혜로써, 인간 성격을 9가지로 나누고 각 

각의 성격유형들의 연관성들을 제시해주며 자신의 본래 모습

으로의 성장방향을 밝혀준다[27]. 또한 자기통찰과 자기성장을 

스스로 주도하여 습관적인 성격에서 벗어나게 함으로써 자신

의 무한한 가능성을 발견하고 자기 삶을 계획하는데 긍정적인 

도움을 줄 수 있다[15,27]. 본 연구에서도 각 9가지 성격유형의 

대상자들이 그룹이 되어 다른 유형의 장점과 격려나누기, 나도 

몰랐던 나의 습관점검, 비전지도 작성과 5년 후 미래로의 구체

적인 상상여행, 나에게 시상하는 보상전략 등 체험 활동들을 

함으로써 셀프리더십 향상 효과와 프로그램 종료 후 8주시점

에도 효과의 지속성을 가져오는 결과를 보였다고 하겠다. 그러

므로 간호학과의 교육경쟁력 강화를 위해 졸업 시 까지 간호대

학생이 갖추어야 할 리더십능력 개발을 위하여 간호교과외 과

정으로 본 프로그램의 적용을 권유하는바이다. 셀프리더십의 

건설적 사고, 자기기대, 목표설정을 자주 할수록 임상실습 스

트레스가 줄어들고 임상실습 만족도가 증가되며 셀프리더십이 

높을수록 인지된 스트레스가 낮았다는 선행연구[14]의 결과는 

이러한 프로그램의 활용 필요성을 시사하고 있다.

결 론

이상의 연구결과로 한국형 에니어그램 프로그램은 자신의 

내적상태를 이해하고 수용하는 자기이해와 자기개방을 통하

여 자아정체감이 향상되고, 타인의 성격유형을 알고 그들이 

바라보는 세상과 행동하는 양식 등이 나와 ‘다르다’라고 이해

하고 수용함으로써 대인관계를 향상시키며, 자기이해를 통한 

자기성장 전략을 활용하여 셀프리더십 증진이 가능하므로 이 

프로그램을 대학생 학습능력증진(또는 임상실습전 프로그램) 

프로그램으로 제안한다.

본 연구결과와 논의를 근거로 첫쩨, 효율적인 임상실습 대

처를 위하여 간호대학생에게 임상실습을 시작하기 전 교과외 

과정으로 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더십을 향상시킬 수 

있는 이 중재 프로그램을 활용할 수 있기를 기대한다. 둘째, 프

로그램 종료 8주 후의 유의한 결과를 얻었으나, 이후 지속적으

로 12주, 16주의 반복연구를 통해 재교육의 시점을 확인하는 

연구가 필요하다. 셋째, 최근 취업률이 높다는 이유로 간호학

과 지원자들이 많아지고 있다. 본인 스스로 자원하는 학생보

다 부모님을 포함한 타의에 의한 지원학생들의 자아정체감 수

준이 낮아 학과적응에도 부정적인 영향을 미치므로 이들에게 

자아정체감 향상을 위한 중재방안으로 이 프로그램을 활용할 

수 있기를 기대한다. 넷째, 자아정체감, 대인관계 및 셀프리더

십에 대한 지각을 구조화된 도구로 자가 측정한 본 연구는 양

적 연구의 한계가 있으므로, 추후 대상자의 변화와 경험을 확

인할 수 있는 다양한 질적인 연구를 제안한다.
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