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Purpose: The purpose of this study is to identify trends in research on cultural competency of nursing students and 
nurses in Korea and to provide suggestions for future studies. Methods: A literature search was conducted with 432 
papers published between 1985 and 2016 from five electronic databases and other sources using such key words 
as ‘cultural competency’, ‘cultural nursing’, ‘multi-cultural competency’, ‘nursing students’, ‘nurses’, etc. Results: 
The research design of 86 nursing researches on the cultural competence of nurses and nursing students analyzed 
in this study was 90.7% in quantitative research, 9.3% in qualitative research, and 2.3% in mixed research. Cultural 
competence was the most measured concept. A total of 41 papers (47.7%) out of 86 papers were used to measure 
cultural competence. Ten different tools were used various instruments of cultural competency were used in 41 
papers. In 11 experimental studies, new methods such as role playing, case study, four stage 3D puzzle model, news-
paper reading, and writing reflection note were used other than traditional method of lecture. Conclusion: The overall 
findings of this study suggest that future research should include more well-designed experimental studies, qual-
itative studies and repeated studies to confirm the effects of findings from previous studies. Development of effective 
and highly diverse teaching methods is recommended to increase cultural competency. Supporting systems and 
funding are required to help activate research of nurses.
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서 론

1. 연구의 필요성

우리나라는 1990년 이후 외국인 근로자와 유학생의 유입, 

결혼이주여성의 증가와 의료관광 사업의 성장으로 매우 빠른 

속도로 다문화 사회로 들어서게 되었다[1]. 다문화 사회에서는 

다양한 문화적 배경을 가진 사람들이 존재하므로 의료, 복지, 

교육, 문화 등 사회전반의 변화가 요구되며, 특히 건강서비스 

제공자들에게 큰 도전이 되고 있다[2]. 간호사는 각종 의료시

설을 방문하는 다문화 대상자들을 직접 간호해야 되므로, 그들

의 다양한 사회적, 경제적, 종교적 신념이나 관점을 신중하게 

고려하는 것이 필요하며[3] 무엇보다 문화적 배경을 이해하고 

서로 다른 문화를 가진 그들의 다양한 요구에 반응할 수 있도록 
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간호사의 문화적 역량을 기르는 것이 매우 중요하다[4].

문화적 역량이란 문화적으로 다양화된 사회에서 세심함을 극

대화하고 무심함을 최소화하는 서비스를 제공하는 것으로, 다

른 문화의 특성을 이해하고 개인이 가지고 있는 가치나 판단을 

무분별하게 적용하지 않으며, 다른 문화의 사람들과 적절하고 

효과적인 상호작용을 하는 능력을 말한다[5,6]. 문화적 역량을 

갖춘 간호사는 다른 문화적 배경을 가진 대상자의 가치, 태도, 신

념을 이해하고 존중하며, 건강서비스를 제공할 때 편견과 차별 

없이 그들과 원만히 상호작용하여 대상자의 만족감을 증진시키

고, 문화에 따른 건강불평등을 해소할 수 있다[6,7]. 그러므로 다

문화 대상자의 의료기관 이용이 증가하는 상황에서 간호사의 

직업능력으로 문화적 역량을 습득하도록 하는 것이 중요하다.

문화적 다양성을 통합하는 접근방법으로 미국간호사협회

(American Nurses Association)[8]는 간호대학 교육과정 내

에서 개념을 통합하고, 문화적 다양성에 대한 교육과정을 필수 

또는 선택으로 제공해야 한다고 하였다. Choi 등[9]은 우리나

라의 다문화 관련 교육을 분석한 연구에서 201개 간호학과 중 

98개(48.8%)에서 글로벌 건강 관련 교과목을 교육과정에 포함

하여 실시하고 있다고 보고하여 국내 간호교육의 흐름을 확인

할 수 있었다.

Renzaho 등[10]이 간호사 등 보건의료제공자와 의과대학

생, 물리치료과 학생 등 보건의료 관련 대학생들에게 적용된 실

험연구 13편의 문화적 역량 증진효과에 대하여 체계적 문헌고

찰을 실시한 연구에서 다양한 문화를 가진 대상자들을 다루는 

실험 중재들이 실무자들의 문화적 인식과 지식을 향상시켰다

고 하였다. Beach 등[11]은 의사와 간호사에게 실시한 33개 연

구에서 문화적 역량 훈련 프로그램의 효과에 대하여 메타분석

을 통하여 프로그램이 보건의료 전문가들의 지식, 태도, 기술

을 향상시킨다고 하였다. Govere 와 Govere [12]은 간호사, 치

과의사, 의사를 대상으로 한 7편의 문화적 역량 훈련 프로그램

의 효과를 환자만족의 측면에서 체계적 문헌고찰을 실시하여 

프로그램이 보건의료제공자의 문화적 역량뿐만 아니라 환자

만족도 유의하게 증가시킨다고 하였다. 

국내 연구로는 Jeong 등[13]은 문화간호역량의 개념분석을 

통해 정의, 선행요인, 영향요인, 속성, 등을 제시하였다. 임상간

호사를 대상으로 한국어판 문화적 역량 측정도구 개발한 연구

[14]와 간호대학생들을 대상으로 문화적 역량 측정도구를 개

발한 연구[15]가 있었다. Son 등[16]은 최근 10년간 간호사의 

문화적 역량 관련 요인 연구 6편과 간호사의 문화적 역량증진 

프로그램 연구3편을 통합적으로 고찰한 연구에서 국내 간호사

의 문화적 역량과 관련된 국내 연구가 초기 단계임을 알 수 있

다고 하였다. 

이처럼 국내 선행연구는 문화적 역량에 대한 개념분석, 측정

도구 개발과 간호사 대상 관련요인 연구와 실험연구 중심이었

으며, 질적 연구와 양적 연구를 모두 포함한 체계적 고찰은 이

루어지지 않았다. 간호연구에서 피임용 지수(Impact factor)

가 높은 간호학술지 10개를 분석한 결과 질적 연구의 비중이 

34.2%라는 보고[17]에 비추어 보면, 질적 연구의 중요성을 간

과할 수 없을 것이다. 그러므로 문화적 역량과 관련된 질적 연

구를 포함하는 고찰이 필요하다.

이에 본 연구는 국내에서 발표된 간호사와 간호대학생의 문

화적 역량 관련 간호연구를 양적 연구와 질적 연구 모두를 대상

으로 출판연도, 논문유형, 연구설계, 연구대상자 등 논문의 일

반적 특성, 변수, 간호중재 및 문화적 역량 측정을 위하여 사용

된 연구도구 등을 각각 심도 있게 구체적으로 분석하고 주요어

를 파악함으로써 향후 간호사의 문화적 역량 관련 간호연구의 

방향을 모색하고자 실시하였다.

2. 연구목적 

본 연구의 목적은 국내에서 발표된 간호사와 간호대학생의 

문화적 역량 관련 간호연구를 분석하여 최근까지 이루어진 연

구동향을 전체적으로 파악하고, 앞으로 나아갈 연구방향을 제

시하고자 하며 구체적인 연구목적은 다음과 같다.

 논문의 일반적 특성(출판연도, 논문유형, 연구설계, 자료

수집방법, 윤리적 측면, 연구비 지원 및 연구대상자)를 파

악한다.

 연구주제에 대한 연구도구의 종류, 사용빈도와 측정결과

를 파악한다. 

 실험연구에서 연구설계, 연구대상자, 간호중재 및 종속변

수를 파악한다.

 질적 연구에서 연구설계, 연구대상자, 자료수집, 자료분

석방법과 타당도 검증방법을 파악한다.

 논문에서 사용된 주요어를 파악한다.

연 구 방 법

1. 연구설계

본 연구는 국내에서 발표된 간호사와 간호대학생의 문화적 

역량 관련 간호연구들을 통합하고 분석하기 위해 실시한 문헌

고찰 연구이다.
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2. 문헌선정기준

본 연구는 코크란 연합(Cochrane collaboration)의 체계적 

고찰 핸드북[18]과 PRISMA (Preferred Reporting Items for 

Systematic Reviews and Meta-Analyses) 그룹이 제시한 체

계적 고찰 보고지침[19] 문헌을 선정기준과 배제기준에 따라 

국내 전자 데이터베이스 검색을 시행하였다.

1) 연구대상 논문의 선정기준 

본 연구대상 논문은 간호사와 간호대학생의 문화적 역량 

관련 국내 간호연구들이다. 대상 논문의 선정기준은 1) 간호

사와 간호대학생의 문화적 역량 관련 연구 2) 1985년부터 

2016년까지 시행된 연구 3) 국내에서 발행된 한국한술지인용

색인(Korean Citation Index, KCI) 등재된 간호 연구를 포함하

였다. 

2) 배제기준

자료분석을 위한 연구의 배제기준은 다음과 같다. 1) 학술대

회 자료집, 2) 대한간호협회웹진(대한간호), 3) 연구소에서 발

행한 논문, 4) 프로토콜 개발, 교과과정, 강의계획서 등을 분석

한 연구는 배제하였다. 

3. 문헌검색 및 선정

1) 자료검색

첫째, 간호대학생과 간호사의 문화적 역량 관련 국내 간호연

구를 대상으로 하였다. 따라서 검색은 ‘간호대학생’ OR ‘간호

사’를 기본으로 ‘문화적 역량’, ‘문화간호역량’, ‘국제 간호역

량’, ‘문화간호’, ‘문화건강간호’, ‘글로벌 역량’, ‘다문화 역량’, 

‘국제보건역량’, ‘다문화간호역량’의 각각 주요 검색어를 AND 

검색으로 검색하였다. 둘째, 검색이 가능한 1985년부터 가장 

최근인 2016년까지 연구를 검색하였다. 셋째, 문헌검색범위는 

한국교육학술정보원(http://www.riss.kr), DBpia (http:// 

www.dbpia.co.kr), 한국학술정보(Koreanstudies Informa-

tion Service System, KISS), 한국의학논문 데이터베이스(Ko-

rean Medical Database, KMbase)와 구글 학술검색(http:// 

scholar.google.co.kr/)에서 검색하였다. 또한 수기검색으로 

출력한 원문의 참고문헌과 대한간호학회지 및 8개 분과 학회

지, 한국간호교육학회지, 한국보건간호학회지, 임상간호연구

에 게재된 논문을 대상으로 하였으며 대한간호협회의 학위논

문 초록검색을 통해 학문논문을 검색하였다. 학술지 논문과 

학위논문이 중복되었을 경우는 학술지 논문을 선택하였다. 넷

째, 서지반출 프로그램은 엔드노트(End-Note X7)를 이용하

여 모든 문헌의 서지정보를 동일하게 관리하였다.

2) 자료수집과 선정

자료수집은 목포대학교 생명윤리심의위원회에서 심의면제

(MNUIRB-20170223-SB-003-01)를 받은 후 시행하였다. 자료

검색은 다음과 같은 검색전략을 사용하여 충분히 훈련된 연구

자 2명에 의해서 독립적으로 2017년 2월 23일부터 2017년 5월 

26일까지 이루어졌다. 각 연구자는 따로 데이터베이스를 통해 

검색된 문헌들에 대해 리스트를 작성 후 중복된 문헌들을 제거

하였는데 문헌관리는 서지반출 프로그램인 엔드 노트를 이용

하였다. 각자의 작업이 끝난 후 각 연구자의 최종 문헌자료를 

하나의 엔드 노트로 합한 다음 중복된 문헌들을 제거하고 제목

과 초록을 검토하여 문헌 선정기준에 부합된 연구인지를 확인

하였다. 제목이나 초록만으로 선정기준에 부합된 연구를 판단

하기 어려운 경우는 본문을 참조하여 해당 문헌을 선정할 것인

지를 결정하였다. 모든 문헌의 서지정보를 동일하게 관리하였

으며 연구 문헌의 최종 선정은 연구자 2인이 충분한 논의를 거

쳐 결정하였다.

자료선정은 선정기준에 따라 체계적 고찰에 포함된 연구

는 총 86편으로, 선정과정은 다음과 같다. RISS에서 147편, 

DBpia에서 33편, KISS에서 91편, KM base에서 12편, Google 

scholar에서 93편, 박사학위 7편, 석사학위 18편의 논문 총 401

편을 검색하였다. 또한 수기 검색으로 대한간호학회지 및 8개 

분과 학회지, 한국간호교육학회지, 한국보건간호학회지, 임상

간호연구 검색을 통하여 31편을 추가로 검색하여 총 432편이

었다. 먼저 서지관리 프로그램을 이용해 215편의 중복논문을 

제외하였다. 217편의 논문들은 제목과 초록을 확인하여, 전혀 

관련성 없는 타 분야의 논문 99편, 간호학 논문이지만 학술대

회 논문 3편, 안전문화나 조직 문화 등 주제에서 벗어난 논문 5

편의 총 107편을 제외하고 110편 논문의 전문을 출력하여 검토

하였다.

110편의 전문을 검토하여 학위논문이 학술지에 게재된 박

사학위논문 3편, 석사학위논문 2편, 연구대상자가 간호조직, 

간호교육자, 강의계획서, 교육과정인 연구 4편과 사회복지분

야 대학생을 포함한 연구 1편, 다문화가족의 건강요구를 대상

으로 한 연구 1편, 프로토콜 개발연구 1편, KCI 등재지가 아닌 

학술지 논문 12편의 총 24편을 제외하여 최종 86편을 체계적 

고찰을 위한 논문으로 선 선정하였다(Figure 1).



 Vol. 29 No. 4, 2018 453

국내 간호사와 간호대학생의 문화적 역량 연구에 대한 문헌고찰

Id
en

tification

Records identified through 
database searching

(n=401)

Additional records identified 
through other sources

(n=31)

Records after duplicates removed
(n=215)Screen

in
g

Records screened
(n=217)

Records excluded
(n=107)

E
lig

ib
ility

Full-text articles 
assessed for eligibility

(n=110)

Full-text articles excluded, 
with reasons

(n=24)

Studies included in 
qualitative synthesis

(n=86)

In
clu

d
ed

Studies included in 
quantitative synthesis

(meta analysis)
(n=0)

Figure 1. Flow diagram for the reviewed studies.

3) 논문의 질 평가

최종 선정된 논문은 Zangaro와 Soeken [20]의 논문 질 평가 

척도(Study Quality Rating Scale)을 적용하였다. 이 척도는 

연구목적, 표본, 연구가 수행된 시설의 종류, 자료수집방법, 응

답율, 변수의 용어정의, 측정도구에 대한 설명, 다른 개념을 측

정하는 도구에 대한 설명, 도구의 신뢰도, 전체적인 연구의 질 

등의 10문제로 구성되었고 1~9문항은 ‘예’, ‘아니오’ 응답하도

록 되어 있으며, 10번 문항은 낮음, 보통, 높음으로 선택하도록 

하였다. ‘예’ 응답이 4번 이하이면 낮은 것으로, 5~7회 이면 보

통으로, 8~9회 이면 높은 것을 의미한다. 논문의 질 평가는 연

구자 2인이 독립적으로 수행한 후, 일치하지 않는 문항에 대해

서는 논의를 거쳐 간호학과 교수 1인과 함께 재평가함으로써 

논문의 질을 최종 결정하였고, 질 평가 결과 분석에서 제외되

어야 할 연구는 없는 것으로 판단되었다.

4) 연구동향 분석틀

연구동향은 논문의 특성, 연구도구, 실험연구의 간호중재 

및 종속변수와 질적 연구에서 자료분석방법 및 타당성 평가방

법 그리고 주요어를 중심으로 분석하였다. 논문의 일반적 특성

은 Choe 등[21]의 분석기준을 기본 틀로 하여 전체 논문에서 

논문유형, 연구설계, 자료수집방법, 윤리적 측면, 연구비 지원 

및 연구대상자에 대하여 2개 연도씩 연도별로 구분하여 분석

하였다. 논문유형은 박사학위논문, 석사학위논문, 학술지 논문

으로 구분하였다. 학위논문 중에서 학술지에 발표된 논문은 학



454 Journal of Korean Academy of Community Health Nursing

김민아 · 최소은

술지 논문에 포함하였다. 연구설계는 크게 양적 연구, 질적 연

구와 혼합 연구로 구분하였다. 양적 연구는 실험연구와 비실험

연구로 나누고, 비실험연구는 조사연구, 방법론적 연구, 문헌

고찰, Q방법론적 연구, 개념분석으로 구분하였다. 연구도구는 

Shen [22]의 분석기준을 기본 틀로 하여 5편 이상 논문에서 사

용된 연구도구를 선정하여 원저자, 번역자, 문항 수, 척도 및 사

용빈도와 측정결과를 간호대학생과 간호사 대상으로 구분하

여 분석하였다. 

실험연구는 Renzaho 등[11]의 분석기준을 기본 틀로 하여 

간호중재 및 종속변수를 간호사와 간호대학생으로 구분하여 

분석하였다. 실험연구에서 연구대상자 수는 전체 대상자와 실

험군 대상자 수를 구분하였으며 중도 탈락자는 제외하고 최종 

연구대상자 수로 분석하였다. 종속변수의 영역은 Shen [22]이 

분류한 문화적 역량의 영역과 차원을 기본 틀로 분석하였다. 

질적 연구는 Siddiqi 등[23]의 분석기준을 기본 틀로 하여 연

구설계, 연구대상자, 자료수집방법, 자료분석방법 및 연구타당

성 평가방법으로 분석하였다. 

주요어는 전체 논문에서 공통적으로 가장 많이 사용된 10개

를 영문 표기와 미국 국립 의학 도서관 주제명 표목(Medical 

Subjective Heading, MeSH)용어와 일치하는지를 연도별로 

구분하여 분석하였다. 주요어는 초록에 제시된 영문 주요어를 

중심으로 분석하였으며, 주요어가 제시되어 있지 않은 경우는 

제외하였다. 

3. 자료분석

분석항목인 논문의 일반적 특성(논문유형, 연구설계, 자료

수집방법, 윤리적 측면, 연구비 지원 유무, 연구대상자), 연구

도구, 실험연구의 간호중재 및 종속변수, 질적 연구 및 주요어

에 따라 연구자 2명이 엑셀에 각각 코딩하여 두 코딩결과를 비

교 확인하였다. 그 결과 연구설계 4편, 자료수집방법 3편, 연구

대상 6편, 실험연구의 종속변수에 대해 2편이 코딩결과가 달라 

원문을 재검토하여 불일치를 해결하였다. 코딩된 자료는 SPSS/ 

WIN 18 프로그램을 이용하여 기본적인 서술통계와 차이 검증

을 위하여 x2 test, two-sample independent t-test, one-way 

ANOVA, Wilcoxon rank sum test를 실시하였다. 총 86편을 

대상으로 분석하였으며 논문특성과 주요어는 시기별 변화를 

보기위해 2009년부터 2년 단위로 구분하여 분석하였다. 연구

주제에 따른 연구도구, 실험연구와 질적 연구는 간호대학생과 

간호사로 구분하여 연구대상자별 차이를 분석하였다.

연 구 결 과

1. 일반적 특성

체계적 고찰에 포함된 총 86편 연구의 일반적 특성을 출판연

도, 논문유형, 연구설계, 자료수집방법, 윤리적인 고려, 연구비 

지원, 연구대상자 특성으로 구분하였다(Table 1).

출판연도는 1985년부터 시작된 연구를 본 연구의 대상으로 

하였으나 2009년부터 연구가 검색되었으며 2009년부터 2년 

단위로 구분하여 분석하였는데 대부분의 논문(73편, 84.8%)이 

2013년 이후 발표되었다. 

논문유형은 학술지 논문은 66편(76.7%)이 가장 많았으며 

석사학위논문 16편(18.6%), 박사학위논문 4편(4.7%) 순이었

으며 학술지 논문 66편 중 박사학위논문 3편과 석사학위논문

이 2편이 존재하여 전체 학위 논문은 25편이었고 그 중 5편

(20.0%)만이 학술지에 발표되었다.

연구설계는 양적 연구가 76편(88.3%), 질적 연구는 8편(9.3 

%), 혼합 연구는 2편(2.3%)이었다. 양적 연구 중에서 실험연구

는 11편이었으며, 비실험연구는 65편이었다. 비실험연구에서

는 조사연구가 55편(84.6%)으로 가장 많았으며, 방법론적 연

구, 문헌고찰, Q 방법론, 개념분석 순이었다. 

자료수집방법은 방법은 설문지를 이용한 연구가 68편, 면담 

14편, 문헌고찰 10편, 토론과 관찰 순이 있었으며, 연도별 자료

수집방법은 2013년 이후부터 설문지, 면담과 문헌고찰이 모두 

증가하였다. 

윤리적인 고려는 기관윤리위원회(Institutional Review 

Board, IRB) 심의를 받은 논문이 48편(55.8%), IRB 심의 없이 

개인에게 설명 및 서면 동의를 받은 논문이 33편, 윤리적 고려

를 보고하지 않은 논문이 5편이었다. 연도별 윤리적 고려는 

IRB 심의는 시간에 따라 증가하였으나, 설명 및 서면동의와 

보고 없음은 감소하여 통계적으로 의미 있는 차이를 보였다

(p=.002). 

연구비 지원 없는 논문이 55편으로 연구비 지원을 받은 논문 

31편(36.0%)보다 많았다. 전체 연구비 지원 논문 31편 중 교내 

연구비를 지원받은 논문이 25편(80.6%)으로 교외 연구비를 받

은 논문 6편(19.4%)보다 많았다. 시기별 연구비 지원은 교외 연

구비 지원이 2015년 이후 증가하였으며, 교내 연구비 지원은 

2013년~2014년에 가장 많았다. 

연구대상은 간호대학생이 45편(52.3%)으로 가장 많았으며, 

간호사 37편(43.0%), 문헌분석 및 고찰이 4편(4.7%)이었다. 연

구대상 수 선정기준이 있는 논문이 54편(62.8%)으로 선정기준
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Table 1. Characteristics of Reviewed Studies (N=86)

Characteristics Categories 
2009~2010

(n=3)
2011~2012

(n=9)
2013~2014

(n=34)
2015~2016

(n=39)
Total
(n=86) x2 or F

(p)
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

Manuscript 
type 

Doctoral dissertation
Master's thesis
Academic journal

0 (0.0)
1 (6.3)
2 (3.0)

 0 (0.0)
 2 (12.5)
 8 (12.1)

 2 (50.0)
 3 (18.8)
29 (43.9)

 2 (50.0)
10 (62.5)
27 (40.9)

 4 (100.0)
16 (100.0)
66 (100.0)

4.55
(.603)

Research 
design

Quantitative 
research 

Experimental design 0 (0.0)  0 (0.0)  5 (45.5)  6 (54.5) 11 (100.0) 10.13
(.977)

Non-experimental design
Survey
Methodological research 
Literature review 
Q-methodology 
Concept analysis

3 (5.5)
0 (0.0)
0 (0.0)
0 (0.0)
0 (0.0)

 9 (16.4)
 0 (0.0)
 0 (0.0)
 0 (0.0)
 0 (0.0)

22 (40.0)
 1 (25.0)
 2 (66.7)
1 (2.9)
 0 (0.0)

21 (38.2)
 3 (75.0)
 1 (33.3)
 1 (100.0)
 1 (100.0)

55 (100.0)
 4 (100.0)
 3 (100.0)
 2 (100.0)
 1 (100.0)

Qualitative research 0 (0.0)  1 (12.5)  2 (25.0)  5 (62.5)  8 (100.0)

Mixed research 0 (0.0)  0 (0.0)  1 (50.0)  1 (50.0)  2 (100.0)

Data collection 
method†

Questionnaire 
Interview 
Literature 
Discussion
Observation 

3 (4.4)
0 (0.0)
0 (0.0)
0 (0.0)
0 (0.0)

 9 (13.2)
 1 (7.1)
 0 (0.0)
 0 (0.0)
 0 (0.0)

27 (39.7)
 6 (42.9)
 5 (50.0)
0 (0.0)

 1 (100.0)

29 (42.6)
 7 (50.0)
 5 (50.0)
 2 (100.0)
 0 (0.0)

68 (100.0)
14 (100.0)
10 (100.0)
 2 (100.0)
 1 (100.0)

Ethical 
consideration

Institutional review board (IRB)
Verbal or written consent 
Not reported

0 (0.0)
3 (9.1)
0 (0.0)

 4 (8.3)
 6 (18.2)
 0 (0.0)

13 (27.1)
18 (54.5)
 3 (60.0)

31 (64.6)
 6 (18.2)
 2 (40.0)

48 (100.0)
33 (100.0)
 5 (100.0)

20.68
(.002)

Research fund 
supporting

Inside grant
Out grant 
No

1 (4.3)
0 (0.0)
2 (3.6)

 3 (12.0)
 0 (0.0)
 7 (12.7)

13 (52.0)
 1 (16.7)
20 (36.4)

 8 (32.0)
 5 (83.3)
26 (47.3)

25 (100.0)
 6 (100.0)
55 (100.0)

5.84
(.441)

Participants Participants Nursing students
Nurses
Literatures

1 (2.2)
2 (5.4)
0 (0.0)

 3 (6.7)
 7 (18.9)
 0 (0.0)

19 (42.2)
13 (35.1)
 2 (50.0)

22 (48.9)
15 (40.5)
 2 (50.0)

45 (100.0)
37 (100.0)
 4 (100.0)

4.55
(.602)

Criteria for selecting 
the number of 
participants

Yes
No

0 (0.0)
3 (9.4)

 5 (9.3)
 5 (15.6)

20 (37.0)
14 (43.8)

29 (53.7)
10 (31.3)

54 (100.0)
32 (100.0)

8.23
(.042)

†Multiple choice.

이 없는 논문 32편(37.2%)보다 많았으며, 연도별 연구대상자

수 선정기준 유무는 통계적으로 의미 있는 차이를 보였다(p= 

.042)(Table 1). 

2. 연구도구 

연구대상 논문 5편 이상에서 공통적으로 사용되었던 도구

의 주제는 문화적 역량, 공감, 자기효능감과 문화적 민감성이

었다. 2편 이상의 논문에서 공통적으로 사용된 연구도구의 개

발자, 번역자, 연구대상자, 항목수와 평점 척도, 연구도구로 측

정한 연구결과에서 중앙값과 범위를 분석하였다(Table 2).

문화적 역량은 전체 86편 논문 중에서 총 41편(47.7%) 논문

에서 10개의 다양한 도구가 사용되었다. 2편 이상 논문에서 공

통적으로 사용된 도구는 5개였다. Park [24]이 문화적 역량 도

구인 CCHS (Caffrey Cultural Competence in Healthcare 

Scale)와 CCA (Cultural Competence Assessment)를 수정 ․ 
보완한 42문항 5점 척도가 20편에서 사용되었는데, 간호대학

생 대상 연구 9편, 간호사 대상 연구 11편이었다. 간호대학생의 

문화적 역량의 중앙값이 2.90점으로 간호사 2.50점보다 유의

하게 높았다(p=.009).

공감은 총 16편(18.6%) 논문에서 4개의 도구가 사용되었으

며 2편 이상 논문에서 공통적으로 사용된 도구는 2개이었다. 

Jeon [25]이 대인관계 반응지수(Interpersonal Reactions Index, 

IRI)를 번역한 30문항 5점 척도 도구가 10편 연구에서 사용되
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Table 2. Assessment Instruments of Reviewed Studies (N=86)

Instrument Authors (year)
Korean 

translator
(year)

Participants

 Item/
Scale

Median and range by 
item in instrument

Total Nursing
students Nurses Nursing 

students 
median
(range)

Nurses 
median
(range)

Z
(p)

n (%) n (%) n (%)

Cultural competence Caffrey et al. (2005) 
Schim et al. (2003) 

Park (2011) 20 (100.0)  9 (45.0) 11 (55.0) 42/5 2.90
(2.50~3.20)

2.50
(2.20~3.00)

2.87
(.009)

Han & Chung
(2015)

 7 (100.0)  7 (100.0)  0 (0.0) 27/5 3.30
(3.10~3.30)

0

Chae (2013)  5 (100.0)  2 (40.0)  3 (60.0) 33/7 5.05
(5.00~5.10)

4.90
(4.60~4.90)

1.48
(.212)

Choi et al. (2016)  2 (100.0)  1 (50.0)  1 (50.0) 18/5 3.60 3.30

Cuevas (2002) Min & Lee
(2009)

 2 (100.0)  1 (50.0)  1 (50.0) 12/5 3.70 3.30

Sub total 36 (100.0) 20 (55.6) 16 (44.4)

Empathy Davis (1980) Jeon (2002) 10 (100.0)  9 (90.0)  1 (10.0) 30/5 3.60
(3.10~3.80)

3.50 -0.71
(.492)

Davis (1983) Park (2004)  3 (100.0)  3 (100.0)  0 (0.0) 28/5 3.60
(3.50~4.00)

0

Sub total 13 (100.0) 12 (92.3) 1 (7.7)

Self 
efficacy

TCSE Jeffrey (2010) Kim (2013)  4 (100.0)  2 (50.0)  2 (50.0)  83/10 5.62
(5.04~6.20)

5.22
(4.54~5.90)

0.38
(.724)

General 
self efficacy

Bandura (1997) Ko (2004)  2 (100.0)  2 (100.0)  0 (0.0) 15/4 2.89
(2.85~2.92)

0

Sub total  6 (100.0)  4 (66.7) 2 (33.3)

Cultural sensitivity Chen & Statosta
(2000)

Choi (2008)  7 (100.0)  4 (57.1)  3 (42.9) 35/5 2.92
(2.41~3.56)

3.39
(2.38~3.47)

0.00
(1.000)

Kim (2008)  2 (100.0)  2 (100.0)  0 (0.0) 24/5 3.22
(3.05~3.39)

0

Sub total  9 (100.0)  6 (66.7) 3 (33.3)

TCSE=transcultural self efficacy.

었다. 

자기효능감은 총 12편(14.0%)의 논문에서 6개 종류의 도구

가 사용되었으며, 2편 이상 논문에서 공통적으로 사용된 도구

는 횡문화 자기효능감(Transcultural Self Efficacy, TCSE)과 

일반적인 자기효능감이었다. Kim [26]이 번역한 83문항 10점 

척도 횡문화 자기효능감(Transcultural Self Efficacy, TCSE) 

도구가 4편에서 사용되었는데 간호대학생의 횡문화 자기효능

감 중앙값이 5.62점으로 간호사보다 높았으나 통계적으로 유

의하지 않았다. 

문화적 민감성은 총 9편(10.5%)의 논문에서 2개 종류가 사

용되었는데, Choi [27]가 개발한 35문항 5점 척도 도구가 7편

에서 사용되었으며, 간호사의 문화적 민감성 중앙값이 간호대

학생보다 높았으나 통계적으로 유의하지 않았다(Table 2). 

3. 실험연구 

2013년부터 간호대학생과 간호사를 대상으로 문화적 역

량에 대한 실험연구가 시작되었으며, 총 11편의 실험연구가 

이루어졌다. 연구설계는 9편(81.8%)이 비동등성대조군전후

설계(Nonequivalent Control Group Pretest-Posttest Design, 

NCGPPD)였으며, 단일군사전사후 설계(One-group Pretest-

Posttest Design, OPPD)가 2편(18.2%)이었다. 실험연구의 연

구대상자는 7편(63.6%)은 간호대학생, 4편(36.4%)은 간호사

를 대상으로 하여, 간호대학생을 대상으로 한 연구가 더 많았

다. 간호중재에 사용된 시간은 평균 20.75시간이었으며, 간호

대학생을 대상으로 한 중재는 평균 22시간(12.70회), 간호사를 

대상으로 한 중재는 평균 19.5시간(7.50회)으로 간호대학생을 
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대상으로 한 연구에서 중재시간과 횟수가 더 많았으나 1회 평

균 중재 시간은 간호사가 3시간으로 간호대학생 1.73시간보다 

많았다. 실험군에서 연구대상자 수는 대학생은 평균 39명, 간

호사는 평균 31명으로 전체 평균 35명이었다.

종속변수는 11편 모두에서 간호대학생 또는 간호사를 대상

으로 문화적 역량을, 1편에서는 환자와 가족의 간호의 질에 대

한 인식이 사용되었다. 문화적 역량의 하부 관점별로 살펴보

면, 정서적 관점으로 분류된 종속변수가 11개로 가장 많았으

며, 인지적 관점, 전체 문화적 역량, 기술/실습/행동 관점 순이

었다(Table 3).

4. 질적 연구 

2011년부터 간호사를 대상으로 질적 연구가 시작되었으며 

8편 연구가 모두 간호사를 대상으로 하였으며 간호대학생을 

대상으로 한 질적 연구는 없었다. 질적 연구의 연구설계는 현

상학적 접근 방법(phenomenological approach)이 4편으로 

가장 많았으며 내용분석(content analysis), 내러티브 연구

(narrative study) 등이었다. 연구대상자는 모성과 아동 간호

에 종사하는 간호사들과 외국인 대상자를 간호한 경험이 있는 

간호사였으며 연구대상자의 수는 7명부터 14명 까지였으며 

평균 10명이었다. 자료수집방법은 7편에서 면담을 실시하였

고 1편에서 3개 포커스 그룹 면담을 실시하였다. 일회 면담시

간은 평균 72.50분이었고, 면담 횟수는 평균 1.62회였다. 자료

수집기간은 1.50 개월부터 10개월까지로 평균 4.67개월이었

다. 자료분석방법은 현상학적 연구에서 Colaizzi방법이 2편에

서 사용되었으며 서로 다른 다양한 방법이 사용되었다. 타당도 

검증 방법은 5편에서 기술하였으며 언급하지 않은 연구도 3편 

있었다. 검증방법은 Guba와 Lincoln 방법을 2편에서 사용하

였으며, 간호학자나 인문학자 또는 연구에 참여하지 않은 간호

사의 공감 등이 있었다(Table 4). 

5. 주요어

주요어는 전체 86편 논문에서 모두 144개가 중복되어 사용

되었으며, 총 주요어는 335개이었다. 주요어 수는 2개에서 6개

가 사용되었으며 평균 주요어 수는 3.65개이었으며, 주요어

를 언급하지 않은 연구는 5편이었다. 주요어를 빈도에 따라 

순위를 분석한 결과, 문화적 역량이 51편으로 가장 많았으며 

간호대학생, 간호사, 공감, 다문화, 간호, 자기효능감, 결혼이

주여성, 태도, 문화적 민감성 순이었다. MeSH 용어 일치도는 

Cultural Competency가 20편으로 가장 높았으며, Nurses 13

편, Empathy 12편 순이었다. 상당 수 연구에서 주요어는 MeSH

용어와 차이가 있었다. 연도별 주요어는 2013년 이후 ‘간호대

학생, 간호사, 공감, 다문화, 간호, 자기효능감, 태도, 문화적 민

감성’ 주요어의 사용빈도가 증가하였으나, ‘결혼이주여성’은 

2015년 이후에는 감소하였으며 이는 통계적으로 의미 있는 차

이를 보였다(p=.002).

논 의

본 연구는 국내 간호사와 간호대학생의 문화적 역량 관련 간

호연구를 체계적으로 고찰 분석하여 연구동향을 파악하고 향

후 간호연구의 방향을 모색하고자 시도되었다. 

문화적 역량 관련 간호연구는 2009년부터 시작되어 2013년 

이후 급격하게 증가하고 있었는데, 이는 2005년부터 결혼이주

여성의 한국 내 유입이 본격화되기 시작하였으며, 2006년 이후 

결혼이주여성들의 출산이 증가하면서 다문화가정 자녀에 관

한 연구가 급속히 증가하였고, 2009년 이후 부터는 결혼이주여

성들을 대상으로 한 실험연구가 증가[28]한 것과 맥을 같이 하

고 있다. 또한 2007~2009년에 간호역량, 다문화 가족, 문화적

응 스트레스 등이 새롭게 떠오르는 간호 주제라고 보고한 것

[29]에 비추어 볼 때, 2013년부터 이들을 돌보는 간호사의 문화

적 역량에 대한 연구가 증가하고 있음을 파악할 수 있었다. 

논문유형은 학술지 논문이 대부분(76.7%)이었는데 이는 

Kim 등[28]이 결혼이주여성 대상 중재연구를 분석한 결과 학

술지 논문 42.2%, 학위논문 57.8%와 비교했을 때와 차이가 있

다. 본 연구에서 학위논문과 학술지 논문이 중복될 경우 학술

지 논문을 선정하였는데, Kim 등[28]의 연구에서는 중복될 경

우 학위논문으로 분류하여 분석하였기 때문으로 생각된다. 학

술지와 학위논문이 중복되었을 때 분류기준이 연구자에 따라 

다른 점은 향후 간호학에서 논의되어 기준을 마련할 필요가 있

겠다. 총 25편의 학위논문 중 5편(20.0%)이 학술지에 게재되

었음을 확인하였는데 학위논문은 국외 연구자가 문헌검색을 

할 경우 쉽게 구할 수 없는 회색문헌이므로, 학위논문의 학술

지 게재가 활발하게 이루어지기 위해서 연구자의 노력이 필요

할 것이다.

연구설계는 양적 연구가 88.4%로 대부분이었는데, 이는 

Choe 등[21]이 대한간호학회지 및 회원학회지 6,890편을 분석

한 결과 양적 연구가 83.6%를 차지하였다는 결과보다 약간 높

았다. Kim [17]이 피인용 지수(Impact factor)가 높은 학술지 

10개 분석 결과를 비실험연구 42.9%, 실험연구 13.4%, 질적 
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김민아 · 최소은

연구 34.2%라고 보고한 결과에 비추어 보면 향후 다양한 질적 

연구가 확대되어 시행될 필요가 있으며, 간호대학생의 문화적 

역량과 관련된 질적 연구도 필요하겠다.

자료수집방법은 Choe 등[21]이 보고한 설문지 이용 67.4%

보다 많았는데 이는 간호학 연구의 향후 과제로서 연구자가 원

하는 질 높은 자료를 수집하기 위해 다양한 자료수집방법을 활

용하는 것이 중요함을 시사하고 있다. 

윤리적인 측면에서 IRB 심의를 받은 논문은 55.8%으로 

Choe 등[21]이 1970년대부터 2010년까지 연구 중 기관의 동의

를 얻은 연구가 1.5%라고 보고한 것과도 큰 차이를 보였다. 이

는 2000년 이후 연구윤리를 강화하는 교육 프로그램, 연구윤리 

워크숍 등이 시행되어 연구자들의 연구윤리에 대한 인식이 향

상되었다고 볼 수 있으며[21], 대한간호학회지를 비롯하여 분

과별 학회지 게재시 IRB 승인을 전제로 하는 것과 맥을 같이 하

는 것으로 생각된다.

연구비 지원을 받은 연구는 36.0%였는데 이는 문화적 역량 

관련 실험연구를 고찰한 Beach 등[11]의 연구에서 연구비 지

원이 35.9%였다는 결과와 유사하다. 하지만 본 연구의 교외 연

구비지원은 7%임에 불구하고 Beach 등[11]의 연구에서는 23.4 

%와 비교할 때, 교외 연구비 지원이 매우 낮음을 확인할 수 있

었다. 향후 교내 연구비 지원뿐 아니라 교외 연구비가 더욱 확

대되어야 할 것이다.

연구대상자 수 선정기준에 대해서는 2012년 이전 연구에서

는 선정기준이 없는 연구가 더 많았으나 2013년 이후에는 선정

기준이 있는 연구가 증가하였다. 연구의 효과를 입증하기 위해 

적절한 표본크기를 확립하는 것은 매우 중요하며, 대한간호학

회지를 비롯하여 분과별 학회지 게재 시 연구대상자 수에 대한 

선정기준을 엄격하게 요구하는 것과 맥을 같이 하는 것으로 생

각된다.

5편 이상 연구에서 공통적으로 사용되었던 도구는 문화적 

역량이 가장 많았으며, 공감, 자기효능감, 문화적 민감성 순이

었다. 문화적 역량을 측정하기 위한 도구는 10개로 다양하였는

데 Park [24]이 개발한 도구를 주로 사용하였으며 이는 Son 

[16]의 연구결과와 일치하였다. Park [24]의 도구는 간호사를 

대상으로 수정 ․ 보완된 도구임에도 간호대학생을 대상으로도 

많이 사용됨을 확인 할 수 있었다. 따라서 IAPCC처럼 전문가

용과 간호대학생용으로 구분하여 개발할 필요성이 있다고 생

각된다. Han과 Cho Chung [15]은 간호대학생을 대상으로 문

화적 역량 측정도구를 구성타당도, 준거타당도 및 신뢰도를 검

증하여 총 27문항 5점 척도로 개발하였고, Chae [14]는 간호사

들의 문화적 역량 측정도구를 구성타당도, 준거타당도 및 신뢰

도를 검증하여 총 33문항 7점 척도로 개발하였다. Shen [22]은 

문화적 역량의 이론적 모델과 문화적 역량 사정도구들의 연계 

및 각 도구들의 신뢰도와 타당도까지 포함하여 연차적으로 분

석하였는데 국내에서는 신뢰도와 타당도를 고려한 도구개발

은 일부 이루어지고 있으나 우리나라 상황에 적합한 문화적 역

량 이론적 모델을 탐색할 필요가 있다. 

공감능력은 문화적 역량 다음으로 측정되었으며 주요어 분

석에서도 문화적 역량, 간호대학생, 간호사 다음으로 많이 사용

되었다. 공감능력을 측정하는 도구 중 10편(62.5%)에서 Jeon 

[25]이 IRI를 번역한 도구가 사용되었다. 간호사의 공감능력은 

간호대학생보다 높았는데 이는 간호사에 비하여 사회적 경험

이 부족하고 나이가 어린 간호대학생이 다른 사람을 배려하고 

돌보는 정서적 여건과 연습과 훈련의 기회가 부족했기 때문으

로 생각된다. 

자기효능감은 한국 간호학 연구주제를 분석한 Lee 등[29]의 

연구에서 상위 1.0%에 해당되는 연구주제라고 보고되었으며, 

범문화 효능감과 일반적 자기효능감이 혼용되어 사용되고 있

었다. 범문화효능감은 문화적 역량의 인지적 선행요인으로 간

주되며 Kim [26]이 번역한 도구가 많이 사용되었다. 범문화효

능감은 간호대학생이 간호사보다 높았으나, 자기효능감은 간

호사가 간호대학생보다 높은 결과를 보였는데 이런 차이에 대

해서는 향후 연구가 필요하겠다.

문화적 민감성 도구 중 Choi [27]가 개발한 도구가 많이 사

용되었으며, 간호대학생의 문화적 민감성 중앙값은 간호사보

다 낮았는데 이는 간호대학생의 외국인과의 교류경험, 외국인 

친구 유무, 외국여행 및 생활 경험이 간호사들과 차이가 있기 

때문으로 생각되며, 향후 이러한 변수들을 함께 고려하여 비교

해보는 것이 필요하겠다.

실험연구의 연구설계는 비동등성 대조군 전후 설계와 단일

군 사전사후 설계가 간호사를 대상으로 시행되었다. 향후 앞으

로 무작위 임상시험설계(Randomized Clinical Trials, RCT)

을 적용하여 인과관계의 추론을 강화시키는 것이 필요하겠다. 

실험중재는 교육과 정보제공 등 인지적 측면의 중재가 대부분

이었으나 향후 교육대상이나 여건에 따른 효과적인 교육방법

을 모색하기 위하여 기존 교육방법들의 장단점을 비교하고 수

정하는 노력을 기울이고 외국에서 효과가 있다고 보고된 새로

운 교육방법들이 시도되어야 할 것이다. 

11편 연구에서 모두 간호대학생과 간호사의 문화적 역량을 

측정하였으며, 1편 연구에서 대상자와 가족을 대상으로 문화

적 역량이 높은 간호사의 질에 대한 인식을 측정하였다. Beach 

등[11]은 건강관리제공자들의 문화적 역량 증진이 환자의 만
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족에 근거가 있었으나 환자 애착에 대한 근거가 약했으며, 환자 

건강상태에 대한 근거는 보고되지 않았다고 하였다. 향후 실험

연구의 종속변수를 대상자와 가족이 인지하는 간호의 질까지 

확대하여 측정한다면 더욱 효과적인 간호중재를 판단할 수 있

을 것이다. 한 걸음 더 나아가 사회적 정의 수준에서 건강불평

등과 건강격차의 개선까지 고려하였으면 한다. 

질적 연구의 연구설계는 현상학적 접근 방법이 가장 많았는

데 이는 인간의 경험을 다루는 간호학의 특성과 일치하는 결과

이다. 현상학 연구자들은 지각과 판단의 모든 복합성을 가진 인

간에 의해 경험되는 현상을 연구함으로써, 경험의 개인적 의미

를 파악하는 기술(description)을 통하여 대상자들의 실제에

서 그들을 알고 도울 수 있다고 하였다[30]. 질적 연구대상자는 

모두 간호사이었는데, 앞으로 간호사를 대상으로 한 질적 연구

를 심화 확대할 뿐 아니라, 다문화 대상자를 임상 또는 지역사

회에서 간호한 간호대학생의 경험, 다문화 대상자들의 간호경

험, 다문화 가족들의 간호경험 등에 대하여 비교연구가 필요하

다고 생각된다. 자료분석방법은 현상학적 연구에서 Colaizzi 

방법이 2편에서 사용되었는데 Colaizzi는 자료수집방법을 기

술하는데 거의 전체적인 강조점을 두고 있으며, 특히 적절한 자

료출처를 적절한 자료수집방법과 일치시키는 것에 강조를 두

고 있다. 

타당도 검증 방법은 Guba & Lincoln 방법을 2편에서 사용

하였는데 Guba & Lincoln 질적 연구는 연구자의 주관이 투영

된 연구이기 때문에 사실적 가치, 적용성, 일관성, 중립성의 4

가지 엄밀성 평가기준을 제시하였다. 한편 3편의 연구에서는 

타당도 검증방법에 대한 언급이 없었는데 타당성 검증에 대하

여 세밀하게 서술하는 것이 연구결과를 객관적으로 수용하는

데 도움이 될 것이다. 간호사를 대상으로 한 질적 연구결과에서 

간호연구자들은 타문화에 대한 존중, 타문화에 대한 민감성을 

포함하는 문화간호역량 증진 프로그램 및 평가도구 개발, 외국

인대상자를 돌보는 간호사의 영어능력 뿐 아니라 러시아어, 일

본어, 중국어 등 언어능력 향상 및 통역자 활용, 국가별 간호실

무표준 마련을 위한 제도적 노력과 자원이 뒷받침되어야 한다

고 하였다. 

주요어로 문화적 역량이 51편에서 사용되었으나 cultural 

competence로 영문 표기한 연구가 31편이었고, MeSH 용어

와 일치하는 cultural competency로 표기한 연구는 20편이었

다. 이처럼 MeSH 용어 뿐 만 아니라 간호학 내에서도 연구자

에 따라 주요어에 대한 영문과 국문 용어 통일이 이루어지지 못

하고 있었다. 앞으로 간호학 내에서 통일된 주요어 사용을 고

려해 볼 필요가 있다. 

결 론  및  제 언

문화적 역량 관련 간호연구는 2013년 이후 급격하게 증가하

고 있으며, 비실험연구 중 조사연구의 비율은 감소하였지만 

2011년 이후 질적 연구 비율은 증가하였다. 2013년부터 실험

연구의 비율이 증가하고 있으나 유사실험연구가 대부분이었

고 반복된 실험연구와 순수실험연구는 없었다.

본 연구에서는 선행연구에서 분석되지 않았던 윤리적인 측

면, 연구도구, 실험중재와 종속변수, 질적 연구의 연구설계, 자

료수집, 자료분석, 타당도 검증 방법과 주요어를 포함한 문화

적 역량 관련 간호연구의 포괄적인 영역을 분석하여 미래 연구

방향을 제시할 수 있다는 점에 의의가 있다.

이상의 연구결과를 토대로 다음과 같이 제언을 하고자 한다. 

첫째 실험연구와 질적 연구의 활성화와 더불어 중재효과를 

검증하기 위한 실험연구의 반복연구와 순수 실험연구를 통한 

인과성 규명이 필요하다. 둘째 학위논문의 학술지 게재를 통해 

많은 사람들이 연구결과를 공유하는 것이 필요하다. 셋째 연구

대상을 문화적 역량 간호를 제공받는 대상자와 가족으로 확대

하는 것이 필요하다. 넷째, 간호 실무에서 문화적 역량을 증진

시키기 위하여 간호대학에서 교과 및 비교과과정을 운영하고 

간호사를 대상으로 하는 실무교육 프로그램 개발이 필요하다.

REFERENCES

1. Park HO. Health related to quality of life of married immigrant 

women in multicultural family [dissertation]. [Seoul]: Chung-

Ang University; 2014. 185 p.

2. Reimann JO, Talavera GA, Salmon M, Nuñez JA, Velasquez 

RJ. Cultural competence among physicians treating Mexican 

Americans who have diabetes: A structural model. Social Sci-

ence & Medicine. 2004;59(11):2195-2205.

https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2004.03.025 

3. Lee CS, Lee CK. Whitehead's process philosophy and its 

implication for multicultural nursing education. Studies in 

Philosopy East-West. 2016;82:411-434.

https://doi.org/10.15841/kspew..82.201612.411 

4. Betancourt JR, Green AR, Carrillo JE, Park ER. Cultural com-

petence and health care disparities: Key perspectives and 

trends. Health Affairs. 2005;24(2):499-505.

https://doi.org/10.1377/hlthaff.24.2.499

5. Zander PK. Cultural competence: Analyzing the construct. The 

Journal of Theory Construction & Testing. 2007;11(2):50-54.

6. Giger JN, Davidhizar RE. Transcultural nursing. 5th ed. Lee 

KH, Kim KS, Kim JH, Kim YH, Park HS, Jung KH et al. Seoul: 



462 Journal of Korean Academy of Community Health Nursing

김민아 · 최소은

Elsevier Korea; 2011.

7. Yang SO, Kwon MS, Lee SH. The factors affecting cultural 

competency of visiting nurses and community health practi-

tioners. Journal of Korean Academy of Community Health 

Nursing. 2012;23(3):286-295.

https://doi.org/10.12799/jkachn.2012.23.3.286

8. American Nurses Association, Council on cultural diversity in 

nursing practice(1986). Cultural diversity in the nursing cur-

riculum: A guide for implementation. Kasas City, MO: Author. 

9. Choi KS, Kim HS, Lee SY, Dressel A, Galvao LW, Jun MH. A 

study on the curriculum of global health education. The Jour-

nal of Korean Academic Society of Nursing Education. 2016; 

22(2):220-227. https://doi.org/10.5977/jkasne.2016.22.2.220

10. Renzaho AMN, Romoos P, Crock C, Sønderlund AL. The effec-

tiveness of cultural competence programs in ethnic minority 

patient-centered health care-A systematic review of the litera-

ture. International Journal for Quality in Health Care. 2013;25 

(3):261-269. https://doi.org/10.1093/intqhc/mzt006 

11. Beach MC, Price EG, Gary TL, Robinson KA, Gozu A, Palacio 

A, et al. Cultural competency: A systematic review of health 

care provider educational interventions. Medical Care. 2005; 

43(4):356-373.

https://doi.org/10.1097/01.mlr.0000156861.58905.96

12. Govere L, Govere EM. How effective is cultural competence 

training of healthcare providers on improving patient sat-

isfaction of minority groups? A systematic review of literature. 

Worldviews on Evidence-Based Nursing. 2016;13(6):402-410.

https://doi.org/10.1111/wvn.12176

13. Jeong GH, Park HS, Kim KW, Kim YH, Lee SH, Kim HK. A 

concept analysis of cultural nursing competence. Korean Jour-

nal of Women Health Nursing. 2016;22(2):86-95.

https://doi.org/10.4069/kjwhn.2016.22.2.86

14. Chae DH, Lee CY. Development of psychometric evaluation of 

the Korean version of the cultural competence scale for clinical 

nurses. Asian Nursing Research. 2014;8(4):305-312.

https://doi.org/10.1016/j.anr.2014.06.004

15. Han SY, Cho Chung HI. Development of a cultural competence 

scale for nursing students. Journal of Korean Academy of Nurs-

ing. 2015;45(5):684-693.

https://doi.org/10.4040/jkan.2015.45.5.684

16. Son HM, Je MJ, Yi BJ. Integrative review on cultural com-

petence of nurse. Korean Journal of Culture and Art Educa-

tion Studies. 2014;9(4):25-47.

17. Kim GS. Trends and perspectives in nursing research in Korea. 

Korean Academy of Nursing Science 40th Anniversary Confer-

ence; 2010 Oct 22; Seoul: Korean Society of Nursing Science; 

2010. Oct. 318 p.

18. Higgins JPT, Green S, editors. Cochrane handbook for system-

atic reviews of interventions version 5.1.0 [Internet]. London, 

UK: The Cochrane Collaboration; 2011 [cited 2016 November 

29]. Available from: https://handbook.cochrane.org.

19. Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred report-

ing items for systematic reviews and meta-analyses: The PRI 

SMA statement. British Medical Journal. 2009;339:b2535.

https://doi.org/10.1136/bmj.b2535

20. Zangaro GA, Soeken KL. A meta-analysis of studies of nurses' 

job satisfaction. Research in Nursing & Health. 2007;30(4):445- 

458.

21. Choe MA, Kim NC, Kim KM, Kim SJ, Park KS, Byeon YS, et al. 

Trends in nursing research in Korea: research trends for stud-

ies published from the inaugural issue to 2010 in the Journal of 

Korean Academy of Nursing and the journals published by 

member societies under Korean Academy of Nursing Science. 

Journal of Korean Academy of Nursing. 2014;44(5):484-494.

https://doi.org/10.4040/jkan.2014.44.5.484 

22. Shen Z. Cultural Competence Models and Cultural Competence 

Assessment Instruments in Nursing. Journal of Transcultural 

Nursing. 2014;26(3):308-321.

https://doi.org/10.1177/1043659614524790

23. Siddiqi Z, Tiro JA, Shuval K. Understanding impediments and 

enablers to physical activity among African American adults: 

A systematic review of qualitative studies. Health Education 

Research. 2011;26(6):1010-1024.

https://doi.org/10.1093/her/cyr068 

24. Park JS. Study on cultural competence of nurses working in 

general hospital [master's thesis]. [Daegu]: Keimyung Univer-

sity; 2011. 53 p. 

25. Jeon BS. The relationship between empathy and altruistic be-

havior [master's thesis]. [Daejeon]: Chungnam National Uni-

versity; 2002. 58 p. 

26. Kim SH. Transcultural self-efficacy and educational needs for 

cultural competence in nursing of Korean nurses. Journal of 

Korean Academy of Nursing. 2013;43(1):102-113.

https://doi.org/10.4040/jkan.2013.43.1.102

27. Choi SH, Kim SH, Im MH. Development of cultural sensitivity 

scale. Research Report. Pyeongtaek: Pyeongtaek University 

Multicultural Family Center; 2008 April. Research No.: 2008-3

28. Kim TI, Kim JY, Choi SM, Jung GH. Analysis of intervention 

studies for married immigrant women. Journal of Korean 

Academy of Community Health Nursing. 2013;24(2):172-184.

https://doi.org/10.12799/jkachn.2013.24.2.172

29. Lee Sk, Jeong S, Kim HG, Yom YH. A Social network analysis 

of research topics in Korean nursing science. Journal of Kore-

an Academy of Nursing. 2011;41(5):623-632.

https://doi.org/10.4040/jkan.2011.41.5.623

30. Kim BH, Kim KJ, Park IS, Lee KJ, Kim JK, Hong JJ, et al. A com-

parison of phenomenological research methodology: Focused 

on Giorgi, Colaizzi, Van Kaam methods. Journal of Korean 

Academy of Nursing. 1999;29(6):1208-1220.



 Vol. 29 No. 4, 2018 463

국내 간호사와 간호대학생의 문화적 역량 연구에 대한 문헌고찰

Appendix 1. List of Studies Included in a Systematic Review

1. Ahn JW. Structural equation modeling on cultural competence 

of nurses caring for foreign patients [dissertation]. [Seoul]: 

Seoul National University; 2015. 92 p.

2. Ahn OH, Chang SJ, Kim SH. Development and implementation 

of programs to improve multicultural competence. The Jour-

nal of Korea Society for Wellness. 2016;11(4):253-265.

https://doi.org/10.21097/ksw.2016.11.11.4.253

3. Bae YS. A study on the relationship between cultural compe-

tence and empathy of nursing students. Journal of East-West 

Nursing Research. 2015;21(1):52-60.

https://doi.org/10.14370/jewnr.2015.21.1.52

4. Byun SW, Kim SH, Park SH. The influence of attitudes toward 

culture and experiences of cultural exchanges on the multi- 

cultural awareness in health science college students. Journal 

of Digital Convergence. 2016;14(11):399-405.

https://doi.org/10.14400/JDC.2016.14.11.399

5. Cha YR. Factor related to cultural competence among bacca-

laureate nursing students in Korea [master's these]. [Seoul]: 

Ewha Womans University; 2015. 70 p.

6. Chae DH, Kang KH. Review of self-administered instruments 

to measure cultural competence of nurses focused on IAPCC & 

CCA. Journal of Korean Academy of Nursing Administration. 

2013;19(1):48-62.

https://doi.org/10.11111/jkana.2013.19.1.48 

7. Chae DH, Park YH, Kang KH, Lee TH. A study on factors affect-

ing cultural competency of general hospital nurses. Journal of 

Korean Academy of Nursing Administration. 2012;18(1):76-86.

8. Chae DH. Development of a cultural competence scale for 

Korean nurses [dissertation]. [Seoul]: Yonsei University; 2013.

140 p.

9. Chae MJ, Kim JI, Lee JH. Effects of a multicultural course on 

the multicultural acceptability and competency of nursing 

students. The Journal of Korean Academic Society of Nursing 

Education. 2015;21(3):373-381.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2015.21.3.373

10. Chae MJ, Kim JI. Development of a multicultural education 

program for nursing students and evaluation of its effects on 

multicultural sensitivity and efficacy. Journal of Korean Pub-

lic Health Nursing. 2016;30(1):70-82.

https://doi.org/10.5932/JKPHN.2016.30.1.70

11. Cho MK, Jang HY. Factors influencing cultural competency 

among nursing students. Journal of the Korean Data Analysis 

Society. 2015;17(5):2795-2808.

12. Choi KS, Lee SY, Park YW, Jun MH, Choi JY. Development 

and an evaluation of educational program for nurse professio-

nals: Cultural competency in cancer prevention. Asian Oncol-

ogy Nursing. 2016;16(2):112-120.

https://doi.org/10.5388/aon.2016.16.2.112

13. Choi KS, Lee WS, Park YS, Jun MH, Lee SY, Park YW, et al. The 

relationship between cultural competency and the importance 

of nurses' qualities perceived by undergraduate nursing stu-

dents. Journal of Korean Academy of Community Health 

Nursing. 2016;27(2):163-172.

https://doi.org/10.12799/jkachn.2016.27.2.163

14. Choi MJ, Im SB. Communication experiences between nurses 

and married immigrant Women during their children's hospi-

talization. Journal of the Korean Academy on Communica-

tion in Healthcare. 2011;6(2):133-148.

15. Choi SN, Jung EY, Kong JH. Knowledge about multicultural 

and attitude toward migrant wives by nursing students. Jour-

nal of Agricultural Medicine and Community Health. 2016; 

41(1):27-40. https://doi.org/10.5393/JAMCH.2016.41.1.027

16. Gi MG. The effects of nursing Performance which is lead by 

nurses perception and under standing on multicultural fami-

lies [master's thesis]. [Changwon]: Changwon National Uni-

versity; 2014. 67 p.

17. Ha EH, Cho JY. Subjective view of and attitude toward multi-

culturalism in first-year undergraduate nursing students after 

completing a multicultural subject. Journal of Korean Academy 

of Community Health Nursing. 2015;26(3):248-259.

https://doi.org/10.12799/jkachn.2015.26.3.248

18. Han SY, Cho Chung HI. Development of a cultural competence 

scale for nursing students. Journal of Korean Academy of 

Nursing. 2015;45(5):684-693.

https://doi.org/10.4040/jkan.2015.45.5.684

19. Han SY. Factors Influencing to the Cultural Competence in 

Nursing Students. The Journal of Learner-Centered Curric-

ulum and Instruction. 2016;16(4):73-86.

20. Hwang EY. The psychometric validation of CCA-K (Cultural 

Competence Assessment-Korean) for Korean nurses [master's 

these]. [Gwangju]: Choson University; 2015. 39 p. 

21. Hwang HY, Chyn YE, Hur J. Effects of multicultural under-

standing subject on the empathy and multicultural attitude of 

nursing student. Journal of the Korea Academia-Industrial coo-

peration Society. 2015;16(1):106-115.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2015.16.1.106

22. Jang HY, Lee E. Caring experiences of the nurses caring for for-

eign inpatients of non-English speaking. Journal of the Korea 

Academia-Industrial cooperation Society. 2016;17(12):415-426.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2016.17.12.415

23. Jang MJ. Cultural cmpetence and its influencing factors among 

hospital nurses [master's these]. [Seoul]: Chung-Ang Univer-

sity; 2016. 61 p.

24. Je MJ, Son HM, Kim YH. Development and effect of a cultural 

competency promotion program for nurses in ObstetricsGy-

necology and pediatrics. Child Health Nursing Research. 2015; 



464 Journal of Korean Academy of Community Health Nursing

김민아 · 최소은

21(2):151-159. https://doi.org/10.4094/chnr.2015.21.2.151

25. Jeon HK. Study on relationship between transcultural self-effi-

cacy and cultural competency of nursing student for subjects 

with various cultural background [master's these]. [Incheon]: 

Gachon University; 2015. 55 p.

26. Jeong GH. Park HS, Kim KW, Kim YH, Lee SH, Kim HK. A 

concept analysis of cultural nursing competence. Korean Jour-

nal of Women Health Nursing. 2016;22(2):86-95.

https://doi.org/10.4069/kjwhn.2016.22.2.86

27. Jung HY. The factors affecting on cultural competence of nurs-

ing students [master's these]. [Chuncheon]: Hallym Univer-

sity; 2013. 68 p.

28. Kang HY, Han SY. A study on social distance of nursing stu-

dents toward minority groups in a metropolitan city. Journal 

of Korean Public Health Nursing. 2013;27(1):166-178.

https://doi.org/10.5932/JKPHN.2013.27.1.166

29. Kang KH, Woo CH, Chae DH. Factors affecting the social dis-

tance between minority groups and nursing cadets. Journal 

of Korean Academy of Nursing Administration. 2014;20(5): 

505-513. https://doi.org/10.11111/jkana.2014.20.5.505 

30. Kim DH, Kim SE. Cultural competence and factors influencing 

cultural competence in nursing students. Journal of Korean 

Academy of Psychiatric and Mental Health Nursing. 2013;22 

(3):159-168. https://doi.org/10.12934.jkpmhn.2013.22.3.159

31. Kim DH, Kim SM, Lee Yj, Park HR, Cho MS, Koo HJ. Nurses' 

attitude toward migrant wives. The Journal of Korean Aca-

demic Society of Nursing Education. 2010;16(2):321-329.

32. Kim JA, Choi J. Correlation and influencing factors of multi-

cultural awareness and cultural sensitivity among Korean 

nursing students. Multicultural Education Studies. 2016;9(4): 

67-88. https://doi.org/10.14328/MES.2016.12.31.67 

33. Kim JH. A study about cultural sensitivity and stereotype about 

immigrant women among nursing students. Journal of Digital 

Convergence. 2014;12(7):305-314.

https://doi.org/10.14400/JDC.2014.12.7.305

34. Kim JM. The Relationship between Emotional Intelligence cul-

tural empathy and cultural competency on nursing students 

[master's these]. [Busan]: Gosiin University; 2016. 60 p. 

35. Kim KH, Lee EK, Kim JS. Cognition of multicultural families in 

Hospital nurses. Journal of the Korean Data Analysis Society. 

2011;13(6):3049-3058.

36. Kim KS, Yu M. The Influencing factors associated cultural 

awareness of immigrants for marriage, foreign workers in 

Korean nursing students. Korean Journal of Adult Nursing. 

2012; 24(5):531-539.

http://www.dbpia.co.kr/Article/NODE02040767

37. Kim KS. Factors affecting of social distance toward multiracial 

society in nursing students. Journal of the Korean Data analy-

sis society. 2012;14(4):2039-2051.

38. Kim MJ. A comparison study on multicultural attitude and re-

lating factors of nursing college students and non-nursing ma-

jor students in Korea. Journal of the Korea Academia-Industrial 

cooperation Society. 2014;15(4):2310-2319.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2014.15.4.2310

39. Kim MJ, Kim TI, Kwon YJ. A study about cultural sensitivity 

and stereotype about immigrant women among general hospi-

tal nurses in Chungcheong area. Journal of the Korea Acade-

mia-Industrial cooperation Society. 2014;15(3):1334-1344.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2014.15.3.1334

40. Kim NG. Cultural competency level and recognized importance 

and educational needs among nurses experienced foreign cli-

ents [master's these]. [Busan]: Busan National University; 2015.

61 p.

41. Kim NH, Lim SY. Relationships between multicultural aware-

ness, multicultural attituee and multicultural efficacy among 

nursing students. Multicultural Education Studies. 2014;7(4): 

169-184. https://doi.org/10.14328/MES.2014.12.31.169

42. Kim RM. Educational needs for cultural nursing competence 

and cultural competence of Korean nurses [master's these]. 

[Suwon]: Ajou University; 2016. 60 p. 

43. Kim SH, Kim KW, Bae KE. Experiences of nurses who provide 

childbirth care for women with multi-cultural background. 

Journal of Korean Public Health Nursing. 2014;28(1):87-101.

https://doi.org/10.5932/JKPHN.2014.28.1.87

44. Kim SH. Development of educational program for cultural 

competence in nursing for nursing students and its effects. 

Journal of Korean Academic Society of Nursing Education. 

2013;19(4):580-593.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2013.19.4.580

45. Kim SH. Transcultural self-efficacy and educational needs for 

cultural competence in nursing of Korean nurses. Journal of 

Korean Academy of Nursing. 2013;43(1):102-113.

https://doi.org/10.4040/jkan.2013.43.1.102

46. Kim YK. The development and effectiveness of cultural com-

petence enhancement program for public health nurses [dis-

sertation]. [Seoul]: Yonsei University; 2014. 209 p.

47. Kim YS, Kim JY. The effect of the cultural competence in multi-

cultural nursing education by action learning. Journal of the 

Korea Academia-Industrial cooperation Society. 2014;15(11): 

6527-6535. https://doi.org/10.5762/KAIS.2014.15.11.6527

48. Ko MS, Choi EH, Choi KO. A Study on the relationship of cul-

tural competence, self efficacy and job stress in nurses caring 

for hospitalized foreign patients. Journal of Korean Clinical 

Nursing Research. 2016;22(1):68-77.

49. Lee BS, Kim MY. Nursing experience of delivery care for mar-

ried immigrant women in Korea: An application of focus group 

interview. Journal of the Korea Academia-Industrial coopera-

tion Society. 2015;16(6):3999-4010.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2015.16.6.3999

50. Lee CK, Park YS, Lee HK, Lee KJ. The effect of a convergence 



 Vol. 29 No. 4, 2018 465

국내 간호사와 간호대학생의 문화적 역량 연구에 대한 문헌고찰

multi-cultural nursing education program on cultural com-

petence and empathy for nursing students. Journal of Digital 

Convergence. 2015;13(12):337-346.

https://doi.org/10.14400/JDC.2015.13.12.337

51. Lee CS, Lee CK. Whitehead's process philosophy and its im-

plication for multicultural nursing education. Journal of Kore-

an Society for Philosopy East-West. 2016;82:411-436.

52. Lee EJ, Kim YK, Lee HK. A study on the cultural competence of 

community health practitioners. Journal of Korean Academy 

of Community Health Nursing. 2012;23(2):179-188.

53. Lee EM, Kim SH. Variables affecting the intercultural commu-

nication skills of nursing students. Korean Parent Child Health 

Journal. 2015;18(2):78-87.

54. Lee HH. Requirements for the improvement of healthcare ser-

vice for foreigners in Korea [master's these]. [Daegu]: Kei-

myung University; 2009. 55 p. 

55. Lee IS, Cho JY. A study on the cultural competency and de-

mand for a multicultural education program among nursing 

college students. Journal of the Korea Academia-Industrial co-

operation Society. 2014;15(1):283-290.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2014.15.1.283

56. Lee JE. Nurses' cultural sensitivity and cultural competence 

[master's these]. [Seoul]: The Catholic University of Korea; 2014.

39 p.

57. Lee JI. Study on relationship between cultural competency and 

empathy of nurses. [master's these]. [Chuncheon]: Hallym Uni-

versity; 2011. 68 p.

58. Lee JY, Ju HO. The perception of multicultural families on hos-

pital nurses. Journal of East-West Nursing Research. 2013;19 

(1):30-36.

59. Lee JY, Lee HK, Kim S, Jang YS. Comparison of perceived nur-

ses' cultural competence of nurses and foreign patients. Journal 

of Korean Clinical Nursing Research. 2014;20(3):267-278.

60. Lee MJ. Development and effect on cultural competence pro-

gram for undergraduate nursing students [dissertation]. [Chun-

cheon]: Kangwon National University; 2016. 140 p.

61. Lee NY, Eo YS, Lee JW. Level of cultural competence (CC) and 

educational needs for cultural competence in nursing (CCN) 

in undergraduate nursing students. The Journal of Korean 

Academic Society of Nursing Education. 2015;21(1):16-27.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2015.21.1.16

62. Lee NY, Lee EN, Park EY. The attitudes of nurses toward mul-

ti-cultural families. The Journal of Korean Academic Society 

Nursing Education. 2013;19(2):241-250.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2013.19.2.241

63. Min JY. Multicultural nursing experience in Korea [master's 

these]. [Chuncheon]: Hallym University; 2015. 55 p. 

64. Myung JK. Relationships among professional self-concept, 

cultural sensitivity and cultural competence nurses working 

at hospital [master's these]. [Seoul]: Hanyang University; 2016.

64 p.

65. Nam KA, Jeong GH. Analysis of prejudice toward foreigners 

by nurses and physicians in Korea. Journal of Korean Public 

Health Nursing. 2013;27(3):437-449 

https://doi.org/10.5932/JKPHN.2013.27.3.437

66. Oh HJ, Kim HJ. Cultural awareness of students in a nursing ed-

ucation program. The Journal of Korean Academic Society of 

Nursing Education. 2013;19(3):446-454.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2013.19.3.446

67. Oh WO, Jung WS, Kang HG, Kim EH, Suk MH. Cultural 

knowledge, Empathy and cultural sensitivity of university 

students majoring in health and welfare. The Journal of the 

Korean Society of School Health. 2010;23(2):192-199.

68. Oh WO, Park ES, Suk MH, Im YJ. Development and psycho-

metric evaluation of the transcultural self-efficacy scale for 

nurses. Journal of Korean Academy of Nursing. 2016;46(2): 

293-304. https://doi.org/10.4040/jkan.2016.46.2.293

69. Oh WO. Factors influencing cultural sensitivity among nurs-

ing students. Journal of the Korean Academy of Child Health 

Nursing. 2011;17(4):222-229.

https://doi.org/10.4094/jkachn.2011.17.4.222 

70. Park DY, Jung KH. The influence of self esteem, Interpersonal 

relations and intercultural communicative competence on cul-

tural competence of nursing students. The Journal of the Ko-

rea Contents Association. 2014;14(11):337-346.

https://doi.org/10.5392/JKCA.2014.14.11.337

71. Park HS, Ha SJ, Park JH, Yu JH, Lee SH. Employment experi-

ences of nurses caring for foreign patients. Journal of Korean 

Academy of Nursing Administration. 2014;20(3):281-291.

https://doi.org/10.11111/jkana.2014.20.3.281

72. Park JS. Study on cultural competence of nurses working in 

general hospital [master's these]. [Daegu]: Keimyung Univer-

sity; 2011. 47 p. 

73. Park MH, Park EA. Effect of cultural competence education for 

nurse. Multicultural Education Studies. 2013;6(2):115-133.

74. Park MS, Kweon YR. Effects of a cultural competence promo-

tion program for multicultural maternity nursing care: Case- 

based small group learning. Journal of Korean Academy of 

Nursing. 2013;43(5):626-635.

https://doi.org/10.4040/jkan.2013.43.5.626

75. Park SY. Relationship between self-reflection, critical thinking 

disposition, muti cultural experience and cultural competence 

in nursing students. Journal of Digital Convergence. 2016;14 

(12):345-355. https://doi.org/10.14400/JDC.2016.14.12.345

76. Peek EH, Park CS. Effects of a multicultural education pro-

gram on the cultural competence, empathy and self-efficacy of 

nursing students. Journal of Korean Academy of Nursing. 

2013;43(5):690-696.

77. Seo YS, Kwon YC. Factors influencing to the cultural com-

petence in nursing students. Journal of Digital Convergence. 



466 Journal of Korean Academy of Community Health Nursing

김민아 · 최소은

2014;12(6):415-423.

https://doi.org/10.14400/JDC.2014.12.6.415

78. Son HM, Je MJ, Yi BJ. Integrative review on cultural com-

petence of nurse. Korean Journal of Culture and Art Educa-

tion Studies. 2014;9(4):25-47.

https://doi.org/10.15815/kjcaes.2014.9.4.25

79. Son HM, Yi BJ. A study on cultural competency development 

of nurses with experience in multicultural nursing. Korean 

Journal of Culture and Art Education Studies. 2015;10(3):1-25.

80. Song EJ, Yang YK, Park SK. Effects on critical thinking disposi-

tion and empathy on cultural competency in nursing students. 

Journal of Korean Academy of Psychiatric and Mental Health 

Nursing. 2016;25(4):347-355.

https://doi.org/10.12934/jkpmhn.2016.25.4.347

81. Woo CH, Chae DH, Kang KH. The relationship between cul-

tural awareness and empathy in armed forces nursing acad-

emy cadets. Journal of military nursing research. 2013;31(1): 

43-56.

82. Yang SO, Kwon MS, Lee SH. The factors affecting cultural 

competency of visiting nurses and community health practi-

tioners. Journal of Korean Academy of Community Health 

Nursing. 2012;23(3):286-295.

https://doi.org/10.12799/jkachn.2012.23.3.286

83. Yang SY, Lim HN, Lee JH. The study on relationship between 

cultural competency and empathy of nursing students. The 

Journal of Korean Academic Society of Nursing Education. 

2013;19(2):183-193.

https://doi.org/10.5977/jkasne.2013.19.2.183

84. Yang SY. The study on relationship between characteristics of 

cultural exchanges, self-efficacy, and cultural competency of 

nursing students. The Journal of the Korea Contents Asso-

ciation. 2014;14(7):334-345.

https://doi.org/10.5392/JKCA.2014.14.07.334

85. Yih BS. The lived experiences of clinical nurses who working at 

the women's hospital caring for foreign wives in Korea: A narra-

tive study approach. Journal of the Korea Academia-Industrial 

cooperation Society. 2016;17(1):188-198.

https://doi.org/10.5762/KAIS.2016.17.1.188 

86. Yoo IY, Lee JA. Cultural disposition and multicultural envi-

ronmental sensitivity of nursing college students. Journal of 

the Korean Society of Living Environment System. 2014;21 

(6):925-931. https://doi.org/10.21086/ksles.2014.12.21.6.925




