
Korean J Women Health Nurs (여성건강간호학회지)
Vol. 24 No. 4, 404-413, December 2018

pISSN 2287-1640 | eISSN 2093-7695
https://doi.org/10.4069/kjwhn.2018.24.4.404

ORIGINAL ARTICLES Open Access

간호대학생의 임부간호교육에서 성찰일지를 이용한 

팀 기반학습의 효과

김진영 1  · 이미경 2

서영대학교 간호학과 조교수1, 을지대학교 간호대학 조교수2

Effect of Team-based Learning using Reflection Journal on 
Pregnancy Nursing Course for Nursing Students

Kim, Jin Young1 · Lee, Mi-Kyoung2

1Assistant Professor, Department of Nursing, Seoyeong University, Gwangju
2Assistant Professor, College of Nursing, Eulji University, Daejeon, Korea
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서 론

1. 연구의 필요성

간호대학생은 대상자와 그 가족의 개별화된 삶의 경험을 이

해하면서 그들의 건강을 증진하고 잠재적인 건강문제를 사정

하여 해결하며 전문적인 간호서비스를 제공할 수 있는 역량 있

는 간호 사로 양성되어야 한다. 이에 간호교육평가원에서는 졸

업하는 간호대학생들이 보건의료현장에서 직무수행능력을 

발휘할 수 있도록 갖추어야 하는 12가지 역량을 제시하고 있으

며[1] 대부분의 간호학과들은 이에 맞추어 교육과정을 편성 ․ 
운영하고 있다. 그럼에도 불구하고 간호현장 실무자들은 신규

간호사의 간호지식과 기술 뿐 아니라 임상대처능력 및 문제해

결능력에서 역량이 부족하다고 평가하고 있다[2]. 이에 간호현

장 실무자의 문제 제기에 부응하고 간호대학생에게 반드시 요

구되는 비판적 사고성향과 문제해결능력을[3] 향상시키기 위
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하여 교과목에 적용하는 교수학습방법의 변화가 요구된다. 

팀 기반학습(Team-Based Learning, TBL)은 팀이 주체가 

되어 학습이 이루어지기 때문에 리더십 개발과 더불어 팀에서 

일어날 수 있는 다양한 문제들을 해결할 수 있으며[4] 적극적인 

상호작용을 통해 성숙된 사고를 경험하는 교수학습방법이다

[5]. 따라서 학습자의 문제해결능력과 비판적 사고능력 등을 

증가시켜주며[6] 대규모 강의에 적용 가능하다는 장점이 있다. 

또한 한 명의 교수가 전체 수업을 통제할 수 있어 문제중심학습

과 같은 교수학습방법에 비해 학습자의 참여를 유도하는데 더 

효과적인 교수법이므로[7] 간호학에서 비교적 쉽게 적용이 가

능하다.

최근 국내 간호교육에서 팀 기반학습을 교과목에 적용한 연

구는 증가하는 추세이며[8] Brich는 팀 기반학습을 교과목에 단

독으로 적용하기보다 보조 프로그램(supplemental program)

으로 운영하는 것이 교육효과가 더 크다고 하였다[9]. 팀 기반학

습을 강의식 수업과 병행하여 적용한 연구결과에 따르면 중국 

의학교육의 신경과학 이론 및 실습교과목에서 2주 동안 강의

식 수업과 팀 기반학습을 병행했을 때 단독으로 적용하는 것보

다 지식 및 술기점수가 높았고 학습자도 만족한 것으로 나타났

다[10]. 국내의 경우 기본간호학 이론 교과목에서 6주 동안 팀 

기반학습과 강의식 수업을 병행했을 때 문제해결능력을 향상

시킬 수 있는 자기주도 학습능력과 학업적 자기효능감이 향상

되었다고 보고했으며 다양한 전공교과목에서 적용할 필요성

을 제시하였다[8]. 

팀 기반의 학습활동은 팀원들과 상호작용함으로써 학습자

가 성과를 달성하도록 하는데[11] 이때 팀원 스스로가 자신의 

학습과정을 성찰하는 과정이 필요하다[12]. 성찰은 기존의 지

식과 새로운 지식을 연결시켜주고 문제가 발생하면 자신의 지

식과 경험을 토대로 구체적인 전략을 세워 해결할 수 있게 한다

[13]. 이와 같은 활동을 객관화 시킬 수 있는 방법은 학습자에게 

성찰일지를 작성하게 하는 것이며 이는 학습성과를 향상시키

는데 중요한 개념이고 학습자의 자기주도 학습능력 향상에 도

움이 된다[14]. 선행연구에 따르면 성찰일지 작성은 학습동기

를 고취시키는데 효과적이었으며[15] 간호학에서 적용한 팀 

기반학습에서 조별성찰일지 작성이 학습태도에 긍정적인 영

향을 미쳐 향후 개별성찰일지를 적용하여 팀 기반학습의 효과

를 알아 볼 필요가 있음을 제시하고 있다[16].

이러한 맥락에서 자기주도 학습능력 향상에 도움이 되는 성

찰일지와[14] 팀 기반학습을[8] 접목한다면 학업적 자기효능

감과 문제해결능력 향상에 중요한 영향을 미칠 것으로 생각되

어진다. 또한 팀 기반학습이 리더십 개발과[4] 비판적사고 역

량의 함양에 효과적이었고[17] 성찰일지 작성은 비판적 사고

를 증진시키는 방안이라고 하였으므로[18] 성찰일지와 팀 기

반학습의 접목이 유익한 교수학습방법인지에 대한 명확한 검

증이 필요하다고 판단되었다. 한편 팀 기반학습은 국내 간호대

학생의 전공교과목 중 주로 성인간호학에 적용되어 학습성과

를 확인[6,11]하였으나 여성건강간호학 교과목에 적용하여 효

과를 확인한 결과는 없었다. 여성의 생애주기 측면에서 대상자

와 그 가족의 독특한 삶을 이해하여 이들의 건강을 증진시킬 수 

있는[19] 여성건강간호학(모성간호학) 교과목 교육방법에 성

찰일지를 접목한 팀 기반학습을 적용해 봄으로써 간호대학생

의 수업에서 그 효과를 검증하는 연구가 필요하다고 본다. 

팀 기반학습은 학습자의 사전학습 과정이 반드시 필요한데 

사전학습 주제가 어려운 경우 학습자가 지식을 조직화하는데 

어려움을 느낀다고 한다[10]. 따라서 임부간호 영역에서 학생

들이 사전학습하기에 어려운 임부생리 부분은 팀 기반학습 수

업을 진행하기 전 주차에 강의식 수업으로 진행하기로 하였다. 

이후 본 연구에서는 임부생리 부분을 제외한 임부의 불편감 완

화간호, 임부 영양관리 및 간호를 주제로 하여 강의식 수업을 

병행한 팀 기반학습으로 운영하고자 하였다. 여기에 개별성찰

일지 작성을 접목하여 수업설계 후 간호대학생의 비판적 사고

성향, 문제해결능력, 셀프리더십, 학업적 자기효능감에 미치는 

효과를 확인하고자 한다. 이는 여성건강간호학 이론교과목에

서 강의식 수업을 병행한 팀 기반학습의 성찰일지 적용 가능성

을 알아보고 간호학 전공 교과목의 수업설계를 위한 기초자료

로 활용될 수 있을 것이다. 

2. 연구목적

본 연구의 목적은 여성건강간호학의 임부간호교육에서 성

찰일지 작성에 따른 팀 기반학습 교육 전, 후의 비판적 사고성

향, 문제해결능력, 셀프리더십, 학업적 자기효능감의 효과를 

확인하고자 함이며 구체적 목적은 다음과 같다.

 성찰일지를 적용한 팀 기반학습이 간호대학생의 비판적 

사고성향에 미치는 효과를 규명한다. 

 성찰일지를 적용한 팀 기반학습이 간호대학생의 문제해

결능력에 미치는 효과를 규명한다. 

 성찰일지를 적용한 팀 기반학습이 간호대학생의 셀프리

더십에 미치는 효과를 규명한다.

 성찰일지를 적용한 팀 기반학습이 간호대학생의 학업적 

자기효능감에 미치는 효과를 규명한다.
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3. 연구가설

 가설 1. 성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험

군과 성찰일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대

조군 간의 비판적 사고성향에 차이가 있을 것이다.

 가설 2. 성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험

군과 성찰일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대

조군 간의 문제해결능력에 차이가 있을 것이다.

 가설 3. 성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험

군과 성찰일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대

조군 간의 셀프리더십에 차이가 있을 것이다.

 가설 4. 성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험

군과 성찰일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대

조군 간의 학업적 자기효능감에 차이가 있을 것이다.

연 구 방 법

1. 연구설계

본 연구는 여성건강간호학 교과목에 팀 기반학습에 성찰일

지를 적용한 경우와 성찰일지를 적용하지 않는 경우 간호대학

생의 비판적 사고성향, 문제해결능력, 셀프리더십, 학업적 자

기효능감에 차이가 있는지를 규명하기 위해 시행된 비 동등성 

대조군 사전사후 시차설계로 유사실험연구이다.

2. 연구대상

G시 소재 1개 4년제 간호학과 3학년 학생을 근접모집단으

로 하여 ‘모성간호학 1’교과목에 수강등록하고 본 연구에 참여

에 동의하는 학생을 최종적으로 본 연구대상자로 선정하였다. 

본 연구대상 간호학과에서는 4개 분반으로 강의가 진행되고 

있으며 이론수업과 임상실습이 블록단위로 이루어지고 있다. 

따라서 모성간호학1 수업이 전반부에 이루어지는 2개 분반에

게는 성찰일지를 적용하지 않는 팀 기반학습(대조군)으로 수

업을 진행하였고 후반부에 수업이 이루어지는 나머지 2개 분

반을 성찰일지를 적용한 팀 기반학습(실험군)으로 수업을 진

행하였다. 

연구에 대한 취지와 목적에 대해 설명을 들은 후 참여하기를 

희망하는 학생을 대상으로 연구진행 내용에 대해 설명하고 서

면동의를 구하여 실험군 70명, 대조군 70명, 총 140명이 참여하

였다. 본 연구는 유사실험연구로 대상자 수는 G*Power Analy-

sis 3.1 프로그램을 이용하여 산출하였으며 유의수준(⍺)을 .05, 

검정력(1-β) .80, 선행연구[20]에 따른 효과크기(effect size)를 

.50으로 설정하여 t-test에 필요한 최소 표본크기를 구한 결과 

총 128명이 계산되었다. 탈락률 10% 고려하여 최종 표본수 

140명으로 각 군에 70명씩 할당하여 본 연구의 표본 수는 적절

하였다. 

3. 연구도구

1) 비판적 사고성향

Kwon등[21]이 간호대학생의 비판적 사고성향을 측정하

기 위해 개발한 도구를 사용하여 측정하였다. 이 도구는 총 35

문항, Likert 5점 척도로 지적 통합 6문항, 창의성 4문항, 도전

성 6문항, 개방성 3문항, 신중성 4문항, 객관성 4문항, 진실추

구 3문항, 탐구성 5문항으로 구성되어 있다. 점수가 높을수록 

비판적 사고성향이 높음을 의미하며 개발 당시 도구 신뢰도 

Cronbach’s ⍺는 .89였으며 본 연구에서 신뢰도는 .89였다. 

2) 문제해결능력

한국교육개발원에서 Lee [22]가 개발한 생애능력 측정도구 

중 대학생, 성인용 문제해결능력 진단지를 사용하여 측정하였

다. 이 도구는 총 45문항, Likert 5점 척도로 문제인식 5문항, 정

보수집 5문항, 분석능력 5문항, 확산적 사고 5문항, 의사결정 5

문항, 기획력 5문항, 실행과 모험 감수 5문항, 평가 5문항, 피드

백 5문항으로 구성되어 있다. 점수가 높을수록 문제해결능력

이 높은 것을 의미하고 개발 당시 도구 신뢰도는 Cronbach’s 

⍺는 .94였으며 본 연구에서 신뢰도는 .87이었다.

 

3) 셀프리더십

Houghton와 Neck [23]가 개발한 RSLQ (Revised Self- 

Leadership Questionnaire) 도구를 Shin과 Kim [24] 등이 한

국어로 번안한 도구를 사용하여 측정하였다. 이 도구는 총 35

문항, Likert 5점 척도로 행동 중심적 전략 18문항, 자연적 보상 

전략 5문항, 건설적 사고전략 12문항으로 3개의 상위항목과 9

개의 하위항목으로 구성되어 있으며 점수가 높을수록 셀프리

더십이 높음을 의미하고 항목별로 Cronbach’s ⍺는 .74~.88

로 나타났다. 본 연구에서 신뢰도는 .88이었다. 

4) 학업적 자기효능감

Kim과 Park [25]이 개발한 척도를 통해 측정한 점수이며 점

수의 합이 높을수록 학업적 자기효능감이 높음을 의미한다. 이 
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도구는 총 28문항, Likert 5점 척도로 과제난이도 선호도 10문

항, 자기조절 효능감 10문항, 자신감 8문항의 3개 요인으로 구

성되어 있다. 각 문항의 점수 합이 높을수록 학업적 자기효능

감이 높은 것을 의미한다. 개발 당시 도구 신뢰도 Cronbach’s 

⍺는 .79였고 본 연구에서 신뢰도는 .90이었다.

4. 연구절차

1) 팀 기반학습(TBL) 설계

연구대상의 근접모집단인 G시 소재 간호학과에서는 여성

건강간호학 이론교과목이‘모성간호학’이라는 이름으로 개설

되었고 2018년 1학기 총 2학점으로 배정되었다. 임상실습과 이

론수업이 블록단위로 이루어지고 있어 이론수업은 배수강의

인 주당 2시간, 8주 동안 운영되었다. 

대부분의 간호대학생들은 강의식 교육에 익숙하여 팀 단위

로 수업을 받는 것에 부담감을 느낀다고 하고[26] 팀 기반학습

을 단독으로 사용하는 것보다 팀 기반학습과 강의식 수업을 병

행했을 때 훨씬 더 좋은 학습결과를 확인하였다[10]. 따라서 본 

연구에서는 팀 기반학습 후 강의식 수업을 병행하는 방법으로 

수업을 설계하였다[8,10,27]. 실제적인 팀 기반학습은 선행연

구에 근거하여 수업에 참여하는 구성원들이 학기 초보다 친밀

해지는 중간고사 이후 운영하였고 각 1주당 약 100분씩, 2회 진

행하였다[27]. 

수업주제는 임부 불편감에 따른 완화간호, 임부 영양관리 및 

간호 주제였으며 사전학습 자료와 개인 및 팀 준비도 시험문항

은 연구자가 직접 개발하였고 모성간호학 교수 1인으로부터 

검토를 받은 후 수정 ․ 보완하였다. 또한 개인 및 팀 준비도 시험

문항의 적합성을 알아보기 위하여 모성간호학의 임부간호 내

용을 배운 타 지역 간호대학생 5명을 대상으로 문제를 풀게 하

였고 각 시험의 소요시간은 각 10분 내외였다. 

실험군에게는 성찰일지를 작성하게 하고 대조군은 성찰일

지를 작성하지 않는 방식으로 진행하였다. 대상자 간 확산효과

를 최소화하기 위해 중간고사 이후 모성간호학 수업이 전반인 

2개 반을 대조군으로, 후반인 2개 반을 실험군으로 수업을 운

영하였다. 마지막으로 강의식 수업에서는 시험과 토론에서 다

루지 못한 내용을 위주로 수업을 진행하여 팀 기반학습에 영향

을 최소화 하도록 하였다.

2) 팀 편성

학습을 위한 팀 구성을 위해 각 반별로 엑셀 프로그램을 이

용하여 무작위로 팀을 나누고 가능한 구성원이 유사하도록 팀

별 평균이 비슷한 범위에서 연령, 남학생, 복학생을 골고루 분

포시켰다. 각 분반 별로 한 팀에 6~7명이 구성되었다.

3) 수업 운영 및 사전, 사후 조사 

2018년 1학기 수업 첫째 주에 수업운영에 대한 계획과 함께 

팀 기반학습 목적, 방법에 대해 설명하였다. 중간고사 이후 실

험군, 대조군 모두에게 수업 전 사전 조사(일반적 특성, 비판적 

사고성향, 문제해결능력, 셀프리더십, 학업적 자기효능감)를 

실시하였다. 또한 성찰일지를 작성하는 실험군에게 성찰일지 

목적과 작성법에 대해 설명을 하였다. 

수업운영은 팀 기반학습의 표준화된 프로토콜에 따라 1단

계 사전자가학습, 2단계 개인준비도 시험, 3단계 팀 준비도 시

험, 4단계 팀 간 및 팀 내 토론, 팀 시험정답 확인, 5단계 성찰일

지 작성(실험군만 적용), 6단계 강의식 수업, 동료평가 순으로 

진행하였다. 사전 조사 2주 후 팀 기반학습이 종료되기 때문에 

수업종료 후 사전 조사와 동일한 항목으로 사후 조사를 실시하

였다(Figure 1). 

(1) 사전자가학습

학습주제는‘임부 불편감에 따른 완화간호, 임부 영양관리 

및 간호’였다. 수업시작 3일 전 다음 시간 수업진도에 해당하는 

예습부분을 미리 명확하게 안내하여 수업에 대한 준비 후 수업

에 참여할 수 있게 하였다. 주제와 관련된 지정된 교재와 유인

물인 학습자료는 과대표에게 공지하여 모든 학습자가 공유하

도록 하였다. 예습분량은 5~10페이지 이내였다. 

(2) 개인준비도 시험(Individual Readiness Assurance Test, 

IRAT)

개인시험은 사전에 제시했던 예습부분을 중심으로 학습내

용을 평가하기 위해 모성간호학 교과서와 문제집 등을 토대로 

본 연구자가 학습목표에 맞게 5지 선다형 10문항 출제하였다. 

학생들의 문제풀이 소요시간은 10분 이내로 시험 직후 개인시

험 정답은 공개하지 않았다.

(3) 팀 준비도 시험(Group Readiness Assurance Test, GRAT)

팀 시험은 모성간호학 교과서와 문제집을 토대로 본 연구자

가 3문항을 5지선다형으로 출제하였고 이 시험은 임부사례가 

제시되어 간호과정이 적용된 문항으로 출제하였다. 개인시험 

직후 바로 실시하며 6~7명씩 소그룹으로 팀 시험을 진행하였

다. 팀 내 학생들은 토론하면서 문제를 풀었고 문제풀이 소요

시간은 10분이 소요되었다. 
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Topics Session Contents Time/min

Orientation Orientation for team based learning
- Team based learning lesson guide
- Reflection journal guide (only experimental group)
- Team formation 

Pretest Self-leadership, Problem-solving, Critical thinking, Academic self-efficacy

Team based
learning
operation

1 Prerequisite learning (Individual study before class)

2 Individual readiness assurance test (IRAT)
-10 multiple-choice question

10 min

3 Group readiness assurance test (GRAT)
- Discussion with team members
- 3 multiple-choice question 

10 min

4 Checking team test answers
Discussion with other teams
Professor feedback

20 min

5 Reflection journal writing (only experimental group) 10 min

6 Lecture class
Peer feedback

50 min

Posttest Self-leadership, Problem-solving, Critical thinking, Academic self-efficacy

Figure 1. Research process.

(4) 팀 내 및 팀 간 토론 및 팀 시험 정답확인

팀 시험 직후 각 문제에 대한 정답확인을 위해 팀 별로 답을 

제시할 수 있는 숫자카드를 가지고 동시에 각 팀에서 제출한 답

안의 카드를 들어 올리게 하였다. 교수는 오답을 한 팀부터 해

당 번호를 고른 이유에 대하여 설명하도록 하고 팀 간 서로 다

른 답에 대하여 함께 토론하도록 한 후 교수가 최종 정답을 공

개하였다. 이 단계에서 학생은 질문 및 이의제기를 할 수 있으

며 소요시간은 20분가량 소요되었다. 학생들의 토론 활성화와 

사전자가학습 준비도 향상을 위해 매 수업마다 이루어지는 개

인시험, 팀 시험의 점수를 성적에 포함시켰다. 그러나 배점은 

10%(개인 3%, 팀 3%, 동료평가 4%)로 낮게 구성하였다. 

(5) 성찰일지 작성(실험군 적용)

비판적, 건설적 사고를 증진시키기 위해 팀 기반학습 마다, 

총 2회 개인성찰일지를 작성하게 하였다. 성찰일지는 팀 기반

학습 4단계 후 학생 개인에게 나누어 주었으며 학습 후 정확하

게 알게 된 것, 활용될 임상 상황, 팀 별 학습과정에서 행한 활동 

및 개선점, 학습 후 느낀 부분을 적도록 하였다. 성찰일지는 교

수에게만 공개되며 조별 또는 개인별 학습평가에 포함되지 않

음을 강조하고 솔직하고 자유롭게 기술하도록 하였다. 작성 소

요시간은 10분 정도였다.

(6) 강의식 수업

팀 기반학습이 끝나면 시험과 토론에서 다루지 못한 핵심 

사항을 강의식으로 수업을 진행하였고 소요시간은 50분이었

다. 이 단계까지 마친 후 실험군, 대조군 모두 동료평가를 시행

하였다.

5. 자료분석

본 연구의 자료는 IBM SPSS/WIN 23.0 (IBM Corp., Ar-

monk, NY, USA) 프로그램을 이용하여 분석하였으며 구체적

인 분석방법은 다음과 같다.

 연구대상자의 일반적인 특성은 실수와 백분율, 평균과 표

준편차로 분석하였다.

 실험군과 대조군의 일반적 특성과 종속변수에 대한 동질

성 검증은 x2 test, Fisher Exact test, Independent t-test

를 이용하였다.

 성찰일지를 이용한 팀 기반학습 효과에 대한 가설검정은 

Independent t-test로 분석하였다. 

 측정도구의 신뢰도는 Cronbach’s ⍺ coefficient로 검정

하였다. 
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Table 1. Homogeneity Tests of General Characteristics for the Two Groups (N=140)

Characteristics Categories
Exp. (n=70) Cont. (n=70)

x2 or t p
n (%) or M±SD n (%) or M±SD

Age (year) 22.5±5.3 24.1±8.1 -1.43 .154

Academic stress (Range 1~10)  6.8±1.9  7.1±2.2 -0.83 .406

Women's health nursing mid-term score  78.1±10.1  74.9±13.2  1.65 .100

Gender Male
Female

 7 (10.0)
63 (90.0)

15 (21.4)
55 (78.6)

 3.45 .063

Nursing major satisfaction Very satisfied
Satisfied
Common
Not satisfied

10 (14.3)
34 (48.6)
21 (30.0)
5 (7.1)

 7 (10.0)
32 (45.7)
25 (35.7)
6 (8.6)

 1.03 .794

Women's health nursing interest† Very interested
Interested
Common
Not interested

16 (22.9)
43 (61.4)
10 (14.3)
1 (1.4)

17 (24.3)
32 (45.7)
21 (30.0)
0 (0.0)

 6.55 .060

Exp.=experimental group; Cont.=control group; †Fisher exact test.

6. 윤리적 고려

본 연구는 공용기관생명윤리위원회에서 승인(P01-201803- 

13-001)을 받은 후 연구를 진행하였다. 팀 기반학습 적용 전 연

구의 목적과 익명성, 비밀유지에 대해 설명하고 설문의 결과는 

무기명으로 처리되어 연구 이외의 목적으로 사용하지 않을 것

을 설명한 후 자율적으로 연구에 참여하도록 하였다. 또한 연

구대상자들에게 언제라도 참여를 원하지 않으면 성찰일지와 

설문지 작성을 중단할 수 있음과 이에 대한 불이익이 없음을 설

명하고 서면동의서를 받았다. 연구대상자들은 자신이 실험군

인지 대조군인지 알 수 없도록 하였으며 성찰일지 작성에 대한 

교수 평가는 이루어지지 않았다. 성찰일지를 적용받지 못하는 

대조군의 경우에는 사후 조사 실시 후 실험군과 동일한 성찰일

지를 배부하여 작성하도록 하였다.

연 구 결 과

1. 대상자의 일반적 특성에 따른 동질성 검정

실험군의 평균 연령은 22.5세, 대조군 24.1세였으며, 두 군 

모두 성별에서 여학생이 각 각 63명(90.0%)과 53명(78.6%)으

로 여학생이 대부분을 차지하였다. 실험군과 대조군 간에 연

령, 성별, 학업 스트레스, 모성간호학 중간고사 성적, 간호학 전

공 만족도, 모성간호학 교과목 흥미도에 관한 동질성을 검정한 

결과 통계적으로 두 군 간에 유의한 차이가 없어 동질성이 확인

되었다(Table 1).

2. 종속변수에 따른 동질성 검정

연구대상자의 실험처치 전 종속변수에 대한 두 집단의 동질

성 검증결과 비판적 사고성향(t=0.94, p=.348), 문제해결능력

(t=0.57, p=.571), 셀프리더십(t=0.90, p=.371), 학업적 자기효

능감(t=1.31, p=.193)에서 통계적으로 유의한 차이가 없어 두 

집단의 동질성이 확인되었다(Table 2).

3. 가설검정

1) 가설 1

‘성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험군과 성찰

일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대조군 간의 비판

적 사고성향에 차이가 있을 것이다’는 실험군과 대조군 간의 

사전, 사후 비판적 사고성향 차이를 검증한 결과 실험군은 5.0 

±8.7점, 대조군 1.9±9.3점으로 두 군 간에 유의한 차이를 보여 

가설 1은 지지되었다(t=2.03, p=.044)(Table 3).

2) 가설 2

‘성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험군과 성찰

일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대조군 간의 문제
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Table 2. Homogeneity Test of the Dependent Variables for the Two Groups (N=140)

Variables
  Exp. (n=70)   Cont. (n=70)

t p
  M±SD  M±SD

Self-leadership 121.6±13.0 119.5±14.8  0.90 .371

Problem-solving 159.4±14.0 158.0±14.6  0.57 .571

Critical thinking 116.3±13.0 114.1±14.9  0.94 .348

Academic self-efficacy  86.4±13.6  83.3±14.9  1.31 .193

Exp.=experimental group; Cont.=control group.

Table 3. Comparison of Effects after Intervention between Two Groups (N=140)

Variables Groups
Pretest Posttest Difference

 t p
M±SD M±SD M±SD

Critical thinking Exp.
Cont.

116.3±13.0
114.1±14.9

121.3±14.6
116.0±16.3

5.0±8.7
1.9±9.3

 2.03 .044

Problem-solving Exp.
Cont.

159.4±14.0
158.0±14.6

164.3±14.2
162.9±17.9

 5.0±13.1
 4.9±11.5

 0.01 .989

Self-leadership Exp.
Cont.

121.6±13.0
119.5±14.8

125.8±10.4
123.6±16.1

4.2±8.8
4.1±9.6

 0.05 .963

Academic self-efficacy Exp.
Cont.

 86.4±13.6
 83.3±14.9

 88.7±13.1
 87.1±14.0

2.3±8.3
3.8±6.7

-1.22 .224

Exp.=experimental group; Cont.=control group.

해결능력에 차이가 있을 것이다’는 실험군과 대조군 간의 사

전, 사후 문제해결능력 차이를 검증한 결과 실험군은 5.0±13.1

점, 대조군 4.9±11.5점으로 두 군 간에 유의한 차이를 보이지 

않아 가설 2는 기각되었다(Table 3).

3) 가설 3

‘성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험군과 성찰

일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대조군 간의 셀프

리더십에 차이가 있을 것이다’는 실험군과 대조군 간의 사전, 

사후 셀프리더십 차이를 검증한 결과 실험군은 4.2±8.8점, 대

조군 4.1±9.6점으로 두 군 간에 유의한 차이를 보이지 않아 가

설 3은 기각되었다(Table 3).

4) 가설 4

‘성찰일지를 적용하여 팀 기반학습에 참여한 실험군과 성찰

일지를 적용하지 않는 팀 기반학습에 참여한 대조군 간의 학업

적 자기효능감에 차이가 있을 것이다’는 실험군과 대조군 간의 

사전, 사후 학업적 자기효능감 차이를 검증한 결과 실험군은 

2.3±8.3점, 대조군 3.8±6.7점으로 두 군 간에 유의한 차이를 

보이지 않아 가설 4는 기각되었다(Table 3).

논 의

본 연구는 팀 기반학습에 성찰일지를 적용하여 간호학과 3

학년 임부간호 교육의 효과를 확인하기 위하여 시행하였다. 팀 

기반학습 후 성찰일지를 작성한 실험군의 비판적 사고성향은 

성찰일지를 작성하지 않는 대조군과 비교하였을 때 통계적으

로 유의한 차이가 있었으며 대조군보다 실험군의 점수가 높았

다. 강의식 수업과 팀 기반학습을 병행한 교수학습방법을 적용

하고 성찰일지를 작성하여 비판적 사고성향의 변화를 연구한 

결과를 찾을 수 없어 직접적 비교가 어렵지만 선행연구에서[6] 

간호대학생의 전공교과목에 팀 기반학습을 단독으로 수업에 

적용한 경우 비판적 사고성향의 향상에 효과가 나타나지 않아 

본 연구결과와 차이를 보였다. 그동안 비판적 사고의 향상은 

팀 기반학습 적용 횟수 및 기간에 영향을 받는다고 하여 중, 장

기적 적용이 필요하다고 하였다[6]. 그러나 본 연구에서는 2회

(2주) 적용으로도 비판적 사고성향이 향상되어 이는 팀 기반학

습에 강의식 수업의 병행요소보다 성찰일지 작성이 비판적 사

고를 길러주는 중요한 역할을 하였다고 볼 수 있겠다. 또한 선

행연구에서[16] 제언한 조별성찰일지가 아닌 개별성찰일지 작

성이 학습자가 비판적으로 사고하려는 태도와 성향을 강화시
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켜 준 것으로 사료된다. 

팀 기반학습 후 성찰일지를 작성한 실험군의 문제해결능력

은 성찰일지를 작성하지 않는 대조군과 비교하였을 때 통계적

으로 유의한 차이가 없었다. 강의식 수업과 팀 기반학습을 병

행한 교수학습방법을 적용하고 성찰일지를 작성하여 문제해

결능력의 변화를 연구한 결과를 찾을 수 없어 직접적 비교가 어

렵지만 선행연구에서[6,20] 팀 기반학습을 단독으로 수업에 적

용한 경우 문제해결능력 향상에 효과가 나타나 본 연구결과와 

일치하지 않았다. 이는 본 연구에서 적용한 팀 기반학습에 강의

식 수업의 병행 요소가 원인이라고 여겨진다. 선행연구와[6,20] 

본 연구의 팀 기반학습의 수업진행을 살펴보면 사전자가학습, 

개인 준비도 시험(IRAT), 팀 준비도 시험(GART)까지는 비슷

하게 운영되었지만 이후 본 연구에서는 20분 정도의 토론과 50

분의 강의식 수업이 진행되었고 선행연구에서는[6,20] 60~100

분의 토론이 운영되어 차이가 있었다. 이렇게 선행연구처럼[6, 

20] 지식을 바탕으로 문제를 해결하는 팀 내 및 팀 간 토론과정

의 반복이 문제해결능력 향상에 긍정적 영향을 준 것으로 사료

된다. 한편 국내 기본간호학에 팀 기반학습 후 강의식 수업을 6

주(6회) 적용한 연구에서는[8] 문제해결능력 변화를 보지 않았

지만 문제해결능력을 향상시켜줄 수 있는 자기주도성의 변화

를 연구하여 효과가 있음을 확인하였다. 따라서 전문간호인로

서 문제해결능력을 갖추기 위해서는 자기주도적으로 학습하

는 역량을 갖추고[8] 토론이 중심이 되는 교수학습방법을 적용

하는 것이 중요하다고 판단되어진다. 

팀 기반학습 후 성찰일지를 작성한 실험군의 학업적 자기효

능감은 성찰일지를 작성하지 않는 대조군과 비교하였을 때 통

계적으로 유의한 차이가 없었다. 선행연구에서[8] 팀 기반학습 

운영방법이 본 연구의 교육방법과 같으나 성찰일지를 작성하

지 않아 직접적 비교가 어렵다. 그러나 선행연구에서는[8] 성

찰일지를 작성하지 않아도 학업적 자기효능감이 향상되어 본 

연구와 다른 결과를 나타냈다. 이러한 결과는 선행연구에서[8] 

팀 기반학습이 총 6주(6회) 운영되었으나 본 연구에서는 총 2

주(2회)가 운영되어 운영 횟수와 성찰일지의 작성 후 교수의 피

드백의 부재가 실험군과 대조군 간의 유의한 차이를 나타내지 

못한 것으로 여겨진다. 학업적 자기효능감은 학습자가 학습을 

잘 할 수 있다는 신념으로 학습자 본인이 적극적으로 교육활동

에 참여하고 학습자 간 그리고 교수자와 활발하게 상호작용 하

면서 증가한다고 한다[28]. 또한 팀 기반학습을 처음 접하면 위

축되고 부담감을 느껴 자신의 학습능력을 나타내지 못하지만

[26] 시간이 지나면 적응하게 되어 자신의 학습능력을 재발견

하면서 학업적 자기효능감이 향상될 것이라 사료된다. 따라서 

간호대생의 전공교과목에 팀 기반학습 운영 시 중, 장기의 적용

이 학습자의 팀 기반학습의 적응과 교육활동 참여도 향상에 효

과적이라고 판단된다. 또한 성찰일지는 교수자의 적극적인 피

드백이 중요하나[29] 본 연구에서는 성찰일지 작성 후 교수의 

피드백이 제공되지 않아 교수와 학습자 간 적극적인 교육활동

에 제한이 있었을 것이다. 따라서 추후 성찰일지에 대한 교수의 

적극적인 피드백이 더해진다면 학업적 자기효능감의 향상에 

도움을 줄 수 있을 것이다. 

팀 기반학습 후 성찰일지를 작성한 실험군의 셀프리더십은 

성찰일지를 작성하지 않는 대조군과 비교하였을 때 통계적으

로 유의한 차이가 없었다. 팀 기반학습을 처음 접하게 되면 위

축되고 부담감을 느껴 본인의 학습능력이 잘 발휘되지 못한다

고 하는데[26] 본 연구대상자인 간호학과 3학년 학생들도 팀 

기반학습에 부담감을 느껴 팀 기반학습에서 요구하는 팀 활동

을 원활히 하지 못했을 거라 여겨져 셀프리더십 향상에 한계가 

있었을 것이라 사료된다. 추후 팀 기반학습에 대한 부담감을 덜

어줄 수 있는 방안을 교수자들이 모색하여 학습자인 간호대학

생이 팀 기반학습에 대한 책임을 갖고 자기주도적 학습을 할 수 

있도록 방향을 제시해야 할 것이다. 

결 론

본 연구는 간호학과 3학년 학생들을 대상으로 여성건강간

호학의 임부간호 주제로 주 1회 100분씩 총 2주 약 4시간의 팀 

기반학습과 강의식 수업을 병행한 후 성찰일지를 적용하여 교

과목 학습성과로 비판적 사고성향, 문제해결능력, 학업적 자기

효능감, 셀프리더십을 측정하여 분석하였다. 연구결과, 비판적 

사고성향에서 실험군과 대조군의 유의한 차이를 보였고 문제

해결능력, 학업적 자기효능감, 셀프리더십은 실험군이 대조군

보다 점수는 향상되었으나 통계적으로 유의한 차이가 없는 것

으로 나타났다. 따라서 본 연구결과를 기반으로 강의식 수업을 

병행한 팀 기반학습을 간호대학생의 전공교과목에 확대하여 

도입한다면 간호대학생의 비판적 사고성향의 향상을 가져온

다고 할 수 있겠다. 그러나 문제해결능력, 학업적 자기효능감 

및 셀프리더십을 향상하기 위해서는 수업에서 횟수나 성찰일

지의 교수자 피드백과 같은 운영방법을 다양하게 적용하는 방

안을 마련하여 능동적인 학습방법에 익숙해질 수 있도록 하는 

것이 중요하겠다. 

이상의 연구결과를 고려하여 다음과 같이 제언하고자 한다. 

첫째, 본 연구는 일 지역소재의 대학을 대상으로 하여, 연구

결과를 일반화하기에는 한계가 있어 반복연구가 필요하다.
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둘째, 15주 수업에서 팀 기반학습의 운영횟수나 성찰일지와 

같은 운영방법을 다양하게 적용하는 연구를 제언한다.

셋째, 팀 기반학습자료인 사전자가학습 자료, 개인 준비도 

시험 및 팀 준비도 시험문항 개발 시 전문가 집단의 내용 타당

도를 받을 것을 제언하다.
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Summary Statement

￭ What is already known about this topic?
Team-based learning method(weekly for 2 or 3 weeks) has been used as a learner-centered teaching 
strategy to improve problem-solving, knowledge, practice performance, and learning satisfaction of 
nursing students.

￭ What this paper adds?
Team-based learning using reflection journal is more effective than only team-based learning in 
enhancing critical thinking.

￭ Implications for practice, education and/or policy
Active team discussion and reflection journal methods are recommended for nursing students as a 
teaching strategy.


