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Purpose: This study was to understand the meaning of experience in delivery room practice of male nursing students. 
Methods: This is qualitative research using focus groups. Data were collected by group interviews from May 22 to 
June 20, 2010. The focus group interviews were conducted to 14 male nursing students who had experience clinical 
practice in delivery room. Data were analyzed through Colaizzi's method, in which meaningful statements were 
extracted. Results: Five theme clusters were identified from thirteen themes and twenty four sub-themes. The five 
theme clusters were 1) cultural perception of gender role, 2) perceived reality of male nurse, 3) difficulty in 
approaching clients, 4) counter-educational environment, 5) insight and new perception. Conclusion: For the 
purposes of remedying male nurse students' problems experienced during clinical practice in delivery room, it seems 
that there is a need for reeducating nurses' perception of male nurse students and develop programs specially 
dedicated to clinical practice of male nurse students.
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서 론

1. 연구의 필요성

간호는 여성 고유의 직업이라는 사회적 통념이 산업화의 

발달과 함께 느슨해지면서 최근 간호직의 직업적 안정성과 

상대적으로 남성이 소수를 차지하는 분야에 도전하면 그 

분야에서 빠른 시일 내에 부각될 수 있을 것이라는 강한 성

취욕을 가지고 간호학을 지원하는 남학생들의 수가 점차 

증가하고 있다(Boughn, 2001; Evans, 2004).

우리나라에서도 마찬가지로 전국 간호교육기관에 재학 

중인 남학생의 수는 2003년에는 938명에서 2006년에는 

2,021명, 2,008년에는 5,437명으로 보고되어(Korean Nurses 

Association, 2009) 간호전문직에 대한 인식의 확대를 반영

하고 있다.

전문직 간호사를 육성하기 위한 간호교육 과정에는 이론

적 측면과 임상실습 과정이 필요하며 간호의 전문화에 따라 

최근 임상실습교육의 중요성이 증가하고 있다. 임상실습교

육은 학생들이 이론적 지식을 간호의 실제상황에 적용하도

록 할 뿐만 아니라 전문적 기술이나 행동방향을 터득하고 

건강관리기관에 종사하기 위해 필요한 가치관과 태도를 형

성하게 한다(Halstead, Rains, Boland, & May, 1996).

이와 같이 임상실습교육은 졸업 후 임상에서 간호사의 역

할을 수행할 때 적합한 행동을 취하도록 하는데 도움이 되

고 있으나 간호직이 여성의 직업이라는 인식이 아직도 있으

며 지금까지의 교육방법이 여학생을 중심으로 이루어져 왔

기 때문에 남학생의 유입이 증가하고 있지만 대부분의 남자 

간호학생들은 실습과정 중 현실적인 어려움을 경험한다. 
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남자간호학생들은 간호학 전공을 통하여 남자라는 이유

로 거부당하거나 이방인이 되지 않을까 하는 긴장과 불안

이 있으며(Kim, 2004), 여자간호학생 중심의 환경, 불평등

한 실습기회, 다수 집단으로부터의 고립 등으로 적응에 어

려움을 겪고 있다(O'Lynn, 2004). 

임상실습 중 분만실 실습의 주된 내용은 정상 임신, 분

만, 산욕간호뿐만 아니라 여성질환 사례를 중심으로 분만

실과 산부인과 병동에서 이루어지고 있으며 최근 출산율의 

저하는 간호학생들이 분만사례를 보기 어렵게 만드는 요인

이 된다. 또한 실습 현장에서 단순한 기능적인 업무위주로 

실습을 받고 있어서 임상실습의 내용영역과 환경영역에서 

만족도가 낮은 것으로 보고되었다(Lee, 2001). 

특히 금남의 영역이라고 불리는 분만실 실습은 남자간호

학생에게는 간호사가 되기 위한 과정에서 중요한 학습 현장

이지만 성 고정관념으로 인하여 남자간호학생들은 분만실 

실습을 제외시키는 교육환경의 문제점이 대두되었고(Choi, 

2002), 여자 환자와의 대인관계 형성 시 인간관계의 어려움

과 성 역할 긴장을 경험하게 된다( (Haywood, 1994; Choi, 

2002). 

이러한 대인관계의 경험 부족, 전문기술의 부족으로 인

해 받게 되는 불신감 등은 학생들에게 자신감을 잃게 하며 

부적합성을 경험하게 할 수 있고 나아가 학습 만족도를 저

하시키는 결과를 야기하고 간호사라는 직업의 선택에 대해 

회의를 가져오기도 한다(Ha, Han, & Choi, 1998). 

따라서 간호의 전문직 인식과 성 역할에 대한 사회적 변

화의 추세에 따라 간호직도 조직 내에서의 적응과 융화를 

통하여 여성과 남성이 동등하게 전문직인으로 성장하기 위

해서는 학교교육에서부터 남녀 차별 없는 교육적 환경기반

이 마련되어야 할 것이다.

남자간호학생에 대한 선행연구로는 남자간호대학생의 

생활과 전공체험에 대한 질적 연구(Lee, Kim, Doo, An, & 

Lee. 2005; Choi, 2002; Kim, 2004), 남자 간호학생의 임상

실습에 대한 질적 연구(Lee. 1997; Choi & Park, 2001)와 신

생아실 실습경험에 대한 인식유형(Baek & Lee, 2005), 전

공만족과 성정체감(Lee, 2004) 등이 있었다. 그러나 남자 

간호학생으로서 임상실습 시 가장 장애가 되고 있는 분만

실 실습에 대한 의미를 파악하는 질적 연구가 이루어 지지 

않았다.

본 연구에서 사용한 focus group 연구방법은 주제에 대

한 연구참여자의 다양한 느낌이나 경험을 파악하는데 중점

을 두고 있으며 집단 상호작용으로 상호간의 의견과 경험 

속에서 특정주제에 대해 잘 조직된 자료를 수집할 수 있다

(Kim, Kim, Lee, & Lee, 1999). 

이에 본 연구에서는 남자간호학생이 분만실 실습에서 어

떠한 경험을 하고 있으며, 경험의 의미가 무엇인지를 파악

하여 남자간호학생의 분만실 실습의 장애를 이해하고 개선

책을 모색하고자 시도하였다.

2. 연구목적

본 연구의 목적은 focus group 연구방법을 이용하여 남

자간호학생의 분만실 실습 경험의 의미를 파악하는 것이다.

연구방법

1. 연구참여자

분만실 실습 경험이 있는 3년제 간호대학 3학년 남학생 

7명과 4년제 간호대학의 4학년 남학생 7명을 대상으로 본 

연구의 취지와 목적에 대한 설명을 듣고 참여에 동의하는 

자로 의도표집 하였다. 

2. 포커스 그룹 구성

Focus gruop은 동질성 확보와 분할 전략에 따라 집단의 

동질성을 유지하면서 집단 간 차이를 통해 서로 다른 시각

과 견해를 얻을 수 있도록 하였다. 집단의 크기와 수는 실용

적, 현실적 측면을 고려하여 경험적으로 6~10명 정도의 크

기와 3~5개 집단이 적당한 것으로 알려져 있어(Kim et al., 

1999) 이점을 고려하였다. 본 연구에서는 연구대상자가 남

학생에게만 국한된 점과 실습순환에서 분만실 실습과정을 

모두 마치는 시기가 마지막 학년이라는 점을 고려하여 3년

제 남학생 집단 1개, 4년제 남학생 집단 1개로 구성하였다. 

3. 포커스 그룹 진행

Focus group interview를 시작하기에 앞서 연구자 모임

을 통하여 연구의 목적과 주제에 적합한 연구 질문을 만들

고 연구자간에 모의면담을 시행하여 질문내용의 타당성과 

면담진행을 원활하게 수행할 수 있는 연구자의 역할을 확

인하였다. 

자료수집을 위한 면담일정은 참여자와 직접 만나거나 전
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화를 통하여 각 집단마다 전 참여자들이 동의하는 일시와 

장소를 결정하였다. 면담일시 및 장소는 외부의 방해를 최

소화하기 위해 오후 여섯시에서 여덟시 사이에 간호학과 

강의실로 하였으며, 저녁시간임을 고려하여 차, 다과 등을 

준비하였다. 각 면담 시에는 연구자 2명이 모두 참여하여 

면담을 진행하였고 연구의 목적과 진행과정이 포함된 연구

동의서에 서면으로 동의를 받은 후 녹음 및 메모를 하였다. 

면담시작 시에는 참여자들과의 관계를 부드럽게 하여 집단

내의 역동성을 높이기 위하여 최근의 근황이나 기분을 묻

는 일상적인 대화에서 시작하여 연구 질문으로 옮겨갔다. 

Focus group interview가 끝난 후에는 연구자들이 면담 

도중 떠오른 중요한 주제나 내용에 대해 토의하는 시간을 

가짐으로써 참여자의 진술의 의미를 이해하였는지 확인

하였고 토의내용은 현장노트에 기록하였다. 집단 면담은 

2010년 5월 22일부터 6월 20일까지 약 1달간, 한 집단 당 2

번씩 면담을 시행하였다. 1회당 집단 토의시간은 90분에

서 120분 정도 소요되었다. 집단면담에 사용된 질문은 다

음과 같다.

주 질문: “분만실 실습경험에 대해 말씀해주십시오”

보조질문: “분만실 실습을 통해 느낀 점은 무엇입니까?”

 “분만실 실습에서 무엇을 배웠습니까?”

 “분만실 실습이 다른 임상실습과 어떤 차이가 있었습

니까?”

4. 자료분석

참여자의 진술과 현장노트의 기록내용에 대한 분석은 

Colaizzi (1978)의 현상학적 방법을 이용하여 분석하였다.

먼저, 대상자와 면담한 녹음테이프를 반복해 들으면서 

옮겨 적은 뒤 필사된 기술을 여러 차례 읽으면서 의미 있는 

구나 문장을 모두 찾아 비슷하거나 같은 진술들끼리 연결

하였으며, 연구현상과 직접 관련되는 의미 있는 진술을 찾

아낸 다음 그 진술을 주의 깊게 살피면서 의미를 도출하였

다. 그리고 구성된 의미는 하위주제, 주제, 주제모음으로 

구성하였고 질적 연구 경험이 있는 간호학 교수 2인에게 의

뢰하여 원 자료와의 일치 또는 모순 여부를 살피며 도출된 

주제의 타당성을 확인하도록 하였다. 기본구조를 확인하고 

현상을 서술한 후 최종적으로 나타난 결과를 연구현상과 

관련시켜 기술하였으며 기술된 주제와 중심의미 및 예제로 

사용된 참여자의 진술을 연구참여자 4인에게 보여주어 참

여자의 경험과 일치하는지 확인하였다. 

5. 윤리적 고려

연구참여자의 권리를 보호하기 위하여 연구의 목적과 방

법을 설명하고 자발적인 참여 동의를 받은 후 집단면담을 

실시하였다. 연구를 시작하기에 앞서 참여자에게 면담 도중 

언제라도 연구참여를 거부할 권리가 있음을 알려주었다. 개

인적인 정보, 면담 내용은 연구목적 이외에는 사용되지 않

을 것이며 연구결과에서는 익명으로 처리될 것임을 약속하

였다. 또한 진술내용이 학생 개개인에 대한 평가와는 아무

런 관련이 없음을 설명하였고 이상의 내용을 참여자가 충분

히 이해한 후 연구참여 동의서에 서명을 하도록 하였다. 

 

6. 연구의 신뢰성과 타당성

연구의 신뢰성과 타당성을 높이기 위하여 Lincoln 과 

Guba (1985)가 제시한 질적 연구의 평가기준에 따라 연구

를 수행하였다. 사실적 가치를 확보하기 위해 면담 시작 전 

연구목적을 상세히 설명하여 참여자가 자신의 경험을 잘 

표현하도록 하였으며 면담 중간에도 참여자들이 자신의 느

낌과 생각을 잘 정리할 수 있도록 충분한 여유를 가지고 면

담을 진행하였다. 면담을 하는 동안 모호한 진술이 있는 경

우 참여자에게 다시 질문하여 진술의 의미를 확인하였으

며, 도출된 의미와 주제를 참여자에게 보여주어 참여자의 

의도와 일치하는지 확인하였다. 적합성을 높이기 위하여 

면담결과를 심층 기술하여 focus group 간의 의미를 비교, 

분석하였고, 각 참여자 및 그룹간의 진술이 반복적으로 나

타나서 더 이상 새로운 자료가 도출되지 않을 때까지 자료

를 수집하였다. 자료분석에서는 연구자간 분석과 논의를 

통해 일차분석을 거친 후 질적 연구 경험이 있는 간호학 교

수 2인에게 의뢰하여 연구자에 의한 분석과 비교함으로써 

분석된 자료의 일관성을 확인하였다. 자료의 중립성을 확

립하기 위하여 면담 시작 전에 남자간호사의 분만실 실습

에 대한 연구자간의 선이해와 가정에 대한 토의를 하여 연

구자의 주관이 개입되지 않도록 노력하였다. 

연구결과

연구결과 남자간호학생의 분만실 실습 경험은 34개의 구

성된 의미에서 23개의 하위주제가 형성되었고, 다시 13개

의 주제로 조직하였으며, 최종적으로 5개의 주제모음을 구

성하였다(Table 1). 
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주제모음 1. 성 역할에 대한 문화적 인식(cultural percep-

tion of gender role)

 

1) 성에 대한 인식(perception of gender differences)

분만실은 젊은 여성들의 분만 전 ․ 후 과정에서 신체 부위

가 많이 노출되기 때문에 남자간호학생들은 여성 대상자에 

대한 정서적인 간호나 신체적 간호를 수행할 때 성 역할 긴

장을 경험하게 되었다. 즉, 자신이 간호학생이지만 남자라

는 성 고정관념으로 인하여 여성 대상자와 상호작용하거나 

간호수행을 할 때 민망함을 느꼈다. 또한 남자간호학생들

은 성에 대한 인식으로 인하여 실습에 적극적으로 임할 수 

없었을 뿐만 아니라 활동이 자유롭지 못함에 대한 불편함

을 경험하였다. 

"그거, 애 놓고 나서 이제 뭐 젖 주지 않습니까? 바로, 상호작

용 해야 된다고. 그걸 보고 있는데 그 때는 이제 산모가 웃통을 

벗는 것을 저희도 봤거든요. 그러니까 저희도 이게 보이 지 않습

니까? 그 때도 되게 민망하구요. 그 때도 민망하고. 젖 주는 것도 

민망하고. 거기다가 이제 그 때는 젖이 커져 있지 않습니까? 상

태가. 그러니까 또 좀 민망하고. 그러니까 저 희는 딴 생각을 하

고 보는 게 아닌데도." (남녀차이로 인한 민망함; disconcert-

ment from sexual differences)

"마음이 불편하다는 거. 그러니깐 눈치가 보이니까, 눈치는 안 

주는데 제 자신이 그게 너무 강하니까. 아, 이거 해도 되나? 어디

를 좀 움직이더라도 분만실이 작지 않습니까? 바로 바로 커튼 

쳐 놓고 있으니까, 약간씩 커튼 이래 사람이, 환자분들이 보이는

데 저도 볼라고 보는게 아닌데 눈이 마주치잖아요. 그러면 이게 

이렇게 되니까 어! 어디로 보려고 해도 볼 시선이 없는 거예요. 

다 커튼이니까. 근데 너무 불편한 거예요. 제 마음 자체가..." (남

녀차 이로 인한 불편함; discomfort from sexual differences)

2) 차별대우(discrimination)

남자간호학생들은 자신들은 여성 대상자의 분만과정을 

관찰하는 것조차 제한을 받고 있지만 남자 의사는 여성대

상자로부터 거부감 없이 진료를 할 수 있는 현상을 경험하

면서 간호사에 대한 사회적 인식이 아직까지 의사와는 차

별적임을 인식하였다. 그리고 이러한 차별대우의 근원이 

의사들은 전문직이고 환자에게 직접적인 도움을 줄 수 있

기 때문이라는 사회적 통념을 참여자 자신들도 인정하고 

있음을 확인하는 기회가 되기도 하였다. 

"의사는 남자가 많은데 의사는 보는 걸 당연시하는데, 저희는 

학생신분이지만 만약 내가 간호사가 돼서 분만실에 가서 일하

더라도 안보여주면 내가 간호를 할 수 없는 입장이 되겠다 그런 

생각을 많이 했어요. 그런 염려 때문에 분만실에서 남자간호사

를 안 뽑을 것 같고..." (남자의사와의 차별; partiality towards 

male doctors)

뿐만 아니라 실습현장에서 남자간호학생들은 남자의사

와의 차별대우가 존재함을 인식하는 것 이외에도 간호사들

의 남녀간호학생에 대한 차별화된 지도를 경험하였다. 간

호사들은 의사나 여성대상자들이 꺼려한다는 이유로 남자

간호학생들에게는 분만과정 관찰에 참여할 기회를 주지 않

았고, 태아심음 청취나 간호정보조사, 산모교육과 같은 간

호활동을 여학생들에게 편중되게 허용하여 다양한 실습의 

기회를 상실하였다. 

 

"여기 간호사 선생님께서, 원래 간호사가 안 그래야 되는데 

스스로 간호사가 그걸 깨야 되 는데 안 그러고 남자는 도플러 

하지 말고. 저 의사 선생님은 남자 들어오는 거 안 좋아하니 

까 먼저 오는 거 보면 들어갈 생각하지 말라고 벌써부터 선을 

그으니까 잘 안하게 되고 그런 것 같습니다." (여학생과의 차별; 

partiality towards female students)

3) 남자로서의 성 역할 인식(recognition of masculine gen-

der role)

남자간호학생들은 임산부 및 보호자, 심지어 의사나 간

호사들로 부터 분만 관찰을 거부당했을 때 당황스럽고 기

분이 좋지 않았다. 그러나 한편으로 자신의 입장을 생각해

보면 분만과정에서 남자간호학생이 여성 대상자들에게 오

히려 부담이 될 것이며 여성의 신체가 노출되는 분만과정

에 비록 간호학생이지만 젊은 남자가 참여하는데 대한 남

편의 불편한 마음이 이해된다고 하였다. 

"저 같은 경우에는 이제 입장 바꿔 생각하면 제가 만약에 보

호자고 인제 남자 솔직히 학생이지 간호사는 아니지 않습니까? 

그런 걸 보면 솔직히 학생은 저희도 알기에는 전문적인 지식이 

부족하고 경험도 미숙하기 때문에 이제 지금 제 와이프가 지금 

예민한 상태고 신경이 곤두서 있는 상태인데 좀 숙달되지 않은 

자가 곁에 와서 만질려고 하면 또 제가 생각해도 좀 싫을 것 같

아요." (보호자의 거부반응을 이해함; sympathy for husbands' 

denial of entry)
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주제모음 2. 남자간호사에 대한 현실 인식(perceived real-

ity of male nurse)

1) 상관없는 실습(not concerning oneself)

남자간호학생들은 실습을 통하여 분만실에서는 남자간

호사로서 근무하기가 매우 어려우며 성 고정관념으로 인

하여 현실적으로 분만실에서 일하는 남자간호사가 없을 

것이라고 생각하였다. 따라서 졸업 후에도 자신들은 분만

실에서 일하게 될 가능성이 전혀 없기 때문에 열심히 배워

야 할 필요가 없다는 자신들의 현실적인 입장을 정리하게 

되었다. 

 "처음 오티를 할 때 선생님이 말씀을 해줘요. “가족분만실은 

안 된다. 그리고 이 의사 선생님한테는 안 된다.”그거를 굳이 그

런 말은 필요가 없는 말이지 않습니까? 저희가 오티하고는 아무 

관련이 없는 거지 않습니까? 근데 그거는 딱 그게 정해져 있는 

그 처음부터는 그 걸 듣게 되니깐은 아, 우리가 여기에 대해서는 

이거 좀 더 안 해도 상관이 없겠구나, 더 하면 안 되겠구나 그게 

그렇게 되더라니깐요." (취업과 관련 없는 배움; study of 

maternity nursing irrelevant to future career)

주제모음 3. 대상자 접근의 어려움(difficulty in appro-

aching clients)

1) 금남의 집(off-limits to men)

분만실 실습의 특별한 점은 여성 대상자들이 질병이 아

닌 정상적인 출산과 관련된 간호를 받는 여성으로서 의료

인과 보호자 외에는 남성의 출입이 금지되었고 진통과정에

서도 개인별 대기실이 있어서 참여자 혼자서는 여성 대상

자에게 자유롭게 다가가기가 어려웠다. 특히 여성 대상자

의 남편으로부터 직접적으로 분만실 출입을 거부당하면서 

분만과정에 대한 관찰과 대상자 간호활동을 위한 접근의 

어려움을 경험하였다. 

 "막상 가고나니 그냥 남자들은 여기 실습을 안 왔으면 하는 

그런 느낌을 받았고. 그 이후로는 이제 제가, 제가 이제 그 저희

도 산모들 대하기를 꺼려 하지만 또 남잔데 산모들이 꺼려하지

만, 산모님들도 저희를 보고 가는 걸 싫어하고, 가족 분만실에 

같이 들어가는데 보호자분께서 나가라.’ 그러고. 저를 학생인줄 

알고 나가라고 하였습니다." (분만실 출입을 거부당함; rejection 

of entry to delivery rooms)

또한 분만실은 분만과정에서 여성의 생식기가 노출되는 

곳이라서 다른 병동과 비교할 때 개인의 프라이버시 유지

가 중요하게 인식되었고 이로 인해 남자간호학생들은 여성 

대상자들의 신체적 간호활동 수행이나 관찰을 제한받게 되

었다.

"환자분 접근하는 게 좀... 다른 데는 다 저희가 먼저 다가가서 

얘기도 걸 수 있고 한데, 분만실 경우에는 개인 공간이라는 게 

있고 문도 닫혀있고, 제가 문 열고 들어가서 접근하기가 어려운 

것 같아요. 다가가기 어려워서 항상 간호사 따라가서 같이, 그때 

잠깐 얘기해보고 그런식으로 하지 저희가 혼자 독자적으로 가

서 할 수 있는 상황이 아니었어요." (활동의 제한; limits on 

activity)

 

2) 위축됨(cowering)

분만실 실습에서 남자간호학생들이 가장 많이 경험한 것

은 눈치를 보는 일이라고 하였다. 다른 병동 실습에서는 주

로 간호업무 수행능력 부족으로 간호사들의 눈치를 보았지

만 분만실에서는 여성 대상자와 보호자들의 남자간호학생

에 대한 불편한 태도로 인하여 간호사뿐만 아니라 보호자

들의 눈치를 많이 보게 되었다. 

"눈치는 정말 많이 봤는데.. 2주 동안 실습하면서 제일 눈치 

많이 본거는 산모분들. 아무래도 산모분들이... 그냥 제 스스로가 

다가가는 것 자체를 꺼려하시는 것 같더라고요. 산모분들이 좀 

편하게 있으시다가도 힐끔힐끔 쳐다보시고 저희가 들어가면 엔

에스티(NST)같은 것 하려고 하면 스크린 쳐 달라고 하시고 저희

들이 들어오면 좀 그렇게 그런 것들 보다 보니깐 나중에 알아서 

좀 이제 눈치를 보게 되더라고요 저희가 스스로가요." (주위의 

눈치를 봄; act according to the situation)

분만실은 극적인 고통의 과정 속에 출산이라는 인생의 

의례와도 같은 일을 수행하는 곳으로서 산모뿐만 아니라 

가족구성원 전체의 관심과 걱정이 고조되어 있었기 때문에 

분명한 역할을 부여받지 못한 남자간호학생들은 자신의 행

동거지에 대한 조심스러움으로 인하여 더욱 위축됨을 경험

하였다. 

"대개 진짜 사람들이 민감해져 있어요, 거기에서. 계속 뭐 신

음소리부터 해가지고 고통도 호소하고. 보호자 분들도 웃는 얼

굴이 하나도 없습니다. 그러니까 저희가 남자일뿐더러 말을 걸
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려고 해도 가가지고 그 산모분한테서 ‘괜찮습니까’이런 말 했다

가 되게 인상도 안 좋은데다가 이제 인상 찌푸리는데 거기 가서 

그렇게 웃으면서 말하기도 그렇고 그게." (조심스러움; cautious)

남자간호학생들은 자신들을 불편해하는 여성 대상자와 

보호자들의 태도로 인하여 스스로 눈치를 보게 되면서 남

자간호학생으로서 할 수 있는 검사나 간호활동의 수행에서

도 오히려 ‘내가 이 일을 하지 않는 편이 낫지 않나?’하는 소

극적인 자세로 실습에 임하게 되었다. 

"어떤 개방적인 산모들이 계셔서 그런 분들은 엔에스티(NST)

같은 것 한두 번 정도 몇 번 해봤는데 저희가 이렇게 그거를 되

게 적극적으로 나서서 뭔가를 하고 이럴 수 있는 그런거는 저희

가 하지 못했어요. 저희가 많이 소극적이기도 했어요. 무슨 검사 

같은 거 한다고 해도 ‘따라가도 되나?’, ‘따라가면 안 되지 않나?’ 

이렇게 밖에서 망설이다가 못 들어가는 경우도 많았고요." (소극

적 태도; passive attitude)

또한 활력징후 측정을 제외한 여성 대상자의 신체와 접

촉하는 간호행위 및 여성과 관련된 간호정보 조사를 수행

할 때에도 이성 대상자와의 불편한 감정으로 인해 스스로 

위축되어 여자간호학생들에게 떠맡기고 자신들은 그 상황

을 회피하였다. 

"언제 뭐 폐경하셨어요? ‘이런거 부터 시작해가지고 같은 여

자입장에서 묻는 거랑 남자가 여자한테 묻는 거랑 좀 상대방이 

환자 분이 느낄 때에도 불쾌할 수 있지만 저희가 말해야 될 때에

도 민망하고 그런 게 있어서’ 아 가서 이거 물어도 되나?’이런 

생각도 진짜 많이 했구요. 그 다음에 진짜 아까 전에도 얘기 했

듯이 이런 행위를 제가 직접 해 줘도 되나 싶어서 여학생 친구들

한테 떠밀었는 것도 솔직히 좀 있었던 것 같아요." (역할회피; 

duty evasion)

주제모음 4. 비교육적 환경(counter-educational environ-

ment)

1) 역할상실(lose of role)

남자간호학생들은 분만실 실습 동안 관찰과 간호수행 모

두를 자유롭게 할 수 없는 상황이었고 간호학생으로서 가

장 기본적으로 할 수 있는 활력징후 조차도 허용되지 않는 

경우가 있었다. 이렇듯 간호사들로부터 여성 대상자와 상

호작용할 수 있는 기회를 얻지 못하여 남자간호학생들은 

할 일 없이 시간을 때워야 되는 어려움이 있었다. 

"그러니까 너무 할 수 있는 게 없으니까 하다못해 바이탈 같

은 경우에도 저희가 못 하는 사람이 거기 있지 않습니까? 완전 

급했을 때에는. 저희가 들어갈 수가 없으니까. 그런 것도 하나 

못 하는 주제에 거기에서 본다는 것 자체가 안 되니까, 저희는 

너무 할 게 없으니깐... 그렇게 좋았다고 만은 할 수 없는 것 같습

니다." (할일이 없음; nothing to do)

또한 긴장되고 급박한 분만과정에서 남자간호학생의 입

장으로 같이 참여하거나 도와주지도 못하고 한쪽 곁에 서

서 보고만 있어야 하는 것이 오히려 간호사들에게 방해가 

될 것이라는 미안한 생각이 들어 나가버리기도 하였다. 

"그리고 다 분만하고 계신데 옆에서 이래 보고 있어도 걸리적

거리지 않습니까? 내가 부딪힐 수 있으니까 그런 사람들한테 되

게 수술방 자체가 좀 작으니까 그러니까 저희들이 같이 들어가 

있어도 처음에는 여기서 보고 있다가 하나같이 들어가 있던 사

람들이 미안해서 나가 버리고..." (방해되는 존재로 느껴짐; 

feeling of impediment)

 

2) 교육체계의 부족(lack of standard educational sys-

tems)

남자간호학생들은 분만실 간호사들의 일관성 없는 실습

지도로 인하여 적극적인 임상실습에 방해가되었다고 하였

다. 즉, 남자간호학생의 분만실 출입이나 임산부에 대한 간

호수행을 격려하는 간호사가 있는 반면 이러한 행동을 꺼

려하고 제한시키는 간호사도 있어서 산모간호라는 특수한 

상황도 이해하지만 간호사들이 교육을 위한 체계적인 지침

에 근거하여 지도할 수 있기를 원하였다. 

"간호사 분들이 어떤 분들은 남학생들이 간호하는 거에 대해

서 모성 실습와서 분만실에서 적극적으로 하는 거에 대해서 좋

게 생각하고 차별을 없이 대하는 분이 있는 반면에, 저희가 산모

분들 계시는 곳으로 다가가는 것조차도 꺼려하시고 마음에 안

들어 하는 분도 계셨거든요. 저희가 2주 동안 실습현장에 있으

면서 당연히 간호사 분들도 다른 그게 있으시겠지만 공부를 하

는 거기 때문에 일관된 규범이라든지 그런게 좀 있었으면 좋겠

어요." (간호사의 일관성 없는 교육; nurses' inconsistent guide-

lines)
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그리고 다른 병동의 실습과 비교하였을 때 분만실에서는 

적극적으로 실습을 하지 않아도 간호사들이 지적을 하지 

않을 뿐만 아니라 묵인하는 경우도 있어서 남자간호학생들

은 적극적으로 하지 않아도 된다는 자신들만의 생각에 근

거하여 일정한 지침 없이 행동하게 되었다. 

"근데 선생님도 “가라.”, “가서 보세요 학생들.” 보고있다가 저

희도 한 번씩 빠지고 저희도 그러다가 그냥 나올 때도 있거든요 

그러면요, 선생님도 아무 말씀 안 하세요. 거기에 대해서는 “왜 

나왔노. 다시 드가라” 그런 말씀이 없으시고 그냥 그게 끝인데

요, 그러니까 당연히 그게 맞는 건가 싶고..." (간호사의 묵인; 

nurses' neglect). 

 특히 최근 출생률 감소 및 임산부들의 종합병원 기피현

상으로 인하여 실습기간 동안 분만사례를 보기가 어려워 

비디오 시청, 책보기 등으로 시간을 때우는 경우도 있었으

며 간호활동도 활력징후 및 혈당측정과 침상 만들기와 같

은 다른 병동실습과의 차별성이 없는 내용으로 분만실 실

습의 고유한 의미를 발견하지 못하였다. 

"그냥 거의 이론으로만. 완전 책으로만, 책과 비디오로만 봤

어요. 못 봐가지고. 저의 같은 경우에는 3명 같이 했는데 실습 

2주 동안 한 건도 없었어요. 그래서 교수님도 황당해 가지고, 

그래서 모형으로만 하고. 엔에스티 하는 거만 두 번 보고. 그 안

에 앉아서 책보고 공부하고" (분만사례의 부족; lack of delivery 

cases).

3) 마음의 상처(wound of heart)

남자간호학생들은 분만실 실습을 통하여 가장 서운했던 

점은 자신들에 대한 산모나 보호자의 태도보다는 오히려 

자신들의 입장을 가장 잘 이해해 줄 것으로 믿었던 간호사

들의 태도라고 하였다. 간호사들이 ‘남학생이니까 하지마

라. 할 필요가 없다’고 하면서 활동을 제한시켰을 때 기대를 

가지고 나왔던 분만실 실습에 대한 흥미를 상실했을 뿐 아

니라 섭섭한 마음이 들었다고 하였다. 

"유방 마사지 교육한다고 저희가 준비를 해갔는데, 남학생은 

하지도 말라고, 그래서 준비한 교육도 못했고. 저는 그 말에 되

게 상처를 받았어요. '남학생은 오지마라. 보지마라.' 이래서 제

가 그랬어요. 이 산모 제 케이스입니다. '제가 보겠습니다.', '안된

다'고... 저는 너무 속상해서 사실 선생님께 제가 삐졌어요. 어떻

게 보면 저를 가장 잘 이해해 줄 수 있을 거라 생각했는데 제

일 가깝게 생각했던 사람이 편견을 갖고 제지를 하니깐 그

것 때문에 흥미는 되게 많았는데 그 순간부터 흥미를 잃게 

만들었어요." (실습에 대한 흥미상실; disinterest of clinical 

practice) 

4) 여성 중심적 시설(facilities for women)

이상과 같은 실습교육 체계로 인한 어려움 이외에 남자

간호학생들은 분만실이라는 여성중심의 시설 안에서 화장

실 사용조차 마음 편하게 할 수 없는 일상생활의 어려움을 

겪으며 실습에 임하게 되었다. 

"거기는 직원 화장실이 있더라구요. 간호사 선생님이 쓰는 화

장실. 소변 누는 것도 아니고 그냥 거울 보면서 양치질하고 있었

는데 막 소리 지르시는 거예요. ‘빨리 나오라고. 나가서 하고 오

라고’. 그래서 못가고..." (일상생활의 불편함; inconvenience in 

daily life)

 

주제모음 5. 배움과 인식의 변화(learning and new per-

ception)

 

1) 분만에 대한 기대감(anticipation for delivery processes)

남자간호학생들은 태어나서 처음인 동시에 남자로서는 

평생 보기 어려운 분만과정을 실습을 통하여 볼 수 있다는 

기대감을 가지고 있었으며 비록 충분한 관찰은 아니었지만 

자연분만이나 제왕절개 분만으로 새로운 생명이 탄생하는 

과정에서는 신비롭고 경이로운 감정을 경험하였다. 

"자연 분만은 아니더라도 제왕절개도 인상에 남았던게 너무 

신기했어요. 절개를 했는데 양 막이 이렇게 있는거예요. 터뜨리

시니까 물 풍선 터지듯이 터지는데 애기를 머리부터 양손으로 

꺼내는데 아기가 못생겼어요. 얼굴이 쭈글쭈글해서 못생긴 애

를... 무표정인 상태에서 꺼내자 마자 소리지르면서 우는데... 그

게 너무 귀엽더라구요. 그때 감정은 경이롭다는 생각을 했어요. 

태어난 아이도 누가 나 건드렸다고 울고 그러니깐 그때 경험을 

아직도 설레였던 감정을 갖고 있는데..." (출생과정의 경이로움; 

appreciation for delivery processes)

2) 학습에 도움(supplement to education)

남자간호학생들은 여성의 신체, 생리 및 질병과 분만에 

관련된 모성간호학은 자신들에게는 너무나 생소하고 어렵
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게 느껴졌다고 하였다. 그러나 짧은 기간 동안 현장실습을 

통하여 검사 및 분만과정 등을 직접 볼 수 있음으로써 수업

시간에 충분히 이해하지 못했던 이론적 내용들을 이해하는

데 도움이 되었다고 하였다. 

"그냥 저도 배운 건 이제 분만 과정이랑 분만 1기, 2기, 3기, 

4기 때 책으로만 봤을 때는 헷갈리고 이해가 안 됐는데, 진짜 

보고나니까 1기 때는 어떻고 2기 때 어떻고, 분만 과정이 이제 

한 눈에 이제... 이해할 수 있었던 것 같습니다." (교과내용에 대

한 이해; understanding the curriculum)

3) 이해와 감사(understanding and gratefulness)

한편 남자간호학생들은 산모들이 출산을 하는 과정을 

지켜보면서 이전에는 이해되지 않았던 여성의 마음을 이

해할 수 있었다. 어머니로서 자녀에 대한 무조건적인 사랑

과 애착을 이성적이지 못하고 여성 특유의 감정적인 집착

으로 생각하였으나 임신과 출산의 과정을 겪으면서 여성

들은 자식에 대한 사랑이 깊을 수 밖에 없음을 이해할 수 

있게 되었다. 

"엄마가 저한테 무한적인 사랑을 베풀 때 왜 저러나 싶은 생

각을 많이 했어요. 제가 생각이 좀 이성적이라서 맞으면 맞고 

아니면 아니다 이런데 여자들한테는 어머니가 되고 자식한테는 

그게 안 통하잖아요. 틀렸어도 내 자식이니깐 감싸주고 하는게... 

애를 낳기 전에부터 뱃속에서부터 나와 가지고 그 때부터 끊을 

수 없는 뭔가 있는 것 같아요. 옛날에는 부정적인 생각을 많이 

했는데 이제는 좀 이해를 할 수 있을 것 같고 많이 알게 된 것 

같아요. 어머니가 되어서 자식들에게 어떻게 그렇게 하는지 알

게 되었어요." (여성에 대한 이해; sympathy for women)

남자간호학생들은 분만과정에서 산모의 고통과 새 생명

의 탄생, 이로 인한 기쁨을 지켜보면서 자신의 출생에 대해

서도 생각해 볼 수 있는 기회가 되었다. 자신들의 어머니도 

이렇게 힘든 과정 속에서 출산을 하고 지금까지 사랑으로 

길러 주었음을 깨닫게 되어 새삼 어머니에 대한 감사함을 

느끼고 실습 후 어머니에게 진심으로 감사한 마음을 표현

하게 되었다. 

"저는 어머니는 위대하다는 것을 많이 알았어요. 간호학과에 

들어오기 전에도 엄마는 위대하다는 말을 많이 듣긴 했는데 와

서 보니까 60시간씩 힘들게 낳잖아요. 어머니도 이렇게 나를 낳

았겠지 이런 생각을 했어요. 분만을 보고나서 저는 감격 때문에 

어머니한테 전화를 드렸어요. 낳아주셔서 감사하다고..." (어머니

에 대한 감사; gratefulness to one's mother)

 또한 남자간호학생들은 학교에서 이론으로 배울 때에는 

산모와 아이들이 자신과는 상관이 없고 낯설게 느껴졌으나 

분만실 실습 경험을 통하여 임신과 출산 과정 및 모성의 고

통을 이해할 수 있게 되었고 아이들의 성장발달에 대해서

도 이전과는 다른 관심이 생겼으며 모아에 대한 친근감을 

느끼는 자신을 발견하게 되었다. 

"예전에는 산모들한테 아이가진 엄마들에게 말을 못 걸었는

데 분만실 실습을 하고 나니깐 지금 딱 그 모습이 아니라 얼마 

전 그 배부른 모습이 보이고요 애기만 봐도 몇 개월인지 묻고 

싶고. 지하철 같은데도 애기들 엎고 있으면 보통 남자들은 몰라

요 몇 살이에요 이렇게 물어보는데 저희는 몇 개월이에요 이렇

게 물어보고..." (모아에 대한 친근감; friendliness towards 

mothers and children)

 

논 의

연구결과 남자간호학생의 분만실 실습경험은 성 역할에 

대한 문화적 인식, 남자간호사에 대한 현실 인식, 대상자 접

근의 어려움, 비교육적 환경, 배움과 인식의 변화라는 주제

모음으로 구조화 할 수 있었다. 

첫 번째 주제모음인 ‘성 역할에 대한 문화적 인식’은 분

만실 실습 경험에서 독특하게 나타난 현상으로 남자간호

학생들은 우리사회의 성에 대한 인식 및 고정관념으로 인

하여 실습의 어려움을 경험하였다. 특히 젊은 층의 여성대

상자들을 단지 이성으로만 인식하여 민망함이나 불편함을 

경험하였는데 이러한 현상은 남자간호학생들이 실습현장

에서 여자 환자에 대한 검사나 간호를 할 때 또는 젊은 층

의 간호사에게서 성 역할 긴장을 경험한다는 연구결과(Choi 

& Park, 2001; Lee, 1997; Streubert, 1994)와 동일하였다. 

뿐만 아니라 남자간호사들도 여성대상자와의 상호작용에

서 성 역할 긴장을 경험(Ann, 2008)하는 것으로 보고되어 

이는 남자간호학생의 대인관계 기술의 부족보다는 남녀 성 

역할에 대한 전통적인 인식으로부터 유발되는 문제라고 볼 

수 있다. 

본 연구결과 성 인식과 관련된 불편함은 남자간호학생을 

대하는 여성대상자에게서도 나타난 현상으로 이는 분만과
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정에서 대상자에게 수행하는 일 없이 단지 관찰만 하는 남

자간호학생의 존재가 의료인이 아닌 남자로서 부담스러웠

을 수 있다고 생각된다. 따라서 간호전문직에서의 성 역할

에 대한 인식을 간호사와 대상자의 입장에서 다각적으로 

조사해 볼 필요가 있을 것이다. 또한 이러한 현상은 대학생

과 전문직에 종사하는 사람들의 성 고정관념이 낮은 반면 

가정주부와 행정 관리직에 종사하는 사람들의 성 고정관념

이 높은 것으로(Kim, 1991) 보았을 때 성 고정관념은 전문

직업적 가치관에 따라서 완화될 수 있음을 의미하므로 간

호전문직의 철학과 태도를 간호 상황에 적용시킬 수 있는 

실습교육이 중요하다고 생각된다. 

한편 남자간호학생들이 경험한 여학생과의 차별대우는 

여자간호학생들의 경우 실습 시 남녀 환자에 대한 성 구분

을 하지 않고 배치하는 반면, 남자간호학생들의 경우 주로 

남자 환자에게 배치하거나 부인과 병동은 실습에서 제외시

킨다는 연구결과(Choi, 2002)를 지지한다. 이는 남자간호

학생을 위한 교육체계의 부족으로 인하여 남학생들이 임상

실습 전반에 걸쳐 여학생과 차별대우를 받는 경우가 있지

만 특히 분만실은 다른 부서에 비해 더욱 여성중심적인 환

경으로 우리사회의 저변에 뿌리내린 성 역할에 대한 인식

이 영향을 미쳤을 것으로 해석할 수도 있겠다. 즉, 남자간호

학생을 지도하는 간호사들도 남자간호학생과의 성적 차이

로 인한 낯설음과 불편함을 느끼며 여성대상자들의 요구와 

남자간호학생에 대한 실습지도 사이에서 발생하는 갈등으

로 적절한 성 역할을 하기가 어려웠을 수도 있을 것이다. 남

자간호학생들은 의료계의 이런 성 차별 대우가 의사들과 

같은 전문직과는 무관한 현상임을 발견하기도 하였으나 또

한 분만실은 앞으로 자신들의 취업과는 전혀 연결이 되지 

않는다는 현실을 인식함으로써 이를 단지 문화적 현상으로

만 이해하는데 그쳤으며 이는 실습에 대한 태도를 더욱 소

극적이게 하는 요인이 되었다.

이상과 같이 간호현장에서의 성 역할에 대한 사회적 통

념은 남자간호대학생의 전공만족에 부정적인 영향을 미치

며(Lee, 2004), 남학생이 간호전문성을 갖추게 되는데 필요

한 가치 및 신념 형성을 저해하고 결과적으로 그들이 직업 

정체성을 갖는데 혼동을 주기 때문에(Evans, 2004) 간호가 

전문직으로 성장하기 위해서 성 고정관념은 극복해야 될 

과제일 것이다. 이를 위하여 다각적인 차원에서 간호현장

의 성 역할 인식과 관련된 문제점을 파악하고 여성과 남성 

역할을 두루 수용할 수 있는 양성 통합적인 교육 프로그램 

마련이 필요하다고 사료된다. 

‘대상자접근의 어려움’은 임상 실습에서 가장 기본이 되

는 대상자와의 상호작용이 분만실이라는 여성중심의 공간

에서 성에 대한 인식 및 실습기관의 규칙 등과 같은 다양한 

원인에 의해 차단되는 남자간호학생의 분만실 실습과 관련

된 특별한 문제라고 할 수 있다. 산모나 보호자의 거부반응 

및 여성 대상자와의 불편함으로 인한 위축감은 남학생의 

신생아실 실습경험에 대한 인식(Baek & Lee, 2005)과 남학

생의 간호학 전공경험(Kim, 2004)에서도 보고된 결과로 이

러한 현상은 간호학은 여성중심의 교과과정, 시험과 학습

형태를 띠며 실습의 특성상 남학생들이 배제되는 상황이 

있다는 선행연구(Brady & Sherrod, 2003; Choi, 2002; Stott, 

2004)의 결과와도 일맥상통한다. 대상자 접근의 어려움은 

남자간호학생들에게 지나친 눈치와 조심스러운 태도, 자신

의 역할회피와 소극적 태도와 같은 현상을 초래하는 것으

로 파악되었으며 이는 결과적으로 남자간호사로서의 정체

성 형성에도 부정적인 영향을 미칠 것이다. 

반면 이러한 결과와 상이한 연구로는 산부인과 환자들이 

남자간호사에게 간호를 받은 후 여자간호사를 선호하는 수

가 적어진 것으로 나타나(Lodge, Mallett, Blake, & Fryatt, 

1997) 간호현장에서의 성 고정관념은 앞으로 남자간호사

의 수가 늘어나고 전문직업인으로 다양한 분야에서 여성 

대상자들과 상호작용하게 됨으로써 점차 완화 될 것으로 

기대된다. 따라서 장기적인 시점으로 간호의 미래를 조망

할 때 간호사들이 성 역할에 대한 보다 조화로운 인식을 하

며 동시에 남자간호학생을 대상자 간호에 적극적으로 참여

시키기 위한 교수와 임상지도자간의 협의와 노력이 필요하

다고 생각된다. 

네 번째 주제모음인 ‘비교육적 환경’은 간호사들의 남학

생에 대한 무관심 및 일관성 없는 지도와 같은 교육체계의 

미비함에서 경험한 어려움으로 참여자들은 자신이 수행해

야 할 명확한 역할을 부여받지 못하고 스스로 자신을 방해

되는 존재로 느끼는 부정적 감정을 경험하게 되었다. 이러

한 결과는 남학생들이 간호 교과과정에서 가장 불편하게 

여기는 것은 남학생을 위한 지도력 부재, 간호학에서 남성

의 경력부재, 여성중심의 강의라고 보고한 O'Lynn (2004)

의 연구결과와도 일치한다. 또한 화장실 사용의 불편함과 

같은 기본적인 일상생활의 불편함은 남자간호학생의 임상

실습 경험(Choi & Park, 2001)에서 파악된 탈의실 사용의 

불편함과 같은 맥락으로 기관에 따라 차이가 있겠지만 남

학생들이 여성중심의 환경 속에서 다양한 어려움을 겪고 

있음을 알 수 있다. 
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간호교육에 있어서 돌봄은 간호교육자-학생관계에서 핵

심적인 가치로 인정되고 있으며 이러한 돌봄의 능력은 돌

봄을 받아 본 경험에 의해 사람들과 상호작용하는 과정에

서 학습되므로(Stein, 1986) 실습과정에서 간호사로부터 받

은 돌봄 경험은 앞으로 돌봄 행위를 할 수 있는 중요한 밑거

름이 될 것이라는 차원에서 그 의미를 찾을 수 있다.

분만사례의 부족은 최근 우리나라의 출산율 저하, 그리

고 임상실습지의 대부분을 이루는 종합병원 및 대학병원에

서의 분만건수 감소로 인하여 충분한 대상자를 접할 수 없

는 현 실태를 반영한 것으로 이로 인해 참여자들은 활력징

후 측정이나 침상 만들기, 비디오 보기와 같은 활동으로 시

간을 때우게 되어 분만실 실습에 대한 시급한 개선이 요구

된다고 본다. 또한 최근 대부분의 분만이 여성전문병원에

서 이루어져 간호학생들의 분만실 실습기관도 여성전문병

원이 선택되고 있으며 대학. 종합병원 실습군에 비해 여성

전문병원 실습군에서 간호수행 경험이 다양하고 실습 태도

도 좋은 것으로(Youn & Cho, 2010) 나타나 고무적인 현상

으로 사료된다. 

마지막으로 분만실 실습은 성에 대한 문화적 인식과 이

로 인한 대상자 접근의 어려움, 남학생들에 대한 비교육적 

환경과 같은 어려움 속에서도 신비하고 경이로운 첫 경험

이었으며 여성간호학의 이해에 도움이 되는 현장학습이었

다. 출생과정에서의 경이로운 느낌은 남자간호학생의 임

상실습(Lee, 1997)에서도 나타난 현상으로 본 연구의 결과

와 동일하였으며 대학생의 분만에 관한 조사(Cleetom, 

2001)에서도 동일한 결과를 보여 ‘경이로움’은 자신의 전

공을 떠나서 출생에 대해 보편적으로 경험하는 감정임을 

알 수 있다. 

또한 분만실 실습은 자신과는 전혀 다른 세계였던 여성

의 심리를 이해하고 어머니에 대한 고마움을 깨닫게 된 소

중한 배움의 기회가 되었으며 이는 분만실 실습에 대한 간

호대학생의 심리적 반응(Kim, 2004)에서 나타난󰡐여성의 

위대함'과도 같은 맥락으로 분만실 실습이 남녀 간호학생 

모두에게 여성에 대한 인식과 이해를 고취시키는 기회가 

될 수 있음을 알 수 있다. 

이상에서 남자간호학생의 분만실 실습은 성 역할에 대한 

사회적 통념과 비교육적 체계로 인하여 다양한 어려움을 

경험하는 가운데 남자간호사로서의 정체성을 형성하는데 

부정적인 영향을 미칠 수 있기에 다양한 관점에서의 성 역

할 인식에 대한 연구와 남자간호학생을 위한 임상실습 프

로그램의 개발이 이루어져야 할 것이다. 

결론 및 제언

본 연구는 focus group 연구방법을 적용하여 남자간호

학생의 분만실 실습 경험의 의미를 파악하여 남자간호학생

의 분만실 실습에 대한 이해를 돕고자 시행되었다. 

연구결과 남자간호학생의 분만실 실습 경험의 의미는 성 

역할에 대한 문화적 인식, 남자간호사에 대한 현실 인식, 대

상자 접근의 어려움, 비교육적 환경, 배움과 인식의 변화'로 

구조화하였다. ‘성 역할에 대한 문화적 인식’은 성에 대한 

인식, 차별대우, 남자로서의 성 역할 인식의 주제로 구성되

었다. ‘남자간호사에 대한 현실 인식’에 대한 주제는 상관없

는 일이었으며 ‘대상자 접근의 어려움’은 금남의 집, 위축됨

이라는 주제로 구성되었다. ‘비교육적 환경’은 역할상실, 

교육체계의 부족, 마음의 상처라는 주제로 구성되었다. ‘배

움과 인식의 변화’는 분만에 대한 기대감, 학습에 도움, 이

해와 감사라는 주제로 구성되었다. 

결론적으로 남자간호학생의 분만실 실습은 다른 병동 실

습에 비해 성 역할에 대한 사회적 통념과 성 차별 대우 속에

서 미래의 남자간호사로서 자신들의 현실적인 입장을 모색

하고 모성에 대한 이해의 기회를 마련해준 경험이었다. 본 

연구결과 나타난 간호현장의 비교육적인 환경은 남자간호

학생에게만 해당되는 내용으로서 이는 간호현장의 여성중

심적인 성 고정관념과 관련된 문제점을 시사하고 있기에 

간호교육의 발전과 간호전문직의 미래에 대한 비전을 재구

성하는데 대한 의미있는 방향을 제시한다고 사료된다. 본 

연구결과를 바탕으로 실습현장에서 남학생을 지도하는 간

호사와 여성대상자들의 입장에서 경험하는 남자간호학생

에 대한 인식 및 기대를 함께 파악하여 다각적인 차원에서 

실습교육의 개선을 위한 노력이 이루어지기를 기대한다.
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