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간호대학생에 대한 MBTI 자기성장 프로그램의 효과

고 미 자

목포과학대학교 간호과

The Effect of MBTI Self Growth Program for Nursing Students

Go, Mi Ja

Department of Nursing, Mokpo Science University, Mokpo, Korea

Purpose: This study was done to examine the effects of MBTI self growth program applied to nursing students. 
Methods: A non-equivalent control group, pretest-posttest design was used. The participants were 51 nursing 
students, 24 in the experimental group and 27 in the control group. The MBTI self growth program was conducted 
for the experimental group once a week for 2 hours for 8 weeks, and not for the control group. For both groups, 
self-efficacy, anxiety and self-esteem were measured before and after the experiment. Data were analyzed by 
using x2-test, t-test, paired t-test, and unpaired t-test. Results: Self-efficacy increased significantly (t=5.08, p< 
.001) in the experimental group. A significant difference between the two groups was revealed (t=2.81, p=.007). 
Anxiety decreased significantly (t=-2.93, p=.009) in the experimental group. A significant difference between the 
two groups was not revealed. Self-esteem increased significantly (t=4.46, p<.001) in the experimental group. A 
significant difference between the two groups was not revealed. Conclusion: Results indicate that the MBTI self 
growth program has a positive effect on the dependent variables of the experimental group .
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서 론

1. 연구의 필요성

 

시대사회적 변화, 인구조성과 질병양상의 변화로 인해 간

호교육도 현재와 비교해서 빠르게 변화하고 있으며, 간호의 

역할 또한 질병간호의 차원을 넘어 질병예방과 건강유지 및 

증진을 위해 대상자가 능력을 갖도록 도와주는 포괄적인 차원

으로 변화되고 있다. 변화가 빠르고 다양한 환경은 사람들에

게 많은 부담감을 주어 긴장하게 만들고, 스트레스 증상인 불

안, 우울, 자아존중감 저하 등을 유발한다[1].

스트레스와 관련하여 자기효능감은 긴장을 유발하는 사건

에 영향을 주는데, 자기효능감이 높은 학생일수록 스트레스 

관련증상이 낮아진다[2]. 자기효능감은 학교생활에 적응하는 

것과도 밀접한 관련이 있어 자기효능감이 높은 학생들은 자기

조절학습을 하여 자신감을 보이며 더 좋은 정신건강 수준을 

나타내기도 한다[3]. 간호대학생을 대상으로 한 자기효능감 정

도에 따른 연구에서 자기효능감과 자아존중감이 서로 유의한 

상관관계가 있으며[4], 자기효능감과 자아존중감이 높은 간호

학생의 경우 취업과 관련된 스트레스가 낮게 나타났다[5].

ⓒ 2014 The Korean Academy of Psychiatric and Mental Health Nursing http://www.mhnursing.or.kr



Vol. 23 No. 1, 2014 29

간호대학생에 대한 MBTI 자기성장 프로그램의 효과

이러한 관점에서 볼 때 간호대학생들이 MBTI (Myers- 

Briggs Type Indicators) 자기성장 프로그램을 통하여 스트

레스가 많은 학교와 간호현장에서 효과적으로 자기를 사용하

여 자기효능감이 높아지면 불안이 감소되고 자아존중감이 향

상될 것이다. 그러므로 MBTI 자기성장 프로그램은 간호대학

생들의 자질계발과 인성함양에 필요한 프로그램이라고 생각

된다. 

MBTI는 Jung[6]의 성격유형 이론을 근거로 연구개발한 인

간이해를 위한 성격검사로, 사람들이 가지고 있는 성격유형상

의 차이를 미리 예견하여 보다 건설적으로 대처할 수 있게 해

준다. 개인의 심리경향에 따라 환경이나 대처방식, 인간관계, 

영성, 윤리적 가치, 일처리방식, 자기효능감, 불안, 자아존중

감이 서로 다르다는 것을 수용하여[7], 자신과 타인의 행동에 

대한 이해를 가능하게 한다[8]. 따라서 MBTI는 개인을 있는 

그대로 수용하여 개인의 고유한 장점을 인식하고 다른 사람들

이 서로 다른 성격유형을 갖고 있다는 것을 인식함으로써 타

인을 이해하게 한다.

자기효능감은 자기능력에 대한 확신 또는 자신감이라고 할 

수 있는데, 성격의 특성을 반영하고 개인적인 특성이나 상황

에 따라 특수하게 작용하는 다면적 현상으로 삶의 질에 영향

을 미치며 긍정적인 행동양식을 이끌어내는 중요한 요인이다

[9]. 자기효능감이 높은 사람은 상황의 요구에 집중하고 주의

를 집중할 뿐만 아니라 어려운 문제를 해결할 때 실패의 원인

을 본인의 노력부족으로 생각한다. 

불안은 새로운 상황이나 위험에 직면하는 데서 야기되는 

두려움과 모호한 감정 상태로 인간관계나 사고에 부정적 영

향을 미쳐 정서적 혼란 및 부정적 행동으로 나타날 수 있으므

로 적절한 중재를 통하여 완화시킬 필요가 있다. 불안과 관련

된 연구에서 보면 청소년들이 우울, 불안수준이 높을 때 비행

행동, 자살. 학교폭력, 청소년 범죄 등으로 표출되는 행동문

제들이 나타난다[10]. 입원 환자의 자아개념과 불안과의 관계 

연구에서도 자아개념과 불안은 부정적 상관관계로, 기질불안

이 높은 환자는 자아개념이 낮고, 자아개념이 낮은 환자는 상

태불안이 높기 때문에[11], 자아개념을 높여줄 수 있는 중재

가 필요하다[12].

자아개념 중에서 자신에 대한 심리적 영역이 자아존중감이

다. 자아존중감이 높은 사람들은 자기 스스로를 가치가 있고 

중요한 사람이라고 생각하며 스스로의 행동을 통제할 수 있다

고 믿는다. 반면에 자아존중감이 낮은 사람은 자기를 무가치

하게 생각하며 자기의 생각과 능력에 대한 확신이 없다[13]. 

개인에게 있어서 자아존중감은 타인들에 의한 최근 평가경험

에 의해서 형성되고 내부적 동기에 의해 주변과의 상호작용을 

통해 발달하므로 집단 활동을 통하여 향상시킬 수 있다. 

MBTI를 활용한 집단 프로그램은 참여자들에게 여러 가지 

긍정적인 변화를 가져왔다. Kim[14]은 MBTI 자기성장 프로

그램이 간호대학생의 자아정체감, 자기효능감 및 대인관계기

능을 향상시키는 데 긍정적인 효과가 있었다고 하였으며, 

Kang과 Kim[15]은 MBTI를 활용한 Satir집단 프로그램에 참

여한 어머니들이 자아존중감이 향상되어 의사소통 개선의 효

과를 가져왔음을 확인하였다. Kim과 Park[16]은 MBTI를 활

용한 대인관계향상 프로그램에 참여한 실험군이 자존감 점수

가 유의하게 높았고, 정신건강이 향상되었다고 하였다. 

간호대학생들의 심리적 갈등, 불안, 긴장, 스트레스 등은 환

자 및 환자 가족을 간호하는데 저해요인이 되므로 어떤 상황

에서도 자신감을 갖고 잘 대처해 나갈 수 있는 자기효능감과 

자아존중감이 요구된다[14]. 본 연구대상자가 주로 1학년과 2

학년이었던 점을 감안해 볼 때, 1학년은 입학으로 인한 부담감

과 2학년은 모든 전공과목과 임상실습에 대한 긴장으로 인해

[4] 효율성이 떨어지는 결과를 초래하기도 한다. 따라서 MBTI 

자기성장 프로그램은 자기를 알아나가는 과정에서 자신의 강

점을 찾아내어 효율적으로 사용하게 함으로써 자기효능감을 

향상시키며, 집단원 상호간의 역동적인 활동을 통하여 타인이

해와 대인관계능력 및 적응력을 높여 불안을 감소시키는 데[7] 

효과적이다. 또한 자신의 긍정적인 잠재력을 발견하여 자신감

을 향상시키고 타인의 단점이 자신의 장점이 될 수 있다는 것

을 수용하게 되면 자아존중감이 증진될 것이다. 그리하여 다

양한 환자와 환자가족 및 동료와의 원만한 인간관계를 형성하

며, 성숙한 자질을 갖춘 간호사를 양성하는 데 도움이 될 것으

로 생각되어 본 연구를 시도하게 되었다. 

2. 연구목적

본 연구의 구체적인 목적은 다음과 같다. 간호대학생들에

게 MBTI 자기성장 프로그램을 실시한 후 자기효능감, 불안, 

자아존중감에 미치는 효과를 파악한다.

MBTI 자기성장 프로그램이 자기효능감에 미치는 효과를 

파악한다.

MBTI 자기성장 프로그램이 불안에 미치는 효과를 파악

한다.

MBTI 자기성장 프로그램이 자아존중감에 미치는 효과를 

파악한다.
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Experimental group

․ General characteristics
․ Self-efficacy
․ Anxiety
․ Self-esteem

MBTI self growth program: 

- For 8 weeks total 8 sessions 
- 120 minutes per each session

․ Self-efficacy
․ Anxiety
․ Self-esteem

Control group

Figure 1. Research design.

3. 연구가설

가설 1. MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군

보다 자기효능감 점수가 유의 하게 증가할 것이다.

가설 2. MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군

보다 불안 점수가 유의하게 감소할 것이다.

가설 3. MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군

보다 자아존중감 점수가 유의 하게 증가할 것이다.

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 MBTI 자기성장 프로그램이 M 대학교 간호대학

생들의 자기효능감, 불안, 자아존중감에 미치는 효과를 확인

하기 위한 비동등성 대조군 전 ‧ 후 설계의 유사실험연구로 

Figure 1과 같다. 

2. 연구대상

본 연구의 대상은 M시에 소재한 일 간호대학생 중에서 연

구의 취지를 이해하고 참여를 희망한 51명을 연구대상으로 하

였으며, 실험군에 24명, 대조군에 27명을 각각 배정하였다.

집단의 크기는 자기성장 프로그램의 경우, 모든 집단원이 

원만한 상호작용을 할 수 있을 정도로 커야 하고, 동시에 모든 

집단원이 정서적으로 집단 활동에 관여하여 집단 활동을 느낄 

수 있도록 작아야 되므로 7명에서 15명이 적당하다고 하였다

[14]. 이에 근거하여 본 연구에서는 실험군을 12명씩 두 집단

으로 나누어 프로그램을 운영하였다.

3. 연구도구

1) 자기효능감

Sherer, Maddux, Mercandante, Jacobs와 Rogers[17]가 

개발한 도구를 Oh[18]가 번역하여 국내에서 사용한 자기효능 

척도이다. Likert 5점 척도로 새로운 일의 시작에 관한 2문항, 

목포달성 노력에 관한 6문항, 역경에도 불구하고 지속하려는 

의지에 관한 5문항, 성취에 관한 2문항, 확신에 관한 2문항으

로 구성된 17문항으로 최저 17점에서 최고 85점으로 점수가 

높을수록 자기효능감이 높음을 의미한다. 개발당시 도구의 신

뢰도는 Cronbach’s ⍺ 값은 .71이었다. Oh (1993)의 연구에

서의 신뢰도는 Cronbach’s ⍺값은 .88이었고, 본 연구에서 

Cronbach’s ⍺값은 .79였다.

2) 불안

Spielberger[19]가 개발한 기질 ‧ 상태불안 척도(State Trait 

Anxiety Inventory, STAI]) 중 상태불안 측정도구를 사용하

였다. 상태불안은 20문항의 4점 척도로 10개의 긍정문항과 

10개의 부정문항으로 구성되어 있으며, 점수가 높을수록 불

안 정도가 높음을 의미한다. 신뢰도 값은 번역당시 Cron-

bach’s ⍺값은 .87이었으며, 본 연구에서 Cronbach’s ⍺값

은 .86이었다.

3) 자아존중감

Rosenberg[20]가 개발한 도구를 사용하였다. 도구는 10개

문항의 4점 척도로 5개의 긍정문항과 5개의 부정문항으로 구

성되어 있으며, 점수가 높을수록 자아존중감 정도가 높음을 

의미한다. 신뢰도 값은 개발당시 Cronbach’s ⍺값은 .92였으

며, 본 연구에서 Cronbach’s ⍺값은 .82였다.
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4. MBTI 자기성장 프로그램

MBTI 자기성장 프로그램은 Myers와 Briggs[21]가 제작하

고, Kim과 Sim[4]에 의해 표준화된 한국판 Form G를 사용하

여 MBTI검사를 실시한 실험군 학생 24명을 대상으로 본 연구

자가 진행하였다. 연구진행자는 MBTI 일반강사로서 여러 차

례 MBTI 집단 프로그램과 심리상담 프로그램을 진행하며 전

문가로서 자질을 함양하였다.

MBTI는 Jung의 심리유형이론을 바탕으로 인간의 성격유

형이 4가지 선호지표 즉 IE: 외향-내향, SN: 감각-직관, TF: 사

고-감정, JP: 판단-인식으로 이루어지며, 이 4가지 선호지표의 

기능을 이해함으로써 인간의 성격을 측정, 이해할 수 있음을 

강조하고 있다. 

MBTI 자기성장 프로그램의 목적은 개인이 타고난 선호경

향을 발견하는 데 도움을 주기 위한 것이다. 즉 자신의 진정한 

성격유형이 어떤 것인가를 파악함으로써 자기를 이해하고 수

용하며, 타인도 자신과 마찬가지로 선호경향이 다르다는 것을 

인정하고 상대방을 이해하게 된다. 더 나아가 자신에 대한 자

신감 및 자부심을 향상시키고 자아정체감을 형성하는 데 도움

을 준다. 또한 자신과 타인의 선호경향을 알고 상호 인간관계 

및 선호경향에 맞는 일을 할 수 있도록 개인의 성장발달에 도

움을 주고자 함이다[22].

본 연구에서 사용한 MBTI 자기성장 프로그램은 MBTI 개

발과 활용 및 MBTI 성장 프로그램 안내서[23]를 기초로 하여 

정신간호학 교수 1인과 MBTI 전문가 1인에게 자문을 받은 후

에 내용을 수정 ․ 보완하였다.

MBTI 자기성장 프로그램은 분산방식이나 집중방식으로 

운영될 수 있다. 분산방식은 매주 1회씩 2시간 길이로 10주간 

운영되며, 집중방식은 1박 2일 혹은 2박 3일의 마라톤 방식으

로 운영된다. 어떤 집단은 집중적으로 1주일에 2~5회 모이기

도 하는 데, 보통 90~120분이 적당하다고 하였다[23]. 따라서 

본 연구에서는 학생들의 실습시간을 고려하고 탈락률을 피하

며, 효율적인 시간활용을 위하여 수업이 끝난 후에 실시하였

다. 장소는 소세미나실에서 원형으로 둘러앉아서 120분 동

안 진행하였으며, 한 집단을 주 1회, 8주에 걸쳐 총 8회 실시

하였다. MBTI의 각 특성을 적용한 프로그램의 8회기 구성내

용은 Table 1에 제시하였으며 각 회기의 주제 및 내용은 다

음과 같다.

1회기: ‘자기성장 프로그램 소개’에서는 프로그램을 안내

하고 전반적인 진행과정을 설명하였다. 각 회기마다 성격유형

의 지표, 기질, 기능 및 집단 나눔을 설명하였다. 유의 사항을 

알려준 후 MBTI 검사를 실시하였다. 별칭 짓기 및 자기소개

를 한 뒤에, 느낌을 나누었다.

2회기: ‘외향성과 내향성 이해 및 집단 활동’에서는 외향성

과 내향성의 특성을 설명하고, 외향성과 내향성 사람들의 에

너지원을 탐색한 후, 느낌을 나누었다.

3회기: ‘감각과 직관 이해 및 집단 활동’에서는 감각형과 직

관형의 특성을 설명하였다. ‘가장 기억에 남는 경험은?’이라는 

내용으로 집단 활동 후에 느낌을 나누었다.

4회기: ‘사고와 감정 이해 및 집단 활동’에서는 사고형과 감

정형의 특성을 설명하였다. ‘내 생애의 탁월한 선택을 어떻게 

결정하였는가?’라는 결정방법을 탐색하고 느낌을 나누었다.

5회기: ‘판단과 인식의 이해 및 집단 활동’에서는 판단형과 

인식형의 특성을 설명하고, 나의 인생의 계획표 작성하기, 가

족이나 주위 사람들과 생활양식의 차이로 인한 갈등 나누기라

는 내용으로 집단 활동 후에 느낌을 나누었다.

6회기: ‘기능별 특성 이해 및 집단 활동’에서는 기능의 특

성, 즉 인식과 판단의 조합을 설명하였다. 집단 활동으로 나의 

좌우명을 적어보고 과거와 현재의 나의 능력을 탐색한 후 느

낌을 나누었다.

7회기: ‘고유한 내 모습은 무엇일까?’에서는 16가지 성격유

형 중 프로그램에 참여한 대상자들의 성격유형을 설명하고 느

낌을 나누었다.

8회기: ‘자유로운 나’에서는 소감문을 작성하고, 나의 있는 

그대로의 편안한 모습과 앞으로의 변화를 예상하고 다짐하였

으며, 내가 발견한 나의 모습과 생활에 잘 적응하기 위한 구체

적인 방안을 이야기하고 느낌을 나누었다.

5. 자료수집

본 연구는 실험중재자와 연구자가 동일인이었던 점을 감안

하여, 후광효과를 배제하기 위하여 대상자를 선정하는데 신중

을 기하였으며, 제3변수의 개입을 고려하여 실험처치 직후에 

즉시 자료를 수집하였다. 익명성을 보장하여 참여자의 프라이

버시가 지켜지도록 하였으며 대조군은 MBTI에 대한 정보를 

알리지 않았다. 

자료수집은 2012년 10월 8일부터 동년 11월 30일까지 시

행되었으며 구체적인 절차는 다음과 같다.

2학기 개강 후 9월 1달 동안 간호대학생들에게 본 프로그

램의 취지를 설명한 후, 참여를 권고하였다.

프로그램에 참여를 희망하는 대상자 중에서 본 프로그램

의 취지를 이해하고 자발적인 참여를 원하는 대상자 51명
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Table 1. Overview of MBTI Self Growth Program

Session Theme Process & contents 

1 Orientation of the program ․ Program guidance
․ Explaining the purpose, process and session of general progressing 
․ Pretest
․ Making an inspection after showing precautions
․ Making a nick name and self introduction
․ Sharing each other's feeling

2 Understanding the extraversion 
and introversion, and group 
activity

․ Explaining the characteristics of E/I 
․ Group activity: Researching the energy sources Extraverts and Introverts
․ Sharing each other's feeling

3 Understanding the sensing and 
Intuition, and group activity

․ Explaining the characteristics of S/N
․ Group activity: What is the most memorable experience?
․ Sharing each other's feeling

4 Understanding the thinking and 
feeling, and group activity

․ Explaining the characteristics of T/F 
․ Group activity: Researching the deciding method of best choice in my life? 
․ Sharing each other's feeling 

5 Understanding the judging and 
perceiving, and group activity

․ Explaining the characteristics of J/P 
․ Group activity: Writing my life plan
․ Group activity: Holding troubles resulted from different life styles with my 

family and people
․ Sharing each other's feeling 

6 Understanding the functional 
characteristics, and group 
activity

․ Explaining the characteristics of Function: Compounding S/N and J/P 
․ Group activity: My motto.
․ Researching my ability of past and present
․ Sharing each other's feeling

7 What is my specific features? ․ Explaining the personal personality type: 16 types of subjects who participate in 
group program 

․ Sharing each other's feeling

8 I as free man ․ Writing the letter of impression
․ My present convenient features and expectation of future change, and definite 

promise
․ My features which I found and holding detailed adaptation method real life
․ Sharing each other's feeling
․ Posttest

을 선정하였다. 공고한 시점을 기준으로 짝수 일의 대상자

는 실험군에 24명, 홀수 일의 대상자는 대조군에 27명을 

배정하였다.

실험군과 대조군에게 MBTI 자기성장 프로그램을 실시하

기 전 대상자의 일반적 특성, 자기효능감, 불안, 자아존중

감에 관하여 사전검사를 하였다. 

실험군에게 8주 동안 MBTI 자기성장 프로그램을 실시

한 후 자기효능감, 불안, 자아존중감을 측정하였으며, 대

조군도 실험군과 동일한 시점에서 동일한 변수들을 측정

하였다.

6. 자료분석

수집된 자료는 SAS 프로그램을 이용하여 분석하였다. 실험

군과 대조군의 일반적 특성에 대한 동질성을 검정하기 위해 

x2-test를 이용하였고, 실험군과 대조군의 자기효능감, 불안, 

자아존중감에 대한 각 변수에 대한 동질성 검정은 t-test를 이

용하였다. 집단 내에서의 자기효능감, 불안, 자아존중감에 대

한 프로그램 실시 전 ‧ 후의 차이는 paired t-test로 검정하였

고, 프로그램 실시 전 ‧ 후의 차이에 대한 집단 간의 비교는 

t-test로 검정하였다.
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Table 2. Homogeneity in the Characteristics of the Experimental and Control Group

Characteristics Categories
Total (N=51) Exp. (N=24) Cont. (N=27)

 x2 or t p
n (%) or M±SD n (%) or M±SD n (%) or M±SD

Age (year)  19~20
 21~22
 ≥23

20 (40.8)
22 (44.9)
 7 (14.3)

 10 (41.7)
 11 (45.8)
  3 (12.5)

 10 (37.0)
 13 (48.2)
  4 (14.8)

0.13 .935

Grade  1
 2
 3

21 (41.2)
28 (54.9)
2 (3.9)

 12 (50.0)
 12 (50.0)

  9 (33.3)
 16 (59.3)
 2 (7.4)

2.83 .243

Satisfaction of 
nursing 

 Very good
 Good
 Moderate
 Bad

 7 (13.7)
22 (43.2)
20 (39.2)
2 (3.9)

 2 (8.3)
 12 (50.0)
 10 (41.7)

  5 (18.5)
 10 (37.0)
 10 (37.0)
 2 (7.4)

3.30 .347

Self-efficacy 3.6±0.48  3.6±0.40  3.6±0.57 -0.04 .965

Anxiety 2.3±0.36  2.3±0.38  2.3±0.35 0.20 .842

Self-esteem 2.8±0.41  2.7±0.35  2.9±0.45 -1.66 .104

Exp.=Experimental group; Cont.=Control group.

연구결과

1. 연구대상자의 동질성 검정

본 연구의 실험군과 대조군의 일반적 특성과 MBTI 자기성

장 프로그램 실시 전 종속변수에 대한 동질성 검정 결과 두 집

단 간에 통계적으로 유의한 차이가 없어 두 집단은 동질하였

다(Table 2).

2. 가설 검정

1) 가설 1 

“MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군 간보

다 자기효능감 점수가 유의하게 증가할 것이다”를 검정한 결

과 자기효능감은 실험군이 프로그램 실시 전 3.6±0.40에서 

프로그램 실시 후 3.9±0.37로 유의하게 증가하였고(t=5.08, 

p<.001), 대조군은 차이가 없었다. 프로그램 실시 후 자기효

능감은 실험군과 대조군 간에 유의한 차이가 있어(t=2.81, 

p< .007), 가설 1은 지지되었다(Table 3). 

2) 가설 2 

“MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군보다 

불안 점수가 유의하게 감소할 것이다”를 검정한 결과 불안은 

실험군이 프로그램 실시 전 2.3±0.38에서 프로그램 실시 후 

2.0±0.35로 유의하게 감소하였고(t=-2.93, p=.009), 대조군

은 차이가 없었다. 프로그램 실시 후 불안은 실험군과 대조군

간에 유의한 차이가 없어(t=-1.88, p=.067), 가설 2는 기각되

었다(Table 3). 

3) 가설 3 

“MBTI 자기성장 프로그램에 참여한 실험군은 대조군보다 

자아존중감 점수가 유의하게 증가할 것이다”를 검정한 결과 

자아존중감은 실험군이 프로그램 실시 전 2.7±0.35에서 프

로그램 실시 후 3.1±0.40으로 유의하게 증가하였고(t=4.46, 

p<.001), 대조군은 차이가 없었다. 프로그램 실시 후 자아존

중감은 실험군과 대조군 간에 유의한 차이가 없어(t=1.13, p= 

.265), 가설 3은 기각되었다(Table 3). 

논 의

간호대학생들의 성공적인 대학생활과, 임상현장에서 적응

해야 할 성숙한 자질을 갖춘 간호사를 양성하는 것은 매우 중

요한 일이다. 

이 시기의 갈등과 고민은 대부분 자기 자신의 문제와 깊이 

관련되며 자기 자신에 대해 진지하게 탐색하게 되고 자기가 

처하게 될 상황의 여러 가지 가능성을 점검하게 되는 것이다.
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Table 3. Mean Differences in Dependent Variables within and between the Two Groups (N=51)

Variables Groups
Pretest Posttest

ta p
Difference

tb p
M±SD M±SD M±SD

Self-efficacy Exp.
Cont.

3.6±0.40
3.6±0.57

3.9±0.37
3.6±0.57

5.08 
-1.28 

＜.001
.213

 0.4±0.08 
-0.0±0.01

2.81 .007

Anxiety Exp.
Cont.

2.3±0.38
2.3±0.35

2.0±0.35
2.2±0.37

-2.93 
1.00 

.009

.331
-0.3±0.09
 0.0±0.01

-1.88 .067

Self-esteem Exp.
Cont.

2.7±0.35
2.9±0.45

3.1±0.40
2.9±0.39

4.46 
0.23 

＜.001
.821

 0.3±0.07
 0.0±0.03

1.13 .265

ta=paired t-test; tb=t-test; Exp.=Experimental group; Cont.=Control group.

MBTI를 활용한 교육이나 성장 프로그램은 대상자들을 긍

정적인 자기수용, 자아정체감, 정신건강을 향상시키는 데 큰 

역할을 할 것이다. 더 나아가 집단의 상호작용을 통한 깊은 수

준의 자기이해와 자기수용을 통해 자신을 있는 그대로 개방할 

수 있도록 함으로써 자아존중감 형성과 불안 감소에 긍정적인 

영향을 미칠 것이며, 어떤 목표를 달성하고자 하는 자기효능

감도 향상시킬 것이다[23,24].

본 연구에서는 간호대학생들의 자기효능감에 미치는 효과

를 평가하기 위해 실험군에게 8회의 MBTI 자기성장 프로그

램을 실시하였다. 프로그램 실시 후 자기효능감은 실험군이 

대조군보다 유의하게 자기효능감이 높았으며, 실험군과 대조

군 간에 유의한 차이가 있었다. 이는 MBTI 자기성장 프로그

램이 자기 자신을 있는 그대로 수용하고 개인의 긍정적인 잠

재력을 자각시켜 주었기 때문인 것으로 생각된다[23,24]. 본 

프로그램의 진행과정을 통하여 간호대학생들은 자신에 대한 

인식이 새롭게 되어 자기의 선천적인 경향과 그 장점 및 강점

을 알아가는 과정에서 자신의 능력에 대한 자신감이 향상되었

을 것이다. 또한 프로그램 진행과정에서 자신이 갖고 있는 특

징을 고려하여 본인의 강점과 잘하는 것에 관심을 두고 능력

을 발휘할 수 있는 전공분야를 탐색하게 하였다. 그리고 미래

의 자기 모습을 실현하기 위해 구체적으로 어떻게 할 수 있는

지를 인생의 계획표를 작성하고 발표하는 과정을 통하여 자신

에 대한 효능감이 향상된 것으로 생각된다. 이와 같은 결과는 

MBTI 자기성장 프로그램을 실시한 후 자기효능감이 높아졌

다는 결과[14]와 일치하였다. 

자기효능감이 높으면 노력의 양과 지속성이 증가하고 불안

과 우울이 감소되었다는 연구결과가 시사하는 것처럼[25, 26], 

자기효능감이 높은 사람은 불안정도가 낮음을 확인할 수 있

다. 간호대학생들이 다른 학과의 대학생들에 비해 스트레스가 

더 많고 불안한 이유는 과중한 학업, 학우들과의 치열한 경쟁, 

국가고시에 대한 압박감, 임상실습에 따른 환자간호에 대한 

무거운 책임과 지식 및 경험 부족 등의 많은 어려움에 기인한 

것으로 생각된다. 

본 연구에서 MBTI 자기성장 프로그램을 실시한 후 불안은 

실험군에서 실시 전 보다 실시 후에 유의하게 감소하였으나, 

실험군과 대조군 간에 유의한 차이는 없었다. 이는 1회기부터 

별칭소개를 통하여 실험군에 참여한 간호대학생들에게 서로 

마음 문을 열기 시작하는 동기를 부여했으며 각 회기마다 

MBTI 지표의 특성을 알아가면서 자기만의 고유한 모습을 발

견하게 되어 긴장감이 사라지고 이완되는 분위기가 되었다. 

집단 활동을 통하여 타인도 나와 같은 문제로 고민하고 불안

해 한다는 것을 알게 되었으며, 대화를 통하여 서로 공감하고 

지지하는 기회를 제공하였다. 또한 가족이나 주위 동료들과의 

생활양식의 차이 때문에 오는 갈등에 대하여 이야기를 나누면

서 사소한 것 때문에 불안해하고 부정적인 편견을 갖게 한다

는 것을 깨달았을 것이라고 생각된다. 

본 프로그램에서 실험군과 대조군 간에 불안이 유의한 차이

가 없었던 것은 실험군이 프로그램 실시기간에 상태불안을 유

발하는 임상실습 기간과 겹치는 현실적 특성 때문에 영향을 

받은 것으로 보인다. 또한 보조연구자 없이 혼자서 진행하였

기 때문에 여유가 없었던 점도 있었다. 이처럼 상태불안을 유

발하는 상황과 겹치지 않고, 보조연구자를 선정하여 좀 더 여

유롭게 프로그램을 진행한다면 보다 긍정적인 효과가 나타날 

것이라고 생각된다. 이와 같은 결과는 MBTI 활용 대인관계 

향상 프로그램에 참여한 직장인이 참여하지 않은 대조군보다 

불안이 감소되었으나 유의한 차이는 없었다[16]는 연구결과와 

일치하였으며, MBTI 성장 프로그램에 참여한 실험군 간호대

학생의 상태불안이 대조군에 비해 유의하게 감소되었다[4]는 

결과와는 차이가 있었다. 소방공무원을 대상으로 한 Daniel

과 John[28]의 연구에 의하면 자존감이 낮은 사람의 경우 직
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무 스트레스와 신체화 증상 간에 정적인 상관을 보인 반면, 자

존감이 높은 사람의 경우에는 직무 스트레스가 신체화 증상을 

유발하지 않는 것으로 나타났다.

정서적으로 긴장하거나 불안하더라도 자아존중감이 높은 

사람은 어떤 자극에 대해서도 긍정적 의미를 부여하는 틀을 

지니나, 자아존중감이 낮은 사람은 부정적 의미를 부여하는 

틀을 지니게 됨으로써 부정적 감정을 느낀다[27]. 발달과정에

서 자아존중감이 낮게 나타나는 경우는 두 가지로 나눌 수 있

는데, 상황에 의해 낮게 형성되거나, 성격에 의해 낮게 형성되

는 경우이다[27]. 상황에 의해 생겨난 낮은 자아존중감은 특정 

영역에 국한되어 나타나며, 인지적 재구조화 기법에 의해 사

고유형의 변화를 가져오게 하여 개선해 나갈 수 있다. 그러나 

성격에 의해 낮은 자아존중감이 형성된 경우에는 자신을 부정

적으로 생각하는 그릇된 자기평가에서 비롯된 것이므로 부정

적인 사고를 유발하는 자기평가에서 벗어나도록 도와주어야 

한다[28].

본 연구에서 MBTI 자기성장 프로그램을 실시한 후 자아존

중감은 실험군에서 실시 전 보다 실시 후에 유의하게 증가하

였으나 실험군과 대조군 간에 유의한 차이가 없었다. 실험군

에 참여한 학생들은 MBTI라는 성격유형검사를 통해 자신들

의 선천적인 선호경향을 구체적으로 알게 되어 각 유형의 장

점을 알았으며, 특히 타인의 단점이 자신의 장점이 될 수 있다

는 것을 이해하고 자신만이 가진 고유한 독특성을 수용하게 

되어 자아존중감이 향상되었을 것이다. 실험군과 대조군 간에 

유의한 차이를 보기 위해서는 특정 상황이나 환경에 처했을 

때 그 상황이나 환경의 의미를 깨닫는 사고방식을 기르고 내

면의 성숙과 올바른 가치관을 확립하게 돕는 것이 필요하다. 

프로그램 진행방식에 있어서도 본 프로그램은 8회를 실시하

였으나 장기적인 연구방식을 택하여 집단원들이 자신의 잠재

력을 발견하고 부정적으로 생각하는 자기평가에서 벗어나 긍

정적인 인지적 재구조화가 일어난다면 더 확실한 효과를 기대

할 수 있으리라 생각된다. 

본 연구결과는 MBTI활용 대인관계향상 프로그램에 참여

한 실험군은 대조군에 비해 자아존중감 점수가 유의하게 높

았다는 연구결과[15]와는 차이가 있었다. Jeon과 Kim[29]의 

MMTIC을 활용한 자아성장 프로그램이 수업저해아동의 자

아존중감을 유의하게 향상시켰다는 결과나 MBTI를 활용한 

Satir집단 프로그램에 참여한 어머니들이 참여하지 않은 대조

군에 비해 성격유형에 대한 자기인식의 폭을 넓히고, 자신의 

성격유형을 이해함으로써 자신의 강점을 발견하고 상호작용 

안에서 다른 성격유형과 구분되는 자신의 고유한 모습을 보게 

됨으로써 자기 자신에 대한 자존감이 향상되었다는 결과[15]

와도 차이가 있었다. 내면적인 정신세계에 기초한 자아존중감

은 학교생활적응, 가족화목도 등의 다양한 요인과 부모, 교사, 

친구들과의 지속적인 관계로부터 제공되는 사회적 지지에 의

해 영향을 받기 때문에[30], 집단 프로그램이나 상담을 계획할 

때 다각적인 측면에서의 접근이 필요하다. 나아가 학교에서는 

학생들을 위해 인성교육에 좀 더 관심을 갖고 인문학 및 자기

관리나 리더십 교과목 등을 개설하여 학생들의 자질계발에 노

력을 기울인다면 자신을 돌아보고 성찰하는 기회를 더 많이 

갖게 되어 자아존중감 향상에 기여할 것이다. 

위의 결과들을 종합해 볼 때 MBTI 자기성장 프로그램은 실

험군에 참여한 간호대학생들의 자기효능감 향상, 불안 감소, 

자아존중감 향상에 긍정적인 효과를 가져왔다. 본 연구에 참

여한 간호대학생들은 MBTI 자기성장 프로그램을 진행하는 

동안에 자신의 잠재력, 장점, 보완할 점, 해결 등에 관해 의미

를 만들고 수용하면서 자신의 능력을 확인하고 긍정적인 변화

를 지속시키는 힘을 갖게 된 것으로 생각된다. 이상의 결과를 

토대로 다음과 같은 제언을 하고자 한다. 

첫째, 간호대학생들을 대상으로 한 상담 프로그램이 활성

화되어야 한다. 

둘째, 프로그램 진행에 있어 본 프로그램에서는 단기간 실

시하였으나, 장기적으로 진행한다면 자신의 생활 속에 적용하

고 내면화하는 기회를 갖게 되어 더 바람직한 효과를 기대 할 

수 있으리라 생각된다. 

셋째, 본 연구는 무작위 배정을 철저히 지키지 못하였고 연

구자가 자료수집에서 중재까지 혼자서 진행하였기 때문에 연

구결과에 영향을 줄 수 있다. 

넷째, 일 대학 간호과 학생을 대상으로 하였으므로 연구결

과를 일반화하는 데 제한점이 있다. 

그러므로 MBTI 자기성장 프로그램을 다양한 대상자들에

게 여러 측면에서 적용하여 그 효과를 비교해 볼 필요가 있으

며, 본 프로그램이 앞으로 간호사가 될 학생들에게 인성 및 자

질, 교육, 상담, 진로, 능력계발 측면에서 매우 유용한 중재방

법으로 활용될 수 있으리라 기대된다.

결 론

본 연구는 간호과의 특성상 과중한 학습량과 임상실습으로 

인해 억압되고 불안한 간호대학생들의 스트레스를 줄여주며 

건강한 학교생활을 하도록 MBTI 자기성장 프로그램을 실시

하였다. 프로그램을 통하여 실험군에 참여한 간호대학생들은 
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자기를 알게 되고 타인까지도 이해하는 계기가되었다. 집단 

활동을 통하여 자신의 강점 및 특성을 알아나가면서 자신감을 

되찾게 되었다. 자기를 효율적으로 사용하고 불안도 감소되

어, 자아존중감을 향상시키는 긍정적인 효과를 가져와 간호대

학생들에게 유용한 프로그램임이 확인되었다.

간호대학생들의 인성 및 교육, 자질계발, 진로지도를 위해 

입학 시부터 졸업할 때까지 장기간의 시간을 두고 면담과 상

담 프로그램을 병행하는 것이 필요하다. 또한 한 인간으로서, 

특수사회의 구성원으로서의 개인을 발전시킬 수 있는 교과목

을 개설하여 학생들을 교육하고 지도해 나간다면 흥미와 재능

의 폭넓은 발달을 통하여 잠재능력을 충분히 발휘하게 될 것

이라고 생각된다. 
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